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1. Categories socioprofessionals

7.1. CONSIDERACIONS PREVIES

En aquest capitol analitzaré les dades del cens del
1991 que ofereixen informacié de la situacid socio-
professional de les 5 poblacions estudiades, a partir
de 4 variables generals: les diferents situacions
laborals o professionals en qué es troben les perso-
nes dels diferents origens pel que fa a I'activitat
productiva i reproductiva, les branques d'activitat a
les quals corresponen aquestes activitats, els tipus
de relacions laborals en qua s'emmarquen les situa-
cions professionals (o laborals) i les ocupacions en
qué es concreten. L'agrupament de les activitats
laborals en sectors de produccid completa la infor-
macid.

Per poder valorar millor el pes relatiu que tenen
aquestes categories en els graus de similitud i de
difergncies entre els origens seleccionats en aques-
ta investigacié, presento també, segons convé a
cada categoria, els encreuaments d’aquestes dades
amb variables com I'edat, ls nivells d’estudis i de
coneixement del catala, i treballo la interrelacié
entre els tipus de relacions laborals i les ocupacions.
El tractament d’aquestes dades per sexes, amb les
limitacions que les dades presenten, i la vessant
comparativa en relacio a [a procedéncia fravessen la
linia general d'analisi.

En primer lloc em referiré a les dades que informen
de les diferents situacions professionals o laborals,
categoria que el cens denomina «relacio amb I'acti-
vitat». Les possibilitats de resposta a aquesta pre-
gunta s'organitzen en 10 items: persones que fan el
servei militar, persones ocupadss, persones atura-
des que busguen la primera feina, persones atura-
des que han treballat, persones jubilades, persones
que reben una pensi, persones amb incapacitat
permanent, persones en periodes d’estudis, perso-
nes que fan feines de la llar i d'altres relacions amb
I'activitat.

Aquesta classificacid és determinant en relacid a
I'analisi general de les categories socioprofessio-
nals, ja que tant les branques d'activitat com els

tipus de relacions laborals o professionals en qué es
troben les persones com les ocupacions que desen-
volupen, és a dir, les tres altres variables de les
quals parteixo en aquest capftol, corresponen a
dades que es discriminen a partir d’aquesta classi-
ficacid. En concret, sera per a les persones ocupa-
des, les aturades que han treballat i les jubilades
per a qui es contemplaran les branques d'activitat,
els tipus de relacions laborals i les ocupacions.

Aquesta organitzacio de les dades només I'assenya-
aria a titol aclaridor si no fos perqué quan es pensa
en la variable sexe apareixen greus problemes. Es
obvi que els diferents tipus de relacions laborals que
es donen en el mercat de treball o la diversitat d'o-
cupacions no son variables aplicables als nois que
fan el servei militar o les persones que estudien o
que reben una pensid. S6n precisament els col-lec-
tius que es declaren ocupats en relacid a una activi-
tat professional a laboral, o els que ho han estat,
(aturats/des que han treballat o jubilats/des), els
que poden respandre sobre quin tipus de relacions
laborals tenen o han tingut i quina ocupacid desen-
volupen o han desenvolupat.

Ara bé, si pensem en les relacions amb I'activitat
que caracteritzen el quefer de les dones, en base a
la divisi6 sexual del treball predominant en la socie-
tat, es posa rapidament de manifest que I'entrada
«feines de la llar» distorsiona qualseval apropa-
ment a la situacid socioprofessional de les dones. La
taula 21 mostra que, a tots 5 origens, més de la mei-
tat de les dones (entre un 54% i un 58%) queda
enquadrada a «feines de la llar». Es ben sabut que,
malgrat que moltes dones no tenen accés a un tre-
ball assalariat homologat, si que realitzen treballs
assalariats a temps parcial (servei domestic, tre-
balls de costura, de manufactura al major, etc.). Ben
sovint aquestes ocupacions suposen relacions amb
I'activitat que no es donen en unes condicions laho-
rals formalment legalitzades, és a dir, no existeixen
relacions laborals reglamentades, amb contracte
escrit, amb accés individual a la seguretat social,
sind que es basen en relacions i acords orals.
Aquestes situacions de precarietat laboral, que
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TAULA 21
RELACIO AMB L'ACTIVITAT DELS 5 I]RiGNS SEGONS SEXES (%)

Servei militar
Ocupat/da,
Atur 1a fefna
Atur hav trel
lubilat/da
Rep pensid
Incapacit.
Estudiant
Feines llar
Altres

Totals

[otals absoluts

Servei militar
Ocupat/da
Atur 1a feina
Atur hav.trel
lubilat/da
Rep pensid
Incapacit.
Estudiant
Feines ltar
Altres

Totals

Totals absaluts

Servei militar
Ocupat/da
Atur 1a feina
Atur hav.trel
Jubilat/da
Rep pensio
Incapacit.
Estudiant
Feines llar
Altres

Totals

Totals absoluts

110

Homes
0,3
69,9
0.3
12
18,5
14

13

0,7
0,2
0,3

v 100
17.057

Homes
0,2
784
0,5
5,4
12,3
12
0,6
11
0,3
0,2
100
3.639

Homes
03
77,0
0,2
5
13,0
1,0
0,6
14
02
04
100
2.659

Andalusia Arago
Dones Total Homes Dones Total
0,0 0,2 0,3 0.0 0,2
221 15,6 69,6 22,6 45,7
09 0,6 0,4 0,9 0,7
6,3 8,8 61 5,1 5,6
9,3 11,8 199 6,9 13,1
8,2 49 0,6 8,6 16
0,7 1,0 09 03 0,6
1,0 0,8 14 1,6 15
551 28,2 0,2 542 27,6
0,3 0,3 0.4 0,2 0,3
100 100 100 100 100
17673 34730 1.616 1.666 3.282
Castella-Lled Extremadura
Dones Total Homes Dones Total
0,0 0,1 0,2 0,0 0,1
26,5 51,4 71,8 21,0 46,0
08 0,6 0,4 0,8 0,6
6,3 59 6,0 6,8 6,4
3.3 76 18,2 34 10,7
50 31 1,4 8.2 48
0,5 0,6 1.2 0,5 0,9
13 1.2 0,7 0,9 0,8
56,0 29,2 0,1 58,0 29,5
0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
100 100 100 100 100
3.936 7.575 4,925 5.070 9.995
Galicia
Dones Total
0,0 0,1
26,7 49,7
0,9 0,6
6.4 6,2
4.5 8,3
44 258
0.7 0,6
1,3 13
54,9 29,9
0,3 0.3
100 100
3.164 5.823

Font: IEC, cens 1991 (elaboracié propia).

també es denominen economia submergida, traves-
sen les relacions amb I'activitat assalariada de mol-
tes dones. En no oferir el cens cap possibilitat d'ex-

pressar la diversitat de relacions que moltes dones
mantenen amb la doble activitat de reproduccio i
produccié, I'adscripcio a «feines de la llar» com a
dedicacio exclusiva té com a efecte immediat la dis-
torsio de la realitat.

Aixo és una anomalia greu en relacid a la fiabilitat
de les dades demografiques que aqui treballo, ja
que per a més del 50% de les dones de les 5 pobla-
cions estudiades no es poden conéixer quines sén
realment les seves relacions amb ['activitat. Per
tant, d'aquesta més de la meitat de les poblacions
femenines no es pot saber si desenvolupen altres
ocupacions a més del que s'engloba com a «feines
de la llar» ni a partir de quin tipus de relacions laho-
rals les duen a terme. Si a aixd afegim la resta d'en-
trades que ofereix el cens en relacid a la situacio
laboral de les persones, ens trobem, pel que fa a les
poblacions femenines, amb aquell 66% de dones al
qual ja m’he refarit, que aparentment no tenen ni
han tingut cap relacid amb el que es considera acti-
vitat productiva’.

En definitiva, les categories socioprofessionals son
un tema d’estudi que puc tractar per al conjunt de
les poblacions masculines i, en proporcions molt
menors, per a les femenines, tal com ja he anunciat
al capitol 3. El treball de camp que continuaré duent
a terme en un futur, podra desvetllar aspectes de
I'activitat femenina que al cens queden amagats.



1.2. LES RELACIONS AMB L'ACTIVITAT PRODUCTIVA

Em referiré, doncs, a les dades de les poblacions
masculines de la taula 21 per analitzar les seves
relacions amb ['activitat tot comparant les situa-
cions dels homes dels 5 origens i, després, exposaré
algunes consideracions respecte a les poblacions
femenines.

La gran majoria d’homes s’autoclassifiquen com a
ocupats, relacié amb I'activitat que troba contrapés
en una minoria que ja s’ha jubilat. Les xifres relati-
ves de la taula 21 mostren que els homes d’origen
castellanolleonés i gallec desenvolupen en un 78% i
un 77% respectivament algun tipus d’activitat pro-
ductiva, enfront d'un 12% i un 13% laboralment
jubilats. Pel que fa als altres 3 origens, les dades de
jubilacio son relativament superiors: un 18% per als
origens extremeny i andalts i un 20% per a l'origen
aragones. A aquestes xifres corresponen uns percen-
tatges en relacio a I'activitat productiva proporcio-
nalment inferiors a les dels origens castellanalleo-
nes i gallec: els homes dels origens andalds i ara-
gonés desenvolupen una activitat productiva en un
70% i els de I'origen extremeny en un 72%.

Aguestes diferéncies palesen les diferents estructu-
res d'edat que caracteritzen els diversos col-lectius i
reflecteixen que els homes dels origens castellano-
Ileonés i gallec presenten grups d’edat més plens en
les edats laboralment actives.

En proporcions ben inferiors, pero encara quantitati-
vament significatives, la situacid laboral que
segueix les dues esmentades és la dels homes atu-
rats que han treballat. A tots 5 origens els percen-
tatges son similars i es mouen entre un 5% i un 7%.
Cal tenir en compte que les dades en relacio a "atur
estan directament determinades per les conjuntures
econdmiques i que I'any en qué es realitza el cens es
va caracteritzar per uns indexs relativament baixos
d'atur’.

La resta de possibles relacions amb 'activitat ron-
den 1'1% o menys d’homes que s'hi adscriuen en

tots els origens, sense que s'arribi al 2% en cap ¢as.
En el marc d'aquestes proporcions pel que fa gend-
ricament a |'activitat professional o laboral, els per-
centatges d’homes dels origens aragonés, gallec i
castellanolleonés —presumiblement joves— que
estan estudiant, son lleugerament superiors als dels
origens andalds i extremeny (taula 21}, tal com s'a-
punta al capitol sobre nivells d'instruccid.

En relacio a les noies estudiantes, les proporcions i
les lleus diferéncies entre origens segueixen la
mateixa tonica que per als nois. També son una
minoria les dones que es declaren en situacio d'atur
gue han treballat (entre un 5% i un 6%). A aquests
percentatges d’'atur de les 5 poblacions femenines
corresponen uns nivells d'ocupacié (entesa com a
activitat no relacionada amb la reproduccid) que per
a les dones dels origens castellanolleongs i gallec
superen el 25%; i per a les de la resta d'origens
representen entre un 21% i un 22%.

Ja he esmentat que la majoria de dones (entre un
94% i un 58%) apareixen al cens com a mestresses
de casa. Les dificultats amb les quals es troben les
dones per poder deixar constancia censal de les
seves estratégies en relacié a I'activitat connecten
amb unes formes determinades d'exclusié de les
prestacions socials lligades a la jubilacié. Aixd expli-
¢a que els percentatges de jubilacid de les dones
dels origens andalds, aragonés i extremeny repre-
sentin entre un 13% i un 15% menys que els dels
seus homolegs masculins; i que en els dos col-lec-
tius amb estructures d’edat menys envellides, les
dones d'origens gallec i castellanolleonés es trobin
en situacié de jubilacio en un 8% i un 7% menys que
els homes d’aquests origens.

Enfront d'aixd, les dones accedeixen en majors pro-
porcions a algun tipus de pensid, presumiblement de
viduitat, amb les connotacions que aquesta presta-
cio social manté de dependéncia respecte al sexe
masculi, malgrat que la seva personificacid concre-
ta ja hagi passat a «millor vida», i amb les objecti-
vament discriminatories diferéncies econdémiques
que suposen les pensions per viduitat respecte dels
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ingressos per jubilacid de la majoria de pensions
contributives’.

Aixi doncs, a partir de les dades de la taula 21 les
dades de la resta de taules d'aquest capitol i, per
tant, I'analisi de les categories socioprofessionals
en relacio al tipus de relacions laborals i les ocupa-
cions en que es concreten, contemplen el 96% dels
homes de les 5 procedéncies, pero només entre el
31% i el 37% de dones.

L'encreuament entre les dades de relacions amb
['activitat i I'edat de les persones que presento a les
taules AL1 a Al5 de I'annex posa de manifest amb
més precisié quins son els grups d'edat que més i
menys predominen a cada tipus de situacié laboral-
professional que ofereix el cens per adscriure-s'hi.
Em centraré en I'analisi dels grups d'edat que aglu-
tinen majors proporcions de les 5 poblacions, per-
centatges globals que recordo a la taula A10.

Aixi doncs, com ja sabem, entre 25-49 anys en pri-
mer lloc (55%-60%) i entre 50-64 anys en segon lloc
(25%-29%), s'agrupa el major nombre de persones
a cadascun dels 5 origens seleccionats. A les taules
All a Al5 es constata que entre 25 i 49 anys, és a
dir, per a més de la meitat de totes 5 poblacions,
entre un 38% (origen gallec} i un 45% (origens
andalds i aragonés) d’homes es declaren ocupats.
En canvi, pel que fa a les dones, només entre un
18,5% ({origen gallec) i un 15% (origen extremeny)
diven que desenvolupen una ocupacid laboral.
Aquestes xifres relatives troben el contrapunt en els
percentatges de dones entre 25149 anys que s'ads-
criuen a les feines de la llar: entre el 32,5% a ['ori-
gen gallec i el 27% a l'origen andalds. Les propor-
cions d’homes entre 25 i 49 anys que declaren que
es dediquen a feines de la llar oscil-la enfre un 0% i
un 0,2% en tots els origens.

| el mateix es posa de manifest als grups d’edat
entre 50 i 64 anys, amb 'especificitat que a tots els
origens son significativament menys les dones
«pcupades» (entre un 10% d’origen gallec i un 6%
d’origen extremeny), i representen proporcions supe-

riors les que, en aquest grup d'edat, declaren que
fan feines de la llar' (taules A11 a A15).

Es a dir, les 5 poblacions masculines que tenen entre
25149 anys estan professionalment ocupades quasi
en la totalitat. Entre els 50 i els 64 anys, la majoria
es troba en la mateixa situacid, perd apareixen, en
aquest grup d’edat, uns percentatges d'atur del vol-
tant de 5% i de jubilacié’® anticipada d’entre un 7%
(origen castellanolleonés) i un 10,5% (origen anda-
liis). La resta de relacions amb ['activitat no afecten
practicament els homes entre 25 i 64 anys.

Les poblacions femenines s’adscriuen majoritaria-
ment a les feines de la llar entre els 25 i els 64 anys
i representen proporcions molt menors les dones
«ocupades», percentatges que disminueixen a
mesura que augmenta I'edat. Es interessant d’ob-
servar que, d'una handa, son irrellevants els percen-
tatges de dones en situacio de jubilacié anticipada.
El mateix es pot dir de les dones entre 50 i 64 anys
inscrites a I'atur; perd d’altra banda, i a diferéncia
dels homes, entre els 25 i els 49 anys, les xifres rela-
tives de dones aturades ronden el 5%. Aixi es posa
de manifest que entre els 25 i els 49 anys augmen-
ta la quantitat de dones que han frebaliat fora de la
[lar i es troben més afectades per I'atur que els seus
homolegs masculins del mateix grup d’edat.

Tal com es podia pressuposar, a partir dels 65 anys
practicament tots els homes estan jubilats. Pel que
fa a les dones de 65 i més anys, és ben sabut que en
relacio a les feines de la llar no es contempla la jubi-
lacid; per tant, elles es distribueixen entre I'adscrip-
cid a feines de la llar, d'un cantd, i les situacions
molt probablement de viduitat, de Taltre. Aquest
estat el poden suggerir els notables percentatges de
dones que declaren que reben una pensié, un tipus
de «relacié femenina amb ['activitat» que augmen-
ta clarament amb I'edat. Una minoria de dones es
declaren jubilades, xifres relatives que tamhé expe-
rimenten un considerable increment a mesura que
envelleixen les poblacions femenines, perd sempre
en proporcions ben inferiors a les dels homes jubi-
lats de tots els origens.



Si a les taules A1l a Al5 s'ohserven les xifres rela-
tives de les poblacions femenines que a partir dels
65 anys declaren que reben una pensid o que estan
jubilades, les diferéncies entre origens sén notables.
Es tracta de grups d’edat minoritaris de I'univers
d'estudi® a I'entorn dels quals es generen preguntes
interessants, al meu entendre.

Respecte a la jubilacié, és sorprenent el relativa-
ment alt percentatge de dones d'origen gallec que
s’hi adscriuen si es compara amb les proporcions de
la resta d'origens, d'entre els quals les dones de pro-
cedencia extremenya sdn les que menys gaudeixen
de pensid per jubilacié’. Si aquesta constatacié la
relacionem amb les dades de les dones que «reben
una pensid», es fa palés que els termes de les pro-
porcions s'inverteixen a mesura que augmenta I'e-
dat: les dones d'origen gallec de 80 i més anys son
les que menys es troben en aquesta situacio (16%);
i les de procedéncia extremenya les que més (47%).
Al mateix temps, pel que fa a les feines de la llar,
entre 65 1 74 anys, les dones d’origen gallec son les
que menys s’hi adscriuen (18%), enfront de propor-
cions que ronden entre el 26% i el 29% a la resta
d'origens. A 80 i més anys, els percentatges tendei-
xen a un major equilibri entre origens.

Aquestes dades suggereixen preguntes com ara si
estariem davant d'una major incorporacit relativa
de les dones velles nascudes a Galicia als tipus d'o-
cupacions professionals que permeten gaudir de
pensions contributives a la jubilacid, relacid amb
I'activitat en que les seguirien les dones velles d'o-
rigen aragones. O si ambdds grups d'edat femenins,
sempre parlant en termes relatius, han desenvolu-
pat més eficacment estrategies de formalitzacid de
les seves situacions laborals de manera que a edats
avancades aconsegueixen, en general, una millor
cobertura econdmica i una menor dependéncia de la
seva parella masculina, tant viva com morta. Sén
hipotesis per treballar en un futur.

| per acabar I'analisi de les dades que ofereixen les
taules A11 a AL5, voldria assenyalar que els escas-
sos col-lectius joves de les 5 procedencies estudia-

des (entre 151 24 anys) la majoria es troben ocupats
professionalment, tot i que les noies en menors pro-
porcions’, perd amb menys diferéncies entre sexes
que les que apareixen a partir dels 25 anys. Sén
aquests col-lectius joves els que presenten majors
quotes d'atur respecte a la resta de grups d’edat.
Una minoria de nois estan fent el servei militar, i una
minoria de noies declaren que fan feines de la llar.
Els nois i les noies estudiants presenten proporcions
ben diferents segons que es tracti d'un origen o un
altre: noies i nois nascuts a Aragd assoleixen els per-
centatges superiors (18% i 19% respectivament),
en contraposicid als nois (6,9%) i les noies (8%)
nascudes a Andalusia’. El jovent d’origen aragonés
és, doncs, qui més estudia i alhora qui menys es
troba ocupat o aturat, laboralment parlant.

1.2.1. Les persones en atur

Ja hem vist que entre els possibles tipus de relacions
de les persones amb I'activitat, el cens contempla
també la manca de relaci¢, en edats lahoralment
actives, és a dir, les situacions d’atur. Ningii discu-
tiria que I'atur comporta un grau de marginacio greu
del sistema social, que afecta de manera diferent
homes i dones.

Existeixen, perd, circumstancies ben diverses que
envolten les situacions d’atur tant masculi com
femeni, circumstancies que permetrien discriminar
nivells ben diferents de marginacié social.
Tanmateix, les dades del cens no sén el millor ins-
trument per estudiar aquest tema en profunditat.

Tanmateix, i atesa la rellevancia sociocultural del
fenomen, he considerat d'interés congixer diverses
caracteristiques de les persones que declaren que
estan en atur, tot analitzant si la variable procedén-
cia hi incideix d’alguna manera.

Aixi, em referiré a les persones en atur que ja han
treballat, sense entrar en I'analisi d’aquells col-lec-
tius que no han tingut encara accés a una primera
feina, perqué aquestes situacions d'atur juvenil
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representen volums poblacionals irrellevants de I'u-
nivers d’estudi: sempre menys d'un 1% als 5 origens
seleccionats (taula 21).

D'altra banda, son precisament les persones en atur
que ja han treballat les que conformen —juntament
amb les que declaren que estan ocupades i jubila-
des— els totals de poblacid a qué em referiré en la
resta d’aquest capitol, tant pel que fa a I'analisi de
les situacions professionals com en les ocupacions i
les branques d'activitat dels 5 col-lectius subjecte
d'aquesta investigacio.

Tal com acabem de veure en tractar els tipus de rela-
cions amb [l'activitat que caracteritzen l'univers
d'estudi, les proporcions de persones aturades que
han treballat representen volums poblacionals
minoritaris, segons que mostrava la taula 21. N'he
extret les dades pertinents per recordar aqui les
xifres absolutes i relatives d'atur a qué em refereixo.

Es tracta de la taula 22 i, a partir de les dades que
recull, penso que son dos els elements a tenir en
compte a partir d'aquestes dades. D'una banda, que
no es pot parlar de diferéncies significatives entre
els diferents origens pel que fa a majors o menors
quotes d'atur: i de l'altra, que les diferéncies entre
ambdds sexes tampoc presenten aspectes notables
que sigui pertinent entrar a considerar.

A partir d'aqui i atés que m’estic referint a uns
col-lectius ben minoritaris de |'univers d'estudi,
només tractaré breument els nivells d’estudis (gene-
rals i de catala) que tenen les persones en atur i les
situacions professionals en qué s'emmarcaven les
seves activitats laborals abans de la situacid d’atur
concreta en qué declaren que es troben.

La taula Al6 mostra que per a les persones nascu-
des a Andalusia i Extremadura, les proporcions d'a-
tur amb estudis de BUP i titulacions mitjanes es
mouen, en ambdds nivells, entre el 40% i el 44%, i
I'atur amb titulacid superior representa un 13%-
14%. Als altres 3 origens, I'atur afecta en primer lloc
el nivell de BUP i estudis equivalents, i en segon lloc
les persones amb titulacions mitjanes, i també a les
fitulacions superiors corresponen percentatges per
sota del 18%. Les persones d'origen aragongs amb
titulacions superiors son, comparativament parlant,
les menys afectades per I'atur (10%), alhara que
presenten les majors proporcions d'atur amb estudis
de BUP i equivalents (54%).

Es a dir, I'atur només afecta practicament les perso-
nes que tenen estudis per sobre de I'EGB i nivells
equivalents a tots els origens. Es a dir, més d’un
95% de situacions d'atur corresponen a estudis de
BUP i equivalents, de titols mitjans i de titols supe-
riors. Aguest fet denota que estem davant d'un atur
que no es relaciona amb manca de preparacié
académica, de qualificacid professional, sind que és
un atur directament provocat pels processos de
reestructuracid industrial i tecnoldgica i de terciarit-
zacid de l'activitat productiva, que afecten molt
intensament les professions que s’anomenen obso-
letes; 0 que és un atur que evidencia que les ofertes
de formacié i de treball no es troben en consonancia.

Pel que fa al coneixement del catala (taules Al7 a
Al19), apareix una correlacid directa entre menors
coneixements de la llengua i majors proporcions d'a-
tur, a tots 5 origens. Les persones que el parlen o que
el parlen i el llegeixen, o que també I'escriuen, es
troben en situacié d’atur entre un 15% i un 30%,
segons origens, enfront del 70%-85% que només

TAULA 22
PERSONES DELS 5 ORIGENS EN ATUR QUE HAN TREBALLAT (%)

Andalusia Aragd Castella-Lled Extrmatlura Galicia
Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Atur havent treballat 2 B3 68 6,1 H1 56 54 B3 AY 6 68 64 58 &4 b2

17.067 17.673 34.730 1616 1.666 3.282 3.639 3.936 7.575 4925 5070 9.995 2.65% 3.164 5823

Font: IEC, cens 1991 (elaboracid prapia).

Totals absoluts
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TAULA 23

PERSONES OCUPADES, EN ATUR QUE HAN TREBALLAT | JUBILADES DELS 5 ORIGENS PER SEXES (%)

Andalusia

H D

QOcup., atur, jub. 95,6 33,7
Altres 4.4 66,3

Totals 100 100

Totals absoluts 17.057  17.673

Font: IEC,-cens 1991 (elaboracid propia)

entenen el catala, que I'entenen i el llegeixen o sen-
zillament que no el saben. La linia divisdria sembla
que es pot situar en el fet de parlar en catala. Tot i
que les proparcions d'atur afecten, com ja he reite-
rat, una minoria de I'univers d’estudi, es perfila una
tendéncia a tenir en compte: el coneixement del
catala sembla que incideix de manera significativa
en les situacions d'atur, discriminant majors o
menors possibilitats d'accés als llocs de treball
entre aquells sectors de persones que, malgrat que
la immensa majoria tenen nivells d'estudis secun-
daris o universitaris, tenen poc coneixement de la
llengua catalana. Aquesta tendéncia afectaria amb
més intensitat les dones.

Per acabar em referiré a quins son els tipus de rela-
cions laborals en les quals més incideix I'atur. El
cens anomena aquesta variable «situacid professio-
nal» i a les taules A20 a AZ2 apareix la classificacio
interna que presenta. El major nombre de persones
aturades, tant pel que fa als homes com a les dones,
es troba entre les que estaven assalariades amb
contractes fixos i eventuals, que representen entre
un 75% iun 85% a tots 5 origens. Entre els origens
andalds i extremeny les praporcions d’atur entre per-
sones amb contractes previs fixos i eventuals es
mouen entre el 40% i el 43%; per als altres 3 ori-
gens, les persones aturades amb contractes previs
fixos representen entre un 10% i un 20% més que
les aturades amb contractes eventuals previs.

Cal assenyalar el pes relatiu de les relacions labo-
rals no homologades, que el cens aglutina com a
«altres»: entre un 10% i un 18% segons els orfgens.
Si es consulten les dades per sexes, es fa palés que

aquest «calaix de sastre» afecta en majors propor-
cions les dones, en la mesura que I'especificitat de
les seves relacions laborals o professionals és més
dificilment encasellable en la classificacid que ofe-
reix el cens.

A partir d’aqui, les dades que analitzo en la resta
d"aquest capitol sobre categories socioprofessionals
es referiran a les branques d’activitat, als tipus de
refacions lahorals i a les activitats laborals o pro-
fessionals, que emmarcaré en primer lloc en els sec-
tors de produccid en qué es desenvolupen. | voldria
reiterar, abans d'entrar-hi que aquesta informacié
se circumscriu als sectors de I'univers d'estudi que
al cens de 1991 declaraven que tenien una ocupacio
laboral, que es trobaven aturats i ja havien treballat
0 que estaven jubilats. La taula 23 és on s'agrupen,
tenint en compte la procedéncia, les xifres per sexes
a qué corresponen aquestes 3 situacions sociopro-
fessionals o relacions amb I'activitat.

Arago Gastella-Lled Exiremadura

H D H D H D
95,9 34,2 96,1 36,1 96,0 312
11 65,8 3.8 63,9 4 68,8
100 100 100 100 100 100
1.616  1.666 3639 3936 4,925  5.070

H
95,9
41
100
2.659
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D

35,6
64,4
100
3.164




7.3. ELS SECTORS DE PRODUCCIO
I LES BRANQUES D°ACTIVITAT

L'univers d’estudi presenta distribucions no
homogenies en relacid als sectors de producci,
segons que es tracti d'unes procedéncies o de les
altres, en el marc, perd, d’uns trets generals comuns

TAULA 24 -
SECTORS DE PRODUCCIO DELS 5 ORIGENS PER SEXE (%)

Andalusia
Primari
Secundari
Terciari

Totals

Totals absoluts

Aragd

Primari
Secundari
Terciari

Totals

Totals absoluts

Castelia-Lled
Primari
Secundari
Terciari

Totals

Totals absoluts

Extremadura
Primari
Secundari
Terciari

Totals

Totals absoluts

Galicia

Primari
Secundari
Terciari

Totals

Totals ahsoluts
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Homes Dones Total
14 2.1 16
64,5 36,5 57,0
34.0 61,4 41,4
100 100 100
16.300 5.966 22.266
Homes Dones Total
2.2 14 2,0
549 28,6 47,8
42,9 70,0 50,2
100 100 100
1.546 570 2.116
Homes Dones Total
1,4 2,0 15
57,9 323 50,5
40,7 65,7 48,0
100 100 100
3.495 1.424 4919
Homes Dones Total
1,5 0,7 13
69,9 38,1 61,9
28,6 61,2 36,8
100 100 100
4724 1.587 6.311
Homes Dones Total
1,2 2,1 1.5
573 31,7 49,2
41,5 66,2 49,3
100 100 100
2.550 1.187 3.737

Font: IEC, cens 1991 (elaboracid propia).

facilment pressuposables. Les activitats productives
en relacié a I'agricultura, la ramaderia i la pesca son
residuals, i els diversos contingents humans ara for-
men part de la inddstria i els serveis. Es, doncs,
entre aquests dos sectors de produccio que te
interés analitzar les diferéncies entre uns origens i
els altres.

La taula 24 mostra que el col-lectiu d’origen extre-
meny aglutina majoritariament els seus efectius en
la industria (62%) enfront d'un 37% que treballa al
sector dels serveis. El col-lectiu d'origen andalis
presenta unes caracteristiques similars, perd amb
percentatges més propers entre el sector secundari
(57%) i el terciari (41%). Son xifres relatives que
tendeixen a igualar-se quan es consulten les propar-
cions de I'origen castellanolleonés: 50% en la indds-
tria i 48% als serveis. L'origen gallec es reparteix per
igual entre ambdds sectors de produccid (49%), i
entre el col-lectiu aragonés es posa de manifest I'ac-
tual tendéncia cap a la terciaritzacié de les activi-
tats productives, que representa un 50% enfront del
43% d’efectius humans que treballen al sector
industrial.

Una mirada rapida a les dades de |a taula 24 podria
portar a concloure que la major o menor proporcio
d'activitats del sector terciari ve determinada, en
tots els origens, pels col-lectius femenins.
Tanmateix, parlar de terciaritzacit de les activitats
productives com un fenomen recent suggereix, si
més no, una visio eshiaixadament androcéntrica del
que és i no és produccio, si es contempla des d’una
perspectiva histdrica i independentment que la rea-
litzacid de les activitats productives que avui con-
formen el sector terciari hagi comportat o comporti
|a percepci6 d'un salari®.

Per a I'analisi de les dades de la taula 24, no entro,
doncs, en la linia d'interpretacié que consideraria la
«incorporacié femenina al treball preductiu» un fac-
tor decisiu del procés de terciaritzacig, siné que
entenc que les majors proporcions de dones de tots
els origens en el sector serveis s'han de relacionar
amb els canvis estructurals que travessa la societat.
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Contemplar I'accés de les dones al treball com un
fenomen recent ens aboca, si més no, al terreny de
la ciencia-ficcid. El que si que sembla que es conso-
lida és la seva inclusid al mercat de treball, és a dir,
la seva assalaritzacid, de la qual, de tota manera en
les nostres societats, les dones han anat participant
intermitentment de manera massiva, a partir dels
processos historics d'industrialitzacio.

No obstant aixo, en parlar de consolidacid del procés
I'assalaritzacié femenina ho faig en termes hipotg-
tics, perqué les entrades i les sortides massives de
les dones del mercat de treball assalariat es relacio-
nen facilment amb contextos econdmics d’expansio
o de crisi, ben acompanyats dels discursos legitima-
dors pertinents. Tanmateix &s innegable que no fotes
les que hi entren en surten i, d’altra banda, en la
mesura que en les dltimes décades son també les
dones de classes mitjanes i altes les que s'incorpo-
ren al mercat de treball, potser aixd atorga visibili-
tat social al tema.

L'evident reduccid de llocs de treball en |a indistria,
d'una banda, i de altra, la creacié de nous llocs de
treball que I'anomenat «estat del benestar» ha pro-
piciat al sector terciari semblarien elements prou
clarificadors per explicar que I'iltima incorporacié
massiva de les dones a les activitats productives
assalariades s’hagi anat adrecant cap al sector que
brinda una major oferta de llocs de treball. 1, alhora,
el tan divers bagatge femeni en treballs no assala-
riats que es poden conceptualitzar com a serveis
productius, sintonitzaria d'alguna manera amb els
canvis estructurals en relacié als sectors de produc-
cig, i les dones mostrarien determinades preferén-
cies i capacitats especifiques cap a les activitats
terciaries.

De tota manera i pel que fa a les dades concretes, ja
he reiterat que les dels 5 col-lectius femenins de la
taula 24 només representen al voltant del 35% de
les poblacions femenines de I'univers d’estudi. Les
xifres relatives referides al sexe masculi si que
corresponen practicament als fotals de les pabla-
cions masculines estudiades (taula 23), i aqui es

posa de manifest que, a totes 5 procedéncies, la
majoria d’homes treballen al sector secundari (entre
un 55% i un 70%), enfront dels que realitzen activi-
tats en relacid als serveis (entre un 29% i un 43%).

Obviament, a majors percentatges en el sector ter-
ciari, menors seran els corresponents al sector
secundari i a I'inrevés; aixi doncs, I'activitat mascu-
lina es distribueix de més a menys participacid en el
sector terciari, segons la comunitat auttnoma de
naixement, seguint aquest ordre: Aragd (43%),
Galicia (41,5%), Castella-Lled {41%), Andalusia
(34%) i Extremadura (29%).

Prebablement la fendéncia a la terciaritzacio es
faria més palesa si disposéssim de dades de 10 20
anys enrera del mateix univers d'estudi i apareixeria
aqui amb més intensitat si les dades no inclogues-
sin els grups jubilats i es referissin només al que es
considera poblacic activa masculina”. En definitiva,
les edats adultes son les predominants a I'univers
d'estudi, i "analisi de les dades dels tipus de bran-
ques d’activitat en qué treballen els homes, palesa
una situacid de transicid general en la societat. Sn
canvis als quals les generacions masculines menys
joves i en condicions socioecondmiques com les
majoritaries a l'univers d'estudi s’incorporen en
menor mesura.

Tot i aixi, en aquest terreny les diferéncies entre les
poblacions masculines dels diversos origens estu-
diats son, pero, significatives, sobretot pel que fa
als homes d’origen extremeny i andalis, d'un cantd,
i als dels altres 3 origens, de I'altre. Per precisar
millor aquest tema, em referiré a les branques d'ac-
tivitat que conformen els tres sectors de produccid, i
més concretament, a les branques a qué correspo-
nen percentatges significatius d'efectius masculins
de les diferents procedéncies.

A I'annex es poden consultar les taules A23 i A24,
que recullen les dades de les brangues d’activitats
(previa descripci6 del codi numéric que les identifi-
¢a) en queé es reparteixen les dones i els homes dels
5 origens, a les quals a partir d’aqui faré esment.
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Tret d'alguna dada que, en el context hospitalenc
d’avui, m’ha resultat ben curiosa, com el fet que hi
hagi 14 homes d’origen andalis que declaren que es
dediquen a la pesca”, o que a tots els origens hi ha
ben pocs, perd si algun home (i en alguns origens,
també alguna dona) que treballa en la industria
extractiva, els conjunts de les poblacions masculi-
nes es reparteixen ampliament per les 24 branques
d'activitat que es detallen & les taules A23 i A24.
Passo a assenyalar tot seguit les branques d'activi-
tat que aglutinen majors contingents masculins en
els diferents origens.

Quant a les activitats industrials, en tots 5 origens,
els percentatges d’homes amb majors concentra-
cions d'efectius corresponen a les branques activitat
relacionades amb la construccié de maquinaria i
material eléctric (14%-15%), amb la fabricaci de
material de transport (11%-18%) i amb la cons-
truccio (7%-23%). A la resta d'indistries les xifres
relatives no superen el 3%.

Amb una mitjana de percentatges menor en cada
tipus d'activitat, les majors proporcions d'homes pel
que fa al sector dels serveis es concentren en bran-
ques d’activitat com el comerg a I'engrds, al detall i
les reparacions (7%-11%), i també el transport i les
activitats annexes (9%-15%). En menors propor-
cions, perd en part encara significatives, trobem la
branca de I'hostaleria i la restauraci (3%-6%).

Les majors diferéncies entre origens han aparegut
en relacio al ram de la construccié: un 23% corres-
pon a efectius masculins d’origen extremeny, seguit
d’un 18% d’homes d'origen andalis, un 12% d’ori-
gen gallec, i un 8% i un 7% dels origens castellano-
lleonés i aragonés, respectivament. EI ram de la
construccié fou el sector al voltant del qual es teixi-
ren els grans negocis immobiliaris dels anys seixan-
ta i també fou I'univers ocupacional a I'entorn del
qual s'elabora un dels estereotips més comuns sobre
home immigrat de I'dpoca”. Fins i tot continua
vigent un terme que se’n deriva: «el paleto», una
expressio lingilistica que potser es podria qualificar
de sincrética, com d'altres que es generen des de la

cultura de la construccio, d'entre les quals la
«rachola» seria un exemple emblematic. Els oficis
menys especialitzats d’aquesta branca d’activitat
han estat dels pitjor pagats a ciutat i, al mateix
temps, per a molts treballadors, el ram de la cons-
truceio ha estat un lloc de pas i una escola d"auto-
formacio col-lectiva en molts aspectes. El compara-
tivament alt percentatge d’homes de procedéncia
extremenya que avui hi treballa, o les menors pro-
porcions dels d'origens castellanolleongés o ara-
gonés, facilment fan pensar, per exemple, tant en les
constatacions comparatives que han aparegut en
tractar els nivells d'instruccid com en que es poden
comengar a perfilar diverses caracteristiques dife-
rencials entre col-lectius, en les quals el pes de les
condicions de partida a I'hora d’emigrar no apareix
com a factor anodi.

A les inddstries manufactureres, les diferéncies
relatives entre origens no son rellevants, tret potser
d'un cas de queé ara faré esment. De fet, en I'univers
d'estudi, les proporcions d'homes ocupats, concreta-
ment en el ram del metall, han estat i sén encara, en
tots els origens, les més elevades respecte del con-
junt de branques d'activitat. A ningii no se li escapa
que el «desarrollismo» dels anys seixanta es projec-
tava, entre d'altres imatges, al voltant d'aquelles
grans empreses del metall, avui en general ben
tocades per successives reconversions. Algun dels
seus productes, com ara la nevera, la TV o el llegen-
dari «600= sovint també eren percebuts com a sim-
bols de I'era de la modernitat i del consum a qué
s'incorporava la societat.

Com he dit, en el ram del metall els percentatges
entre origens son ben similars; només els homes
nascuts a Castella-Lled son els que sobresurten amb
aquell 18% que treballa en la fabricacié de material
de transport, i la resta de col-lectius masculins en
aquesta branca d'activitat se situen entre1'11% iel
13%. Entre aquests homes es troben els que treba-
llen a la Seat, entre d'altres grans empreses del
metall; i cito la Seat perqué a L'Hospitalet, com a
d’altres municipis propers de caracteristiques simi-
lars, la Seat ha ocupat contingents molt nombrosos
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d'obrers. El fet de treballar a la Seat ha estat perce-
but com un privilegi, com el formar part d’una «aris-
tocracia obrera», que aixi com als anys setanta des-
pertava solidaritats miltiples quan hi havia vagues,
a I'hora dels dltims conflictes recents (1995) i en un
context sociopolitic, és clar, ben diferent, arran del
treball de camp en curs, he pogut constatar que no
sempre generava el mateix tipus de sentiments. A
les difes dltimes décades, els diversos acomiada-
ments massius pactats o les jubilacions anticipades
de la Seat han estat també el passaport per obrir
petits comercos, per comprar la llicéncia d'un taxi,
és a dir, per entrar al mon del treball autonom, i
tambeé per decidir retornar a les societats d'origen.
Es probable que a l'entorn de molts d’aquests ele-
ments s’hagin perfilat estratégies diverses o rela-
cions interétniques per a 'analisi de les quals les
diferents procedéncies es poguessin formular com a
factor a tenir en compte.

Si ja entrem al sector dels serveis, pel que fa a la
branca del transport i les activitats annexes —en el
marc del gran abast d'aquesta definicié—, és inte-
ressant constatar que els homes d’origen gallec s6n
els que més s’hi dediquen (15%), seguits dels nas-
cuts a Aragd i Castella-Lled (11%), per passar al 9%
entre l'origen andalds i al 7,5% entre els d'origen
extremeny. A [a branca del comerg, les diferéncies
s6n més lleus: homes de procedencia aragonesa
(119%) enfront dels nascuts a Extremadura (7%), i la
resta d'origens es troben a I'entorn del 9%. | a I'hos-
taleria i la restauracid, tornen a ser els homes d'ori-
gen gallec els que representen un percentatge lleu-
gerament superior (6%), seguits dels de procedén-
cia castellanolleonesa (5%), els origens andalis i
aragones (4%} i l'origen extremeny, prop del 3%.

En aquestes branques d’activitat s'inclouen un
seguit de feines que poden comportar autonomia
laboral. Es tractaria d'una estratégia d’adaptacit
sociocultural singular, perd no inusual. Quan més
endavant a aquest mateix capitol, interrelaciono les
dades de les diferents classes d'acupacions que
desenvolupen tots els col-lectius i els tipus de rela-
cions laborals que les regeixen, s'evidenciara que en

els treballs en relacié al comerg, I'hostaleria i d'al-
fres serveis, les relacions laborals no assalariades
per compte propi assoleixen quotes notables, i pre-
senten diferéncies significatives entre orgens.

Finalment, unes quantes linies sobre el 34% de
dones de l'univers d'estudi que contemplen les
dades sobre branques d'activitat, que, com ja he dit,
es poden consultar a la taula A24. Pel que fa a la
inddstria, el ram del téxtil, el cuir i la confeccio aglu-
tina percentatges femenins a tenir en compte (7%-
12%), i son les dones d’origen extremeny i andalds
les que hi treballen en major nombre. També en la
inddstria manufacturera, la de construccid de
maquinaria i material eléctric concentra les matei-
xes proporcions globals, entre un 7% de dones nas-
cudes a Aragd i un 12% de procedéncia extremenya.

En tractar els sectors de produccid, ja hem vist que
les dones que perceben un salari pel seu treball es
concentren en major nambre en el terciari. De les 10
branques d’activitat que classifiquen els serveis,
curiosament és I'dltima, la denominada «altres ser-
veis», la que aglutina les majors proporcions de
col-lectius femenins {(15%-22%), cosa que fa que es
palesi, un cop més, la inaplicabilitat a la realitat de
les dones de molts conceptes rellevants del cens de
poblacid. La branca del comerg i les reparacions reu-
neix enire un 11% de dones nascudes a Castella-
Lled i un 16% de dones d’origen aragonés. En acti-
vitats relacionades amb la sanitat i I'assisténcia
social, treballen des d'un 13% de dones d'origen
castellanollecnés a un 6% d’origen andaliis. |, per
acabar, cal dir que brangues com I'hostaleria i la
restauracid (L0% origen gallec, i 5%/6% la resta) o
com I'educacit, la investigacié i els serveis culturals
(5%-7%) son les que completen Fenumeracic de les
branques d’activitats més plenes entre les dones
laboralment «actives».
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7.4. ELS DIFERENTS TIPUS
DE RELACGIONS LABORALS

Al cens de 1991 aquesta variable rep la denomina-
cid de «situacid professional» i aixi apareix com a
titol de les diferents taules estadistiques que s'hi
refereixen. En el text faig servir indistintament amb-
dues expressions: relacions laborals i situacié pro-
fessional, en la mesura que la situacio professional
informa de les possibles relacions laborals a partir
de les quals les persones treballen, la qual cosa
queda clara quan es consulten els items que la com-
ponen:

-Empresari, professional o treballador per compte
propi que té personal ocupat.

-Empresari, professional o treballador per compte
propi que no té personal ocupat.

-Membhre de cooperafiva de treball associat que hi
treballa.

-Treball fix, a sou, comissid, jornal o altra remunera-
cio.

-Treball eventual, a sou, comissid, jornal o altra
remuneracid.

-Altres situacions.

En aquest apartat analitzo els diferents tipus de
relacions laborals en qué es troben o es trobaven les
5 poblacions actives i jubilades de I'univers d'estu-
di tot precisant la incidéncia relativa que 'edat i els
nivells d'instruccid i coneixement del catala, tenen

TAULA 25

HOMES: SITUACIG PROFESSIONAL SEGONS ORIGENS (%)

Empresari+assalariats
Empresari sense assalariats
Cooperatives

Ajudes families

Fixos

Eventuals

Altres

Totals

Totals absoluts
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Font: IEC, cens 1991 (elaboracid propia).

en aquelles situacions professionals. Tractaré prin-
cipalment les relacions laborals dels 5 col-lectius
masculins, ja que, com he explicat abans, considero
que les poblacions femenines no es troben adequa-
dament recollides en aquest tipus de dades.

La taula 25 ens situa rapidament mostrant que la
gran majoria d’homes de tots els origens son treba-
lladars assalariats amb contractes fixos (67%-
75%). La resta dels contingents masculins es repar-
teix, de fet, entre els que declaren que tenen con-
tractes eventuals o que son empresaris, professio-
nals o treballadors per compte propi sense personal
ocupat. A aguesta (ltima situacio em referiré a par-
tir d’ara com a treballadors per compte propi o autd-
noms. Entre les proporcions globals de treballadors
eventuals (9%-18%) i de treballadors per compte
propi (6%-13%) nao apareixen grans diferéncies i,
quantitativament parlant, no es destaca, per tant,
una situacid professional respecte de I'altra. Es
tracia de relacions laborals per a les quals han optat
seciors minoritaris dels homes de I'univers d’estudi
i també de dones, tal com apuntaré més endavant.

Ala resta de situacions professionals, els percentat-
ges no representen efectius que calgui tenir en
compte, tret dels homes que declaren que son
empresaris amb personal ocupat, atesa la rellevan-
cia sociocultural i economica d'aquesta situacid
professional.

L'agrupacid de les dades dels empresaris i treballa-
dors per compte propi, d'una banda, i dels treballa-
dors amb contractes fixos i eventuals, de I'altra, per-
met discriminar entre dues estratégies del mdn
laboral tan significativament distintes com son el
treball assalariat i el treball no assalariat. Seria
hasic poder conéixer el nombre d'aquests assala-
riats a carrec de 'empresari, per saber si es tracta
de petits, mitjans o grans empresaris, 1 aixi estar en
condicions de precisar millor |a rellevancia socioe-
conémica d'aquesta categoria de treball no assala-
riat, la d’empresari. Perd, com ja he dit al capitol 3
en exposar el disseny tedric que ha guiat aquesta
recerca, el cens no proporciona aquesta informacic.



D'aix0 es deriva que el terme empresari no pugui ser
objecte de precisions tedriques, de manera que aqui
aquest concepte passa a ser relativament poc ope-
ratiu per a una analisi comparada de la situacié pro-
fessional d’empresari tenint en compte el factor ori-
gen.

Tot i aixi, en relacid al treball no assalariat, si anem
a les"dades que mostra la taula 25, veurem que
quasi un 4% d’homes nascuts a I'Aragd, seguits del
3% i escaig dels d'origens gallec i castellanolleongs,
del quasi 3% d’homes de procedéncia andalusa i del
2% i escaig dels d’origen extremeny sén empresaris
que tenen personal assalariat. Es tracta, doncs, d'u-
nes proporcions ben minoritaries i forga similars
entre origens.

Els treballadors per compte propi (sense personal
ocupat) ja suposen uns efectius notables i diversa-
ment representats entre les 5 poblacions masculi-
nes. Es l'origen gallec el qui en presenta majors pro-
porcions (13%), seguit de I'aragonés {11%); els ori-
gens andallis i castellanolleonés passen ja a tenir-
ne un 8% i, finalment, en trobem un 6% d’origen
extremeny.

Pel que fa a les relacions laborals en régim assala-
riat, els homes nascuts a Castella-Lleé gaudeixen de
contractes fixos en un 75%, i un 10% sdn eventuals.
Els segueixen en un 73% de fixos els de procedéncia
aragonesa, que tenen contractes eventuals en un
10%. E1 69% d’homes d’origen extremeny son assa-
lariats fixos i el 18% sdon eventuals; els de pro-
cedéncies gallega i andalusa treballen amb contrac-
tes fixos en un 68% i un 67%, i eventuals en un 11%
iun 17%, respectivament.

A partir d'aquest conjunt de dades que permeten
comparar els tipus de relacions laborals en queé es
froben els homes de cadascun dels 5 origens, es
posen de manifest uns trets generals comuns
ampliament majoritaris, en el marc dels quals es
perfilen també diverses caracteristiques especifi-
ques per a cada origen, que afecten grups minorita-
ris de tots els origens.

D'una banda, és clar que la situacid d’assalariats és
per la que han optat majoritariament els 5 col-lec-
tius masculins, treball assalariat que també majo-
ritariament es regeix per contractes fixos. Els treba-
lladors amb contractes eventuals representen una
minoria del conjunt d’assalariats, perd és en aques-
ta situacio de precarietat laboral que apareixen
diferéncies entre origens a tenir en compte. Els tre-
balladors nascuts a Extremadura, en primer lloc, i
els de procedéncia andalusa en segon lloc, s'agru-
pen a 'entorn de les quotes altes d'eventualitat en
¢l treball, enfront dels altres 3 origens: els homes
assalariats d’origen aragongs son els que menys
inestabilitat laboral pateixen, seguits dels de
Castella-Lled i dels de procedéncia gallega.

El treball no assalariat constitueix una estratégia
minoritaria entre els homes dels 5 origens, perd
també aqui apareixen certes singularitats segons
que es tracti d'una o altra procedéncia. Es destaca-
ble que els homes d'origen gallec tendeixen a orga-
nitzar la seva vida laboral de forma autonoma en
majors proporcions que la resta. També els nascuts
a I’Aragé adopten aquesta via en proporcions remar-
cables, que combinen, com acabem de veure, amb
les quotes més baixes de treball assalariat eventual.

Per als homes d’origen castellanalleongs, les rela-
cions laborals autdnomes representen, comparativa-
ment parlant, una estratégia menys atractiva, i es
configuren com el col-lectiv amb majors quotes de
treball assalariat estable. També la poblacié mascu-
lina activa i jubilada de procedéncia andalusa ten-
deix menys a optar per sortides laborals que com-
portin relacions lahorals autdnomes, perd, a diferén-
cia dels homes d'origen castellanolleonés, el treball
assalariat es caracteritza per proporcions relativa-
ment altes d’eventualitat laboral. | finalment, el
col-lectiu extremeny combina les quotes més altes de
treball assalariat eventual amb les menors propor-
cions de treball no assalariat.

la taula 26 agrupa els assalariats (treballadors
fixos i eventuals) i els no-assalariats (empresaris
amb assalariats i sense) i ofereix les dades agrega-

121



TAULA 26 -

Treball no assalariat
Treball assalariat
Totals absoluts
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HOMES: RELACIONS LABORALS DELS 5 ORIGENS (%)
Andalusia Aragd Castella-Lled Extremadura Galicia

13 = 185 11,5 88 159
846 818 85,8 874 196
15631 1.438 3.402 4546 2435

Font: IEC, cens 1991 (elabaoracio propia).

des del que acabo d’exposar. S6n dades que el detall
de la taula 25 permet consultar amb major precisio.
L'agrupacid d’aquestes dades deixa clar que cap ori-
gen presenta caracteristiques especifiques que es
dibuixin com a tendéncies diferencials propies
ampliament majoritaries, sind que els trets comuns
entre uns origens i els altres son clarament predo-
minants. Tanmateix es constata que, en els serrells
percentuals que complementen les tendéncies majo-
ritaries comunes, es configurin certs graus d'hetero-
geneitat en els tipus de relacions laborals. Son
diferéncies que poden adquirir significacid quan es
contemplen tot preguntant-se si el bagatge socio-
cultural d’origen hi pot tenir algun pes relatiu.

Coneixer com I'edat o els nivells d’estudis generals i
de catala distribueixen els homes dels 5 origens en
les unes o les altres relacions laborals a les quals
m'acabo de referir, contribuira a una caracteritzacio
més acurada dels col-lectius masculins subjectes
d’estudi. Tot seguit procediré a analitzar les dades
resultants d'aquests encreuaments.

Pel que fa a les edats, la taula A25 de I'annex es
refereix als homes i les dones, a les dades de les
quals al-ludiré més endavant. Quant als homes en
condicid d'assalariats, no era dificil d'imaginar que
la joventut i I'eventualitat en el treball es correlacio-
narien positivament; és a dir, a menys edat, més
contractacions eventuals. Més del 50% de nois de
menys de 25 anys es troben en aquesta situacié en
tots els origens, inestabilitat laboral que afecta
entre un 19%-20% dels homes entre 25 i 49 anys
nascuts a Andalusia i Extremadura, i entre un 11%-
12% dels de la resta de procedéncies d'aquestes
mateixes edats. Fs I'origen extremeny el que presen-
ta majors quotes d’eventualitat laboral entre els 25

i els 64 anys, les franges més plenes de I'univers
d’estudi.

Les dades de la situacid professional de la majoria
d’homes adults assalariats fixos es distribueixen de
manera inversament proporcional a les de I'eventua-
litat laboral en relacid a I'edat; és a dir, a mesura
que augmenta 'edat és més generalitzada |'estabi-
litat laboral. En tots els grups d’edat a partir dels 25
anys, al voltant d’un 55%-80% d’'homes treballen
en situacid de fixos, en tots 5 arigens. Els percentat-
ges més alts corresponen als homes de procedéncia
castellanolleonesa entre 25 i 64 anys.

Pel que fa al conjunt de no-assalariats, Aragd i
Galicia sén els origens que presenten les majors pro-
porcions relatives d’empresaris amh personal ocupat
(5%), i en aquesta situacid professional, en totes les
procedéncies hi ha més homes entre 25 i 49 anys,
seguits dels del grup d’edat de 50-64 anys. També
és en aquestes dues franges d’edat on més s’agru-
pen els treballadors per compte propi®, i els de pro-
cedéncia gallega sdn relativament més nombrosos
(14% entre 25-49 anys i 12% entre 50-64 anys).

En definitiva, es pot concloure que I'edat incideix en
la situacié professional, cosa que permet precisar,
d'un canto, que a més edat més treball assalariat
fix, i a menys edat més eventualitat; i de 'altre, que
les minoritaries relacions no assalariades tendeixen
a protagonitzar-les més els homes en edats propia-
ment adultes. Les diferents proporcions que presen-
ten els 5 origens quan s'interrelaciona el factor edat
amb les relacions labarals perfilen els temps vitals
masculins que més propicien els hipotétics trets sin-
gulars proposats respecte als tipus-de relacions
laborals a les quals tendeix més cada origen.

Sientrem a analitzar les dades sobre situacions pro-
fessionals i nivells d'estudis (taules A26 a A30)", es
constatarz que no difereixen de manera significati-
va els percentatges de nivells d'estudis, segons que
es tracti d’un tipus o un altre de relacions labcrals.
Cal constatar, doncs, que el fet d’haver assolit uns
estudis o uns altres no sembla que propicii uns



tipus determinats de relacions laborals. Aquesta
manca d'associacid es repeteix per a tots 5 col-lec-
tius masculins.

Aixi, els assalariats amb contracte de treball fix, per
exemple, no sahen ni llegir ni escriure entre un 60%i
un 72%, i tenen titulacions superiors entre un 63%
i un 77%. Als alts percentatges de treballadors fixos
que abracen tot el ventall de nivells d’instruccid, els
segueixen, a molta distancia quantitativa, les pro-
porcions d’homes contractats eventualment.
Novament no es posa de manifest cap tipus d'asso-
ciacio significativa entre ambdues variables. | entre
els homes no assalariats tampoc apareixen correla-
cions positives o negatives en interrelacionar estu-
dis i situacid professional.

Per ser sincera, em va sorprendre molt que aguestes
variables no presentessin cap tipus d’associacié
entre elles. D’entrada, pensava que es contrastaria
positivament que, a més estudis, la situacid profes-
sional seria menys precaria —segons els origens—,
hipotesi que només podia mesurar a partir de les
proporcions d’eventualitat laboral®. Els resultats de
I'encreuament eren els caracteristics d'una hipotesi
nul-la, i m'obligaven a plantejar la inconsisténcia
del meu supdsit. De fet, treballant des d’altres hipo-
tesis auxiliars a les quals m'he referit, aquesta
inconsisténcia es feia palesa: si son els joves els que
tenen més nivell d’estudis i, al mateix temps, en
I'actual conjuntura economica, la incorporacid al
mercat de treball tendeix a bastament a produir-se a
I'entorn de situacions d'eventualitat laboral, aquells
joves amb més estudis han comengat a treballar en
un context en que les relacions de treball regides per
contractacions fixes son una «rara avis».

Tot resistint-m’hi d’entrada, perd després d’acabar
constatant com no diferien les diverses situacions
professionals en funcid d’haver aconseguit un nivell
d'estudis o un altre, em venia al cap [a ben conegu-
da aspiracid dels pares de les generacions de I'uni-
vers d’estudi, respecte als seus fills. Em refereixo al
desig que els fills i les filles puguin accedir als estu-
dis que ells no han pogut tenir, com una via per

aconseguir 1a millor situacié professional possible.
Es tracta d’una expectativa que molt sovint forma
part dels motius per explicar |a decisid d’emigrar i
que es conforma com a element de valoracio positi-
va a I'hora de reflexionar globalment sobre I'expe-
riéncia migratoria.

Penso que seria atil partir del fet que la correlacio
entre nivells d'estudis i relacions laborals no sigui
significativa per, en un futur, reflexionar sobre
aquest tema amb la complexitat i la precisid que
requereix. Entre d’altres aspectes, pot constituir un
element de pes a I'hora d’avaluar la propia expe-
riéncia migratoria, entenent que per abordar aques-
ta valoracio no es pot partir d’'un tractament estatic
de I'experiéncia migratoria, sind d'una visid dinami-
ca, alhora que ben contextualitzada.

En relacio als graus de coneixement del catala I'en-
creuament de les dades de la taula A31 de 'annex
presenta caracteristiques semblants. En aquest cas,
perd, cal esmentar que no es tracta de les dades
referides nomeés als homes, sind al conjunt de perso-
nes ocupades, ja que en relacid a la situacid profes-
sional relacionada amb els nivells de coneixement
del catala no disposo de les dades per sexes.

Les situacions professionals no estan associades a
uns majors 0 menors coneixements del catala. Fins i
tot, poden sorprendre els relativament alts percen-
tatges de persones amb feines eventuals que saben
parlar, llegir i escriure en catala. Es tracta presumi-
blement de la gent jove que en la mesura que tenen
més estudis generals, també assoleixen les majors
quotes de coneixement de la llengua catalana.
Potser cal assenyalar només que en els origens que
presenten majors proporcions de persones que tre-
ballen per compte propi (gallec, en primer lloc i ara-
gones, en segon), sembla que s'apunia un domini
relativament superior de la llengua parlada que
entre les procedéncies que menys han optat per
aquesta situacié professional®.

De forma genérica, doncs, un bon coneixement del
catala no comporta necessariament accedir a un o
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TAULA 27, |
SITUACIO PROFESSIONAL PER SEXE DELS 5 ORIGENS (%)
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Totals
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Font: IEC, cens 1991 (elaboracio propia).

altre tipus de relacions laborals ni es pot dir que
incideixi pas en una millor situacié professional,
enienent-la com a més propiciada des de I'estabili-
tat laboral.

D'altra banda, quan el treball no assalariat per
compte propi comporta una amplia xarxa de rela-
cions comercials, amb les vessants més propiament
socials inherents, es poden crear condicions pera un
major accés a ambients catalanoparlants. Al mateix
temps, en el mar¢ sociocultural vigent, les mateixes
expectatives de consolidacid de I'activitat autono-
ma, del petit negoci familiar, dels serveis de repara-
cions a domicili, etc., poden representar un estimul
per decidir-se a parlar catala”.

Fins aqui I'analisi de les situacions professionals.
En el segiient apartat podré afinar aquestes refle-
xions en base a les consideracions que es derivaran
de les dades sobre els tipus d'ocupacions en qué es
concreten aquestes relacions laborals. Abans, perd,
unes breus referéncies a aquell reduit univers feme-

ni que el cens classifica com a «productivament»
ocupat.

Les relacions laborals en queé es veuen immerses les
dones de tots els origens no difereixen notablement
de les dels seus homblegs masculins, tret que es
caracteritzen per una major situacio general de pre-
carietat. Els percentatges d'assalariades fixes son
menors, | també els de treballadores autonomes,
per0, presenten, en canvi, proporcions ben superiors
les situacions d’eventualitat laboral” (taula 27).
Paral-lelament, les situacions professionals
«altres», les que no es poden encabir entre les
homologades com a tals, representen percentatges
superiors de dones que d’homes”.

Aquelles probables especificitats segons els origens,
que suggereixen els serrells estadistics del treball
masculi no assalariat, sobretot per compte propi,
reapareixen en els 5 col-lectius femenins, tot mos-
trant, perd, variacions respecte als homes. Les dones
d'origen castellanolleongs opten, en proporcions
similars a les dones nascudes a Aragd, al treball per
compte propi, tot deixant-se de configurar aleshores
com el col-lectiu que presenta les quotes més altes
de treballadores fixes, situacié professional que
encapcalen les dones d’origen aragonés.

Pel que fa al factor edat, les tendéncies sén similars
a les dels homes en el marc d'aquella major preca-
rietat laboral que afecta de manera prominent les
noies, pero en qué també es troben er proporcions
relativament altes les dones entre 25 i 49 anys, en
tots els origens. D’altra banda, les treballadores per
compte propi son més nombroses a la franja d’edat
dels 50-64 anys que a I'anterior, també en totes les
5 procedencies, cosa que fa que sembli que aquesta
estratégia laboral interessa relativament menys les
dones menys grans, 0 potser, que, en cas de voler-
hi optar, no s’hi troben en condicions fins a edats
superiors a les dels homes (taula A25).

Les interrelacions entre els nivells d'estudis i les
relacions laborals de les dones presenten les matei-
xes caracteristigues de manca d’associacid de les



;

dades que hem vist en relacid als 5 col-lectius mas-
culins (taules A26 a A30).

1.5. LES DCUPACIONS LABORALS
| PROFESSIONALS

El tercer i Gltim component descriptiu del qual ana-
litzaré les dades censals per poder caracteritzar
millor les categories socioprofessionals de les 5
poblacions masculines actives o jubilades (i en
menor mesura de les femenines) és el que informa
de les professions, ocupacions i oficis. Les presento
agrupades en 8 items, que son els segiients:

-Professionals i técnics

-Personal directiu

-Serveis administratius
-Comerciants i venedors

-Hostaleria i altres serveis
-Agricultors, ramaders i pescadors
-Treballadors industrials
-Professionals de les forces armades

Abans d’entrar en el tractament de les dades, cal
recordar que aquesta classificacio és altament
imprecisa perqué associa unes determinades pro-
fessions a uns determinats nivells d’estatus socioe-
condmic i de poder de decisio. De fet, es tracta d'una
informacid que orienta sobre tendéncies probables.

Tal com era previsible, atés el marc del procés
industrialitzador dels anys seixanta, i tal com ana-
ven suggerint les dades analitzades sobre els sec-
tors de produccid i les branques d’activitat, la majo-
ria d’homes dels 5 origens son treballadors indus-
trials (62%-77%). A una gran distancia percentual,
les altres ocupacions i oficis entre els quals es dis-
tribueixen sdn tres: hostaleria i altres serveis (8%-
11%), serveis administratius (6%-12%), comer-
ciants i venedors (5%-8%). Les altres professions
assoleixen percentatges infims, entre els quals, de
tota manera, val la pena destacar els professionals
i els técnics {2%-6%), que com veurem presenten
diferéncies significatives entre origens.

La taula 28 mostra aquestes dades, alhora que per-
met comparar les distribucions ocupacionals dels
homes de totes les procedéncies. Els nascuts a

125



TAULA 28/
HOMES: 0CUPACIONS DELS 3 ORIGENS (%)

Andalusia

Prof. i técnics 26
Directius 0,6
Serveis adm. 7,0
Comer. vend. 55
Hostal. i serv. 8.5
AgrPesc: 19
Industrials 73.8
Forces arm 0,3
Tatals 100

Totals absoluts 16.300
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Aragd Castella-Lle6 Extremadura Galicia
6,0 39 1,7 225
1,2 0,6 0,2 0,7

11,6 11,6 59 6,4
7.8 6,1 4.8 6,1
9,0 9.1 1.7 11,3
2,5 1.5 19 14

61,8 66,8 17,5 715
0,2 04 02 0,1
100 100 100 100

1.546 3495 4.724 2.550

Font: IEC, cens 1991 (elaboracid propia).

I'Aragd son en menor proporcio treballadors indus-
trials (62%), fet que correspon que es distribueixen
en un 12% com a treballadors dels serveis adminis-
tratius, en un 9% a I'hostaleria i altres serveis i que
un 8% siguin comerciants i venedors, sense oblidar
el 6% de professionals i técnics. Son els que més es
dediquen als serveis administratius®, al comerg i la
venda i els que majors proporcions presenten de pro-
fessionals i tecnics. Que els percentatges de direc-
tius d'empreses privades o piibliques siguin insigni-
ficants en tots els origens, no treu que continuin
sent homes de procedencia aragonesa els que meés
desenvolupen aquestes ocupacions (1,2%).

L'origen castellanolleonés presenta caracterfstigues
similars respecte a les professions i els oficis de la
seva poblacié activa masculina, que reparteix el seu
5% més de treballadors industrials (respecte als
nascuts a I'Aragd) en lleus percentatges menors en
feines de venedors i comerciants (6%), i de profes-
sionals i técnics (4%). Els directius de procedéncia
castellanolleonesa representen un 0,6%.

Pel que fa als homes d'origen gallec, son treballa-
dors industrials en un 71%, alhora que presenten la
quota més alta de feines a I'hostaleria i altres ser-
veis (11%), i es dediquen en un 6% tant al comerg
com a serveis administratius. En un 2,5% sdn pro-
fessionals i técnics i en un 0,7% exerceixen respen-
sabilitats directives.

Finalment, els col-lectius masculins nascuts a An-
dalusia i Extremadura mostren, al seu torn, trets
bastant similars respecte a les seves ocupacions,
alhora que certes diferéncies, que potser només sén
significatives en la mesura que situen els homes
extremenys en les proporcions meés altes de treballa-
dors industrials i en les lleugerament menors res-
pecte a la resta de professions. Aixi, els origens ex-
tremeny i andalds son els que presenten majors pro-
porcions de treballadors industrials (77% i 74%,
respectivament) i treballen en un 8% a I'hostaleria i
altres serveis, en un 5% al comerc”, i en un 6% els
primers i en un 7% els segons, als serveis adminis-
tratius. Un 2,6% d’homes nascuts a Andalusia son
professionals i técnics i un 0,6% sén directius; i en-
tre els nascuts a Extremadura, aquestes ocupacions
representen un 1,7% i un 0,2%, respectivament.

Factors com I'edat, els nivells d’estudis generals i
els de catala incideixen d’una manera o d'una altra
en aquestes distribucions ocupacionals a qué m’a-
cabo de referir en relacio a cadascun dels col-lectius
masculins dels 5 origens subjectes d’aquesta inves-
tigacid.

Tal com mostra la taula A32 de I'anney, el pes rela-
tiu de I'edat es posa de manifest tot perfilant-se les
edats entre 25-49 anys com el grup a I'entorn del
qual els homes en edat laboral activa mostren, en
general, una lleugera tendéncia a accedir a un ven-
tall d'ocupacions més divers. A totes les edats la
majoria dels 5 col-lectius masculins s6n —o han
estat— treballadors industrials™, perd entre els 25 i
els 49 anys apareixen unes majors proporcions de
dedicacié a la resta d’ocupacions, que es tradueixen
en uns menors percentatges de treballadors indus-
trials que en el grup d’edat correlativament superior:
50-64 anys. Aquesta és la franja d'edat en |a qual,
en tots els origens, les proporcions de treballadors
industrials sén superiors (70%-80%).

Les quotes comparativament inferiors de treballa-
dors industrials es troben al grup d'edat més jove, i
és precisament entre els 15 i els 24 anys que son
més alts els percentatges de joves que es dediquen



a I'hostaleria i altres serveis (12%-16%). Quant als
nascuts a Galicia, aquesta relativament major pro-
porcié es manifesta també a la franja d'edat
segiient (25-49 anys: 13%)".

Als serveis administratius apareix de nou una asso-
ciacio positiva entre joves menors de 25 anys i pro-
porcions majors en aquestes ocupacions: 9%-10%
per als origens andaliis, extremeny i gallec, percen-
tatges que baixen a mesura que augmenta l'edat.
Entre els homes nascuts a Aragd i Castella-Lled, en
canvi, les proporcions es mantenen cap amunt
també entre els 25 i els 49 anys®.

La tendéncia que permet associar edats més joves i
ocupacions lligades al sector terciari no és tan gene-
ralitzada al comert, tret del cas de Castella-Lled, on
si que es manté plenament, | també, perd menys, en
el cas de Galicia.

Entre 25 i 49 anys s'aglutinen en major mesura els
guasi buits percentatges de directius, i en relacid
als professionals 1 técnics torna a apardixer una
correlacio positiva entre aquestes ocupacions i les
edats més joves.

Si entrem a analitzar la variable dels estudis, a les
taules A33 a A37 es pot comprovar que aquest fac-
tor té un pes relatiu en relacid a com els homes dels
5 origens es distribueixen en unes ocupacions o unes
altres, i especialment entre els que son treballadors
industrials, els ocupats als serveis administratius i
els professionals i els técnics. Els nivells d’instruc-
ci¢ es correlacionen positivament amb |'accés a tre-
hallar als serveis administratius i de professionals i
técnics. Entre aquest ditim grup sén majoria els que
tenen titulacions superiors i mitjanes. Als serveis
administratius, és a partir dels estudis d’EGB i equi-
valents que apareixen percentatges significatius.

En canvi, si s’observen els nivells d’estudis dels tre-
balladors industrials, les proporcions es distribuei-
xen de manera inversament proporcional, és a dir, a
majors nivells d'instruccié, menors percentatges de
treballadors industrials.

Tenint en compte les diferéncies entre els nivells
d’instruccid dels 5 origens analitzades al capitol 5,
aqui nomeés cal assenyalar que els homes nascuts a
Aragd son els que, comparativament parlant, mos-
tren majors proporcions de titulacions superiors
entre els professionals i els técnics, alhora que sén
ben menors els que amb aquesta titulacid es dedi-
quen als serveis administratius”.

Finalment, en referéncia als coneixements de catala,
els/les treballadors/es™ industrials presenten per-
centatges descendents a mesura que augmenta el
nivell de catala (taula A38), correlacid negativa que
probablement es relaciona amb el mateix tipus de
distribucié respecte als nivells d'instruccid, tal com
acabem de veure pel que fa als homes. En |a matei-
xa linia, les persones ecupades als serveis adminis-
tratius mostren proporcions ascendents a mesura
que sn majors els coneixements de la llengua cata-
lana. El mateix tipus de tendéncia apareix en les
ocupacions relacionades amb el comerg i la venda,
pel que fa a parlar i llegir el catala; perd els percen-
tatges cauen quan es tracta d’escriure’l.

Els majors nivells de coneixement de catala es tro-
ben entre els i les professionals i els tecnics i les
técniques, que també son qui presenten unes més
altes proporcions de titulacions superiors. Els infims
percentatges de directius/ves no deixen de mostrar
una correlacid positiva en relacié al coneixement del
catala.

L'hostaleria i altres serveis sembia que sén el con-
junt d’ocupacions al voltant de les quals apareix una
menor associacié entre I'accés a aguests treballs i
els coneixements de catala, tret que quan es tracta
d’escriure en catala els percentatges baixen en
picat.

Si a la taula A38 s’agrupen els diferents nivells de
catala, discriminant el fet de parlar-lo es reforca el
que acabo d’exposar, ja que es fa més palés que tant
entre els professionals i els técnics com entre els
treballs als serveis administratius i al comerg son
més els sectors de poblacié que parlen, parlen i lle-
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TAULA 29/

OCUPACIONS PER SEXE DELS 5 ORIGENS (%)

Andalusia

Prof. i tcnics H 2,6
D 6,3

Directivs H 0,6

D 0,2

Serveis adm. H 7,0
D- 11,1

Comer.vend. H 55
D 15,0
Hostal. i serv. H 8,9
D 36,7

AgrPesc. H 1,9
D 2,0

Industrials H 73,8
D 28,7

Forcesarm H 0,3
D 0,0

Totals H 100

D 100

Totals absoluts H 16.300
D 5.966
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Font: IEC, cens 1991 (elaboracid propia).

geixen, o parlen, llegeixen i escriuen el catala. Entre
els treballadors i treballadores industrials, ocupats i
ocupades a I'hostaleria i altres serveis, tendeixen a
ser menys les persones que el parlen.

Seguint el criteri utilitzat fins aqui, només em refe-
riré breument a les ocupacions de les poblacions
femenines, tot interrelacionant-hi I'edat i els nivells
d'instruccid. Les dones que el cens considera pobla-
cié laboralment activa (taula 29) es reparteixen en
major nombre entre I'hostaleria i altres serveis
(28%-41%) i el treball industrial (22%-31%). Els
serveis administratius (11%-21%) i el comerg
(12%-15%) ocupen el tercer lloc, i sén ja propor-
cions menors les de les dones professionals o técni-
ques (6%-14%).

Les diferéncies entre origens apareixen quan s'ob-
serva que les dones nascudes a Andalusia i
Extremadura es dediquen més al treball industrial

(29%-31%) que la resta (22%-24%) i que les dones
de procedéncia gallega presenten alts percentatges
de treball a I'hostaleria i altres serveis (41%); és en
aquestes ocupacions on també s'agrupen més dones
d'origens andalis i extremeny (37%-38%) que cas-
tellanolleongés o aragonés (29%-28%). Les d’aques-
ta procedéncia son les que més treballen als serveis
administratius {(21%), i aquests dos (ltims origens
mostren els percentatges més alts de professionals
i tecniques (14% i 12%, respectivament). Pel que fa
al comerg, les dones nascudes a Andalusia i Aragd
sobrepassen la resta en uns 3 punts.

Segons que mostrava la taula A32, quan es contem-
pla I'edat, les dones s’agrupen majoritariament a
I'hostaleria i altres serveis entre els 50 i els 79 anys
(53%-68%)" en tots els origens. Entre 15 24 anys,
les nascudes a Aragd i Castella-Lled es dediguen en
altes proporcions als serveis administratius (54%),
percentatges que, quan es tracta de les joves de pro-
cedéncies andalusa i extremenya, baixen al 25%. En
contraposicio, son les que més es dediquen al treball
industrial (26% i 33%, respectivament).

D’altra banda, és aquest grup jove de noies d'origen
andalis i extremeny el que més es troba ocupat al
comerg i la venda (22%), enfront a les altres 3 pro-
cedéncies (11%). Pel que fa a les joves nascudes a
Galicia, la seva notablement superior dedicacié a
I'hostaleria i altres serveis (28%) les situa en una
posicid intermedia en el treball als serveis adminis-
tratius alhora que son les que menys treballen en la
inddstria.

El fet de ser jove es correlaciona positivament amb
els treballs de professionals i técniques; i, en gene-
ral, a mesura que augmenta I'edat, tant als serveis
administratius com al comerg sén menys les dones
que tenen o han tingut aguestes ocupacions. Quant
a les treballadores industrials, entre els 25 i els 79
anys, en tots els origens, les proporcions es mouen al
voltant d’un 20%-30%".

Entre 25 i 49 anys, el treball en la inddstria assoleix
els majors percentatges entre les nascudes a



Andalusia (32%), Castella-Lle¢ (27%) i
Extremadura (34%); en tots 3 origens les ocupacions
a I'hostaleria i altres serveis segueixen de prop
aquests percentatges. Les dones entre 25 1 49 anys
d’origen gallec, en canvi, sén majoria a I'hostaleria
(38%) i representen un 26% en el treball en la
industria; i en el cas de 'Aragé, aquesta poblacié
femenina es troba ocupada en primer lloc als serveis
admirfistratius (28%), i les treballadores industrials
constitueixen un 21%.

Genéricament es pot dir que les dones dels 5 origens
es dediquen menys al treball industrial que els
homes, i treballen en majors proporcions a I’hostale-
ria i altres serveis. A les edats més joves assoleixen
percentatges significativament superiors als de les
poblacions masculines en les ocupacions relaciona-
des amb els serveis administratius, el comerg i com
a professionals o técniques.

Pel que fa a la incidéncia dels estudis en I'accés a
les diverses ocupacions (taules A39 a A43), les dis-
tribucions de les dades presenten caracteristiques
similars a les analitzades per a les poblacions mas-
culines, i es posa de manifest amb més relleu la
correlacid negativa entre majors nivells d'estudis i
les ocupacions a I'hostaleria i altres serveis, i també
la major proporcié d'estudis d’EGB - BUP i equiva-
lents entre les dones que treballen als serveis admi-
nistratius.

1.6. RELACIONS LABORALS
| ACTIVITAT PROFESSIONAL

Per a una millor caracteritzacio final de les situa-
cions laborals de les poblacions estudiades, és inte-
ressant poder analitzar en quin tipus de relacions
laborals es desenvolupen les activitats professionals
o0 laborals a qué m'acabo de referir; o, dit d’una altra
manera, es tracta de veure com es distribueix el ven-
tall d'ocupacions, de treballs entre unes relacions
laborals i les altres, per precisar més quines son les
caracteristiques de les categories socioprofessionals
dels 5 col-lectius subjecte d'aguesta recerca.
Abordaré el tema tot descrivint els trets més relie-
vants de la poblacié de cada origen. L'analisi pro-
piament comparativa la desenvoluparé a la sintesi
final que presentaré com a conclusions parcials d'a-
quest capitol, atesa la quantitat d'informacié que
engloba.

Un cop més prioritzo la informacié que les dades ofe-
reixen sobre cada col-lectiu masculi i només tracto
breument les dades de cada poblacid femenina,
atesa la distorsio de la realitat que suposaria ana-
litzar aquestes dades com si es parlés del conjunt de
les dones que sén o han estat «productivaments»
actives, tal com succeeix per a les poblacions mas-
culines. Les dades a partir de les quals analitzo en
quin tipus de relacions laborals tenen lloc les activi-
tats professionals o laborals dels homes les recull la
taula A44™. Cal aclarir que del conjunt d’ocupacions
geneériques de les quals informa el cens, no tractaré
ni les que s’agrupen sota la denominacid d'agricul-
tors, ramaders, pescadors, ni les referides a les for-
ces armades, ja que son activitats professionals
quantitativament insignificants en I'univers d’estu-
di, tal com s’ha pogut veure a les taules 28 i 29.

Els homes nascuts a Andalusia, que en un 74% sdn
—0 han estat— treballadors industrials, realitzen
aquests feines en regim assalariat en un 85%, xifra
relativa en la qual es discrimina un 18% de rela-
cions laborals eventuals i un 67% amb contractes
fixos. Cal destacar que un 10% dels treballadors
industrials no sén assalariats; i entre ells, una mino-
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ria (2%) son empresaris amb personal al seu carrec
i la resta (8%) s6n treballadors per compte propi.

Proporcions similars caracteritzen els ocupats en
I'hostaleria i altres serveis, perd aguestes dedica-
cions només afecten un 8% dels homes de pro-
cedéncia andalusa. Pel que fa a aquest 8%, la
majoria de treballadors de I'hostaleria i altres ser-
veis sOn assalariats (65% amb contractes fixos i
20% eventuals), i dels considerats empresaris
(12%) un 8% i escaig s6n treballadors per compte
propi i un 3% i escaig tenen assalariats al seu
carrec.

En canvi, en les ocupacions relacionades amb el
comerc i la venda en general, els assalariats son
menys, un 64% (13% eventuals), enfront d'un 33%
de no-assalariats, entre els quals una rellevant
majoria son treballadors per compte propi (24%).
Aguestes ocupacions abracen un 5% de la poblacid
masculina d'origen andalus.

Els treballadors dels serveis administratius i els pro-
fessionals i els técnics (7% i 3%, respectivament)
s0n els que presenten unes quotes més altes de tre-
ball assalariat (96% i 90%). En el cas dels serveis
administratius, al mateix temps que aquest 96%
representa la proporcio més alta de relacions assa-
lariades respecte al conjunt d’ocupacions, es tracta
també de les activitats laborals assalariades menys
precaritzades, ja que fins a un 87%, les relacions
laborals es donen sota contractes fixos. Son compa-
rativament insignificants les relacions laborals no
assalariades entre els treballadors dels serveis
administratius (2%). En canvi, pel que fa als pro-
fessionals i els técnics hi ha una major precarietat
entre els assalariats (18%), i fins a un 9% s'han
establert pel seu compte, amb o sense personal al
seu carrec.

Per arrodonir el tema en relacio al col-lectiu d’origen
andalds, només voldria assenyalar que dels 91
homes (0,6%) que treballen com a directius, un
24% son empresaris amb assalariats. Es tracta de
la major proporcié d'aquest tipus de relacions labo-

rals respecte al conjunt d'ocupacions, i son també
els directius els que menys es troben en situacions
d'eventualitat quan treballen com a assalariats.

La distribucié d'ocupacions considerades producti-
ves entre les dones nascudes a Andalusia s'organit-
zava de forma forca diversa respecte a la dels
homes, i tampoc és similar el régim laboral on es
desenvolupen. En linies generals, a partir de les
dades de la taula A45, es pot dir que en totes les
activitats laborals en qué les dones treballen de
forma assalariada, els contractes fixos son majori-
taris, perd les proporcions d’eventualitat san relle-
vants i sovint representen el doble que les dels
homes. Només a titol d’exemple, he de citar que en
I'activitat laboral majoritaria entre les dones, I'hos-
taleria i altres serveis”, enfront d’un 53% que tenen
contracte fix, un 33% hi treballen en régim d’even-
tualitat; entre les treballadores industrials, les que
{enen contracte fix representen un 59% i les even-
tuals un 28%; i entre les treballadores del comerg,
un 39% sén fixos i un 25% eventuals, per referir-me
a les activitats laborals on treballen les majors pro-
porcions de poblacid femenina. Les relacions de tre-
ball no assalariat na representen una opcid que cal-
gui remarcar, tret de les dones ocupades al comerg
(26%) i de les directives (36%)™.

Entre els homes nascuts a I'Aragd, del 62% que sén
treballadors industrials, un 74% té contractes fixos
i un 10% eventuals; és a dir, un 84% treballen en
regim d'assalariats, enfront del 14%, que sén
empresaris. ’aquest 14%, la majoria (10% i
escaig) son treballadors per compte propi, i no dei-
xen de presentar una certa rellevancia el 3% de tre-
balladors industrials que son empresaris amb per-
sonal al seu carrec (taula Add).

Les proporcions d'homes d’origen aragonés ocupats
als serveis administratius (12%) segueixen, a una
gran distancia, aquell 62% de treballadors indus-
trials. Als serveis administratius, les relacions labo-
rals son practicament sempre assalariades (96%), i
les situacions d'eventualitat hi representen unes
xifres relatives ben minoritaries (4% i escaig).
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A I'hostaleria i altres serveis i al comerg es dedi-
quen, respectivament, un 9% i un 8% d’homes de
procedéncia aragonesa. La feina en régim assalariat
constitueix el tipus de relacié laboral predominant;
al seu si apareixen diferéncies significatives entre
uns tipus d’activitat i uns altres: a I'hostaleria i
altres serveis, I'assalaritzacid representa un 80%
(amb un 10% d’eventualitat), i al comerg un 54%
(amb Un 7% d'eventualitat). Aquestes diferéncies
que presumiblement s’expliquen per les caracteristi-
ques propies dels diversos fipus d'ocupacions, tro-
ben contrapés en el 14% de treball no assalariat a
I'hostaleria i altres serveis, enfront del 40% al
comerg. En aquestes (ltimes ocupacions, un 27% i
escaig son treballadors per compte propi, relacié
laboral que representa un 11% a I'hostaleria i altres
Serveis.

Del 6% d’homes nascuts a I'Aragd que sén profes-
sionals i tecnics, un 83% son assalariats amb con-
tractes fixos i un 10% amb contractes eventuals.
Només un 5% treballen pel seu compte, un 4%
sense assalariats i un 1% amb personal al seu
carrec. Malgrat que els directius només representen
un 1,2%" es tracta d’'una dada significativa atés
I'estatus socioecondmic que acostuma a acompa-
nyar aquesta activitat laboral, i I'origen aragonés
supera amb escreix la resta d'origens en aquest
tipus d’ocupacié. Els homes directius treballen amb
contractes fixos en un 79%, i no hi ha eventuals; un
10% sdn empresaris amb assalariats i un altre 10%
son treballadors per compte propi.

Pel que fa a la poblacid d’origen aragongs, a la taula
A45 de I'annex observarem que cap dona considera-
da laboralment productiva treballa de directiva. Del
12% que sén professionals i tecniques, practica-
ment totes son assalariades (98%) i un 85% amb
contractes fixos. De tota manera, tant en aquestes
professions com a les que accedeixen més dones
nascudes a I'Arag6”, les proporcions de contractes
eventuals representen quotes elevades de les rela-
cions laborals assalariades, sempre majoritaries.
Només en el cas del comerg les treballadores per
compte propi (27%) superen les assalariades even-

tuals (17%), perd, son les que treballen amb con-
tracte fix les que també, en aquestes ocupacions,
presenten majors percentatges (44%). Tret del
comerg, les empresaries i les treballadores per
compte propi presenten percentatges buits o insig-
nificants, excepcid feta de 1'11% a I'hostaleria i
altres serveis, 1 del 9% entre les treballadores
industrials.

Si entrem a analitzar la poblacio masculina de 'ori-
gen castellanolleonés i tornant a la taula Ad4, s’evi-
dencia que de ]a majoria que son treballadors indus-
trials (67%), els assalariats representen un 86%,
entre els quals un 109% son eventuals. Els no-assa-
lariats suposen un 11%, un 9% dels quals son tre-
balladors industrials per compte propi.

Un cop més, els treballadors dels serveis adminis-
tratius (12%}) es troben practicament tots en régim
d'assalariats (97%), i d'aquest percentatge un 9%
s6n eventuals. Els homes que treballen a I'hostale-
ria i altres serveis (9%) son assalariats en menor
proporcid (84%) i es troben en situacions d'eventua-
litat laboral en majors proporcions (13%), alhora
que un 7% sén treballadors per compte propi, i el
mateix percentatge sén empresaris amb personal al
Seu carrec.

Entre els homes de procedéncia castellanolleonesa,
els que es dediquen al comerg i a la venda en gene-
ral representen un 6% de la poblacid activa. Aqui els
que treballen com a assalariats (71%, amb un 11%
de contractes eventuals) son comparativament
menys que en les activitats laborals anteriors, per-
qué els treballadors per compte propi suposen un
16% i els empresaris amb assalariats un 9%.

Els professionals i els técnics (4%) tenen contractes
fixos en un 69% i eventuals en un 14%, la quota
més alta en relacid a la precarietat laboral dels
homes d'origen castellanolleongs®. En aquestes
ocupacions un 7% son treballadors per compte propi
i un 6% son empresaris amb assalariats. Ja només
cal assenyalar que dels 21 homes (0,6%) que treba-
llen de directius, un 24% sén empresaris amb per-
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sonal al seu carrec i un 62% exerceixen en regim
d'assalariats amb contractes fixos.

Per referi-me a les situacions laborals de les dones
originaries de Castella-Lled, les dades consultables
tornen a ser les de la taula A45. També la majoria
(30%) treballa a I'hostaleria i altres serveis en
régim assalariat (85%), perd amb altes proporcions
de contractes eventuals (31%). Passa el mateix
entre les treballadores industrials (24% de la pobla-
ci6 femenina «activa»), que en un 84% son assala-
riades, perd amb un menor percentatge d’eventuali-
tat (24%), i un 7% treballa per compte propi.

Entre el 17% que treballa als serveis administratius,
el regim assalariat és practicament I'linic (95%),
amb un 22% de contractes eventuals; i al comerg
(12%) torna a ser rellevant el 31% de dones nascu-
des a Castella-Lled que treballen pel seu compte,
enfront del 40% que tenen contractes fixos i el 17%
d'assalariades eventuals. Les professionals i les
técniques (14%) —dedicacions que superen les
relacionades amb el comerg— treballen en régim
d'assalariades (94%, amb un 17% d'eventualitat).

Els homes nascuts a Extremadura son sobretot tre-
balladors industrials (77%), entre els quals la pro-
porcid d'eventuals és alta: 19% i escaig (i 69%
fixos), precarietat laboral que també es fa patent a
la majoria d'altres activitats laborals, segons que
ens mostra [a taula Ad4. Dels treballadors indus-
trials, un 8% no son assalariats, i un 6% treballa
per compte propi.

Al comerg, els serveis administratius i 'hostaleria i
altres serveis son bastant similars les proporcions
de poblacié masculina d'origen extremeny (5%-8%)
que treballa en gran nombre en régim d'assalariada
(72%, 95% i 85% respectivament), perd —com ja
he assenyalat— amb quotes altes de precarietat
laboral (13%, 11% i 18%). Les relacions laborals no
assalariades d'aquestes ocupacions sén practica-
ment inexistents als serveis administratius. Entre
els homes que es dediguen a I'hostaleria i altres ser-
veis un 12% (10% sense personal al seu carrec)

s’han establert pel seu compte, i entre els comer-
ciants un 26% no sén assalariats, i un 19% exercei-
Xen com a treballadors per compte propi.

Només un 2% d’homes de procedéncia extremenya
son professionals i tecnics, en un 93% assalariats
(17% eventuals) i dels 10 que exerceixen de direc-
tius (0,2%), el 60% ho fan com a assalariats, amb
un 20% d'eventualitat, i el 30% son empresaris
amb personal al seu carrec.

Les dones nascudes a Extremadura, laboralment
«actives», (taula A45), i que es reparteixen sobrefot
entre 'hostaleria i altres serveis (38%) i el treball en
la inddstria (31%) son assalariades (85% i 81%
respectivament) en situacié de precarietat laboral
elevada (37% i 24%). Entre les ocupades als serveis
administratius (11%) no apareixen relacions no
assalariades i, en canvi, al comerg (12%), un 27%
de comerciantes exerceixen en aquest régim laboral,
i un 23% ho fan per compte propi. Entre les profes-
sionals i les tecniques (6%) tampoc no hi ha practi-
cament treball no assalariat, i els contractes even-
tuals representen un 24%, i només 3 dones d'origen
extremeny sén directives, 2 de les quals son
empresaries.

Finalment i tornant a la taula A44, es pot observar
que del 71% d'homes nascuts a Galicia que treba-
llen en la indistria, el 69% ho fa amb contracte fix i
I'11% eventual; un 15% de treballadors industrials
no son assalariats, dels quals un 13% exerceixen
per compte propi. A I'hostaleria i altres serveis (11%
de poblacid activa i jubilada masculina), tornen a
ser significatives les dades de treball no assalariat
(20%), i s’hi compta un 6% d’empresaris i un 14%
de treballadors per compte propi. En aquestes acti-
vitats laborals, el treball assalariat (75%) mostra
un 12% d'eventualitat.

Els homes de procedencia gallega es reparteixen al
voltant del 6%, tant als serveis administratius com
al comerg. Pel que fa a les primeres ocupacions, no
hi ha practicament treball no assalariat, i en relacid
al comerg, un 3% exerceixen amb aquest régim. A



aquest percentatge correspon un 21% i escaig de
treballadors per compte propi i fins a un 12% i
escaig d'empresaris; els treballadors del comerg en
régim assalariat eventual representen un 14%
enfront del 50% amb contracte fix.

Els professionals i els técnics (2%) son principal-
ment assalariats (92%), amb un 14% de precarietat
labordl, j curiosament el 5% d’empresaris supera el
2% d'autdnoms. Dels 18 directius {0,7%), 3 (17%)
s6n empresaris.

Quant a les dones nascudes a Galicia (taula A45), a
tots els tipus d'ocupacions treballen de forma majo-
ritariament assalariada”. Es notable, pero, el 46%
de comerciantes establertes pel seu compte, amb un
9% com a empresaries i un 37% com a autonomes.
En el marc del treball assalariat, les proporcions
d'eventualitat son notables: al voltant del 30% a
I'hostaleria i altres serveis, i als serveis administra-
fius, i el 20% en el treball en la indistria i entre les
professionals i les tecniques; al comerg, els contrac-
tes eventuals baixen fins al 16%.

Només voldria esmentar, per acabar, que les propor-
cions de relacions laborals no ubicables a la classi-
ficacid establerta i que les dades recullen com a
«altres» presenten percentatges clarament més ele-
vats entre les 5 poblacions femenines que entre les
masculines, tant en les ocupacions englobades a
I'hostaleria i altres serveis com en el treball en la
inddstria, el comerg i els serveis administratius, per
parlar de les activitats laborals contemplades en
aquest apartat.

Passo tot seguit a emmarcar les situacions socio-
professionals de 'univers d'estudi en el conjunt de
la poblacid de L'Hospitalet, per —com he dit— pro-
cedir posteriorment a una sintesi de les variables
analitzades en aquest capitol, atés el volum de
dades mobilitzades.

1.7. DADES DE L'HOSPITALET SOBRE
LES CATEGORIES SOCIOPROFESSIONALS

Les publicacions que edita el Departament d'Estudis
de I'Ajuntament de L'Hospitalet™ tenen com a objec-
tiu 'analisi demografica general de la poblacio de la
ciutat. Es tracta, sens dubte, d'una linia editorial de
gran utilitat, perd els interessos d'aquesta investi-
gaci6 delimiten I'objecte d'estudi de manera que la
comparacié amb unitats de poblacié més amplies no
sempre és viable en la mesura que les dades publi-
cades estan explotades segons altres parametres.

En concret, les dades del conjunt de L'Hospitalet
sobre situacié laboral (relacié amb I'activitat) sobre
branques d’'activitat o sobre ocupacions no contem-
plen la procedéncia de les persones; I'univers pobla-
cional que abracen representa, en algun cas, només
la poblacid activa i no inclou la poblacié jubilada; |a
variahle referent als tipus de relacions laborals
(situacid professional) no apareix desagregada. Aixi
doncs, les dades de la poblacid de L'Hospitalet les
presento només com a punt de referéncia on s’em-
marquen les poblacions subjecte d'aquest estudi.

A I'annex final, es poden consultar les taules sohre
relacié amb ['activitat (taula A46), sobre branques
d'activitat (taules A23 i A24) i sobre ocupacions
(taula A47) que mostren les dades de I'univers d’es-
tudi d'aquesta recerca i les globals de L'Hospitalet.
L'dnic criteri homogeneitzador que si que he pogut
utilitzar ha estat el de treballar les dades de
UHospitalet referents a la poblacid de 16 i més anys,
per acostar les edats a les de I'univers d’estudi.

Pel que fa a |a relacid amb I'activitat (taula Ad6),
puc presentar les dades de L'Hospitalet segons la
mateixa desagregacid que les que he treballat en
aquest capitol sobre categories socioprofessionals”.
Presento, en primer lloc i breument, les dades i pro-
cedeixo, tot seguit, a analitzar-les succintament.

En linies generals es pot dir que els homes dels 5
origens escollits mostren una major tendéncia a tro-
bar-se ocupats (entre quasi un 8% més per als ori-
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gens andalds i aragonés i fins a un 16% més per al
castellanolleonés) que el conjunt de la poblacio
masculina hospitalenca a partir de 16 anys. Les
dones de 'univers d’estudi d'origens castellanolleo-
nés i gallec presenten unes quotes d'activitat labo-
ral, considerada productiva, similars a la de la
poblacio femenina ocupada de la ciutat; perd sdn, en
canvi, un 5%-6% menors les de les dones subjecte
d'estudi nascudes a Andalusia, I'Aragd |
Extremadura.

A aguells majors nivells d’ocupacié masculina
corresponen unes proporcions molt lleument infe-
riors, tant pel que fa a I'atur masculi com en relacié
a 'atur femeni, que les que presenten les 5 pro-
cedéncies estudiades. Es tracta de diferéncies que
no superen en cap cas el 2%.

Les 5 poblacions masculines jubilades presenten
proporcions inferiors (en un 4%-3%) a les del con-
junt d’homes de LU'Hospitalet en els casos dels ori-
gens castellanolleonés i gallec; son, en canvi, relati-
vament més, els homes jubilats de I'univers d'estu-
di nascuts a Andalusia, Aragd i Extremadura (2%-
4%). Pel que fa a les dones, només les nascudes a
IAragd presenten percentatges equivalents als de la
poblacit femenina jubilada de L'Hospitalet (6,5%); i
a la resta, les diferéncies no superen mai el 4%. Les
dades de les dones que reben una pensio, també per
al conjunt de L'Hospitalet, sén notablement més
altes que les dels homes que es troben en aguesta
situacid (prop d'un 6% més).

La poblacié estudiantil hospitalenca supera cosa
d'un 8% els nois i les noies dels 5 origens, que son
estudiants.

| finalment, pel que fa a les feines de la llar, les
dones de 'univers d’estudi s’adscriven a aguesta
activitat laboral en proporcions superiors (al voltant
d'un 15% més) que el conjunt de la poblacid feme-
nina de L'Hospitalet.

Sintetitzant, es pot plantejar que I'univers d'estudi,
és a dir, els col-lectius immigrats arribats a

Catalunya entre el 1960 i el 1975 procedents de les
5 Comunitats Autonomes (CCAA) escollides i censats
a L'Hospitalet al 1991, sén —en relacié al conjunt
d’habitants de la ciutat— poblacions més ocupades
en el cas dels homes i menys en el cas de les dones,
amb diferéncies entre origens, de tota manera; son
poblacions afectades per I'atur en proporcions simi-
lars o lleugerament inferiors, que tenen majors o
menors contingents de persones jubilades segons
les procedéncies; son poblacions amb menor nombre
d’estudiants i amb forca més dones que es definei-
xen en la seva relacié amb I'activitat'com a mes-
tresses de casa.

Molt probablement el factor edat és el que més inci-
deix a I'hora d’'explicar aquestes diferéncies. Els 5
col-lectius subjecte d'estudi corresponen a efectius
poblacionals més envellits, ja que els contingents
joves sén ben minoritaris. Aquest esbiaixament en
les estructures d'edat en relacio al total de la pobla-
ci6 hospitalenca de 16 i més anys és més o menys
pronunciat respecte a les de cada origen de I'univers
d'estudi, ateses les diferéncies d’edats que hi ha
entre els 5 col-lectius, segons que s’ha analitzat en
el capftol 4: i en el cas dels homes, sobretot, es
reflecteix en els diversos percentatges de jubila-
cions, segons les procedéncies. Aixd no treu, perd,
que les proporcions de peblacié jove siguin menors
en tots els casos. D'aqui que en el conjunt de
L'Hospitalet hi hagi més nois i noies estudiant.
Penso que aquest superior envelliment relatiu de les
5 poblacions estudiades també suggereix, si més no,
que les dones dels 5 col-lectius hagin participat en
menor mesura de I'accés al mercat laboral «legal-
ment» assalariat.

Les majors quotes d’ocupacio masculina en tots 5
origens presenten, respecte al total hospitalenc, uns
graus o uns altres de poblacions més envellides o
més joves. Tal com acabo de dir, en tots els casos els
efectius d’estudiants de 16 i més anys de
'Hospitalet sén ben superiors als dels 5 origens (a
'entorn d'un 8% més). Quan aquesta diferéncia no
es veu prou compensada pel major nombre d'ocu-
pats i jubilats, com és el cas de les poblacions nas-



éudes a Castella-Lled i Galicia, és perqué les pro-
porcions de jubilats en aquests 2 origens sén clara-
ment inferiors al conjunt de la ciutat, i els ocupats
representen a I'entorn d'un 15% més que els totals
hospitalencs. En canvi, en el cas dels origens anda-
|Us, aragonés i extremeny, tot i que hi ha més homes
ocupats que en el conjunt de L'Hospitalet (8%-9%),
també son més els jubilats, i aixi el menor percen-
tatge d'estudiants troba un contrapés més repartit.
Es a dir, tal com ja s’ha vist, les poblacions d’a-
quests 3 origens son col-lectius més envellits i, en el
cas dels nascuts a Galicia i Castella-Lled es tracta-
ria de poblacions relativament més joves.

Ahans d'entrar a tractar les hranques d’activitat, cal
remarcar que les dades publicades de 'Hospitalet",
que es troben a 'annex (taules A23 i A24), només
abracen la poblacid activa, és a dir, fins a 65 anys;
no exploten aquesta informacid en relacié a la
poblacid jubilada que, en canvi, si que s'inclou en
les dades d'aquesta recerca. Vull insistir, doncs, en
queé només es tracta d’entreveure tendéncies respec-
te a diferents universos poblacionals.

Quant als homes (taula A23), les activitats indus-
trials entre les quals es reparteixen en major nombre
son les mateixes, tant per al conjunt de poblacié
activa masculina de L'Hospitalet com entre els 5 ori-
gens escollits: construccio de maquinaria i material
electric, material de transport i construccid. Ara bé,
els homes dels 5 origens treballen en majors propor-
cions (entre un 2% i un 9%) en la fabricacid de
material de transport, i el mateix passa en la cons-
truccid per als origens extremeny i andalis (13% i
8% més); el gallec presenta proporcions similars a
les del conjunt d’homes de L'Hospitalet que treballen
al ram de la construccid. Els homes nascuts a
I'Aragd i Castella-Lled, en canvi, es troben entre un
3% i 2% per sota.

També entre les activitats terciaries de més dedica-
cio hi ha coincidéncia entre ambdés universos: el
comerg i les reparacions, i els transports i les activi-
tats annexes reuneixen els majors contingents mas-
culins. En el primer cas, les proporcions hospitalen-

ques son lleugerament superiors a les dels 5 origens
(entre quasi un 1% i un 4%); en el segon cas, en
canvi, l'origen gallec és superior (5% més), seguit
de I'aragonés i el castellanolleonés, ja ben propers
(2% més); els homes nascuts a Andalusia presenten
percentatge similar al del conjunt de la poblacié
masculina hospitalenca que treballa en el transport
i les activitats annexes (9%), i els procedents
d’Extremadura presenten proporcions lleument
menors{2%).

Entre les dones (taula A24), les branques del téxtil,
cuir i confeccié, d'una banda, i la construccié de
maquinaria i material eléctric, de I'altra, son les
activitats secundaries en qué més treballen les
poblacions femenines tant de L'Hospitalet com dels
5 origens. Entre les poblacions femenines d'aquests
5 origens, apareix una lleugera major dedicacié al
ram del metall” (4%-1% més), que també es dona
en el téxtil entre les dones nascudes a Extremadura
i Andalusia (un 3% més). Respecte a les activitats
del sector terciari, les incloses com a «altres ser-
veis» no son, en el cas dels totals femenins de
L'Hospitalet, les que reuneixen més efectius —tal
com es posa de manifest entre les dones dels 5 ori-
gens—, sind que les majors dedicacions es concen-
tren al ram del comerg: entre un 4% i un 9% més
que entre els 5 origens estudiats. No son gaire més
les dones nascudes a Galicia que treballen a I’hos-
taleria (4% més que als totals femenins de
['Hospitalet), i la resta de percentatges de I'univers
d’estudi mostren xifres relatives similars a les de
L'Hospitalet (5% i escaig). A l'educacid, la investi-
gacio i els serveis culturals, el percentatge hospita-
lenc (7%) s’alinea amb els més alts dels 5 origens;
i referent a la branca de la sanitat i 'assisténcia
social, passa a l'inrevés: el 7% de dones hospita-
lengues que hi treballen se situa entre les propor-
cions baixes de I'univers d'estudi.

Aixi doncs, es pot afirmar que la distribucié de la
pablacid activa, tant masculina com femenina, de
['Hospitalet mostra tendéncies generals forca sem-
blants a les de les poblacions dels 5 origens subjec-
te d’aquesta investigacio respecte a les branques
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d'activitat més plenes. En relacié a les poblacions
femenines, cal fer notar, perd, que les dades totals
de les dones «actives» de ’Hospitalet poden apun-
tar cap a una major homologacié de les seves acti-
vitats laborals en la mesura que en la branca
«altres serveis» es concentren uns efectius signifi-
cativament menors en comparacié als dels 5 ori-
gens. Aquest fenomen connectaria amb aquella idea
que els contingents femenins estudiats tendeixen a
unes estructures d’edat més envellides, fet que pot-
ser pot fer pensar en unes menors possibilitats d'en-
trada al mercat laboral més reglamentat, i que, per
tani, s’han dedicat o es dediquen a activitats labo-
rals més dificils d’encabir en les pretesament neu-
tres classificacions a I's.

Finalment, i sense oblidar que no puc presentar uni-
versos poblacionals homogenis, fet que restringeix
aquestes consideracions a meres orientacions de
tendéncies, passo a exposar breument en quins
graus les ocupacions majoritaries de I'univers d'es-
tudi corresponen a les del conjunt de 'Hospitalet™.

D'una manera genérica, les dades mostren que, en
totes les ocupacions, els graus de concentracid de la
poblacid activa masculina hospitalenca (taula A47)
presenten considerables similituds, en primer lloc,
amb els dels homes nascuts a I'Aragd, i en segon
lloc, amb els procedents de Castella-Lled: son treba-
lladors industrials entre un 62% i un 67%, treballen
als serveis administratius prop d'un 12%, a I'hosta-
leria un 9%, al comerg entre un 6% i un 9% —agqui
les xifres relatives hospitalenques representen les
quotes més altes— i son professionals i técnics
entre un 4% i un 6%. Els totals de L'Hospitalet i els
de l'origen aragonds corresponen a les xifres més
altes de directius (1% i escaig).

En canvi, els altres 3 origens treballen en majors
proporcions relatives en la indUstria (8%-14% més)
que els totals masculins de L'Hospitalet, i es dedi-
quen en mencr mesura als serveis administratius
(5%-6% menys), al comerg i a ser professionals i
tecnics (3%-4% menys). A I'hostaleria els percen-
tatges son més propers als hospitalencs, tret dels

homes nascuts a Galicia, que mostren la quota més
elevada en aquestes feines {(11% i escaig).

Pel que fa a les poblacions femenines, a I'annex es
pot consultar com es distribueix I'ocupacié (taula
AdT). La dada que em sembla més notable és que,
en I"ambit hospitalenc, I'hostaleria (22%) no és I'ac-
tivitat laboral on més es concentren les dones,
seguida de |a indistria (21%) —tal com succeeix a
I'univers d’estudi—", sin6 que son les ocupacions
relacionades amb els serveis administratius (26%)
les més plenes entre la poblacid «activa» femenina
del conjunt de la ciutat. En proporcions relatives
menors, el total femeni de U'Hospitalet supera entre
un 7% i un 4% les dones dels 5 origens que san tre-
balladores del comerg. Entre les professionals i les
tecniques {L'Hospitalet: 11%), les dones de pro-
cedéncia castellanolleonesa i aragonesa presenten
lleugeres proporcions superiors (14%-12% respecti-
vament), enfront de les relativament inferiors de la
resta d’origens (5%-4% menys).

En definitiva, les poblacions actives masculines i
femenines hospitalenques tendeixen més a treballar
en activitats relacionades amb el sector terciari, i
més concretament als serveis administratius, sobre-
tot pel que fa a les dones, entre les quals el descens
del treball a I'hostaleria i altres serveis és clarament
manifest; entre els totals masculins de 'Hospitalet,
també és notable el major accés a ocupacions del
Comere.
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7.8. CONCLUSIONS EN RELACIO A LES CATEGORIES
SOCIOPROFESSIONALS

Com ja he dit abans i atés el volum de dades pre-
sentades en aquest capitol, m’ha semblat oport( fer,
en aquest cas, una sintesi final.

Del conjunt de variables analitzades sobre les situa-
cions ‘socioprofessionals, es desprén que quan en
I'estudi de les migracions interiors es discriminen
les dades en funcié de la procedencia de les perso-
nes, apareixen uns determinats graus de singulari-
tat en relacid a les estrategies laborals”. No obstant
aixd, no pretenc pas concloure que en "ambit socio-
professional, els trets diferenciadors que apéreixen
siguin generics en les poblacions de cadascun dels
3 col-lectius, avui residents a L'Hospitalet, que emi-
graren a Catalunya entre el 1960 i el 1975. Es inne-
gable que un seguit de caracteristiques rellevants
de les situacions laborals i professionals d'aquests
col-lectius s6n comunes. En aquells anys, les deci-
sions de localitzacié de les inversions de capital
comportaren importants processos d'industrialitza-
cio i d'urbanitzacid en unes quantes zones
d’Espanya. | recalco, pel que fa a I'area barcelonina,
la magnitud que van tenir aquests processos que,
d’'una manera o d'una altra, van deixar sentir els
efectes a la majoria de zones urbanes. En els itine-
raris del camp a la ciutat d’aquella onada migrato-
ria, que podien també incloure en els seus recorre-
guts el pas per arees urbanoindustrials de Franca,
Alemanya, Suissa, la majoria de persones partia d'u-
nes situacions socioecondmiques a grans trets simi-
lars: i les condicions del mercat laboral tendiren a
una homogeneiizacié de les caracteristiques labo-
rals i professionals dels col-lectius immigrats.

Tanmateix, també es perfila com a plausible que I'o-
rigen &tnic no sigui un factor que es pugui ignorar
quan s'estudien, a partir de les diverses experiéncies
migratories, les estratégies d'adaptacio laboral i
professional desenvolupades en la societat d’assen-
tament. Personalment m’ha interessat molt que les
dades demografiques mostressin unes tendéncies
minoritaries que dibuixen probables especificitats

adaptatives segons els origens, precisament en el
camp laboral-professional, perqué el conformen
variables que integren, juntament amh d'altres, les
analisis de classe social. Participo plenament de les
teories que expliquen els processos d’integracio
social de les migracions des de les condicions
d’estratificacio socioecondmica consubstancials a
les nostres societats. Perd penso que precisament en
I'estudi de les migracions, per la diversitat sociocul-
tural que acostumen a implicar, si es té en compte
I'origen &tnic, es pot comprendre millor [a complexi-
tat d’estratégies d’adaptacid tant social com cultu-
ral que apareixen tot i que es tracti d'arees princi-
palment habitades per poblacions immigrades ten-
dents a I'homogeneitat social; i també es poden
coneixer millor els possibles components que confi-
guren processos de construccid o reelaboracio d’i-
dentitat etnica —en el cas que es donin—, també
en el marc de les migracions interiors.

En primer lloc em referiré als trets generals comuns
en relacio a les categories socioprofessionals, tot
insistint en qué sdn propis de la majoria de les 5
poblacions estudiades, més enllad de l'origen. Aixi
doncs, genéricament parlant, es tracta de pobla-
cions laboralment actives poc afectades per I'atur
I'any 1991. Pel que fa als homes, les activitats pro-
ductives s'emmarquen més en el sector secundari
que en el terciari, en el ram del metall i en el ram de
la construccio. Es a dir, en els 5 origens la majoria
d’homes son treballadors industrials; i els que tre-
ballen a I'hostaleria i altres serveis, els ocupais als
serveis administratius i els que s6n comerciants o
venedors constitueixen col-lectius minoritaris, pero
amb indexs ben acceptables de representativitat.
Predominen, en general, les relacions laborals en
ragim assalariat que tendeix al treball estable, i el
treball no assalariat representa una opcid laboral o
professional sempre minoritaria. Per precisar una
mica més, diré que en fots 5 origens es posa de
manifest que els treballs dels homes relacionats
amb els serveis administratius es donen practica-
ment sempre en régim assalariat. També una
immensa majoria de professionals i técnics sdn
assalariats”.
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Perd les ocupacions en la inddstria, I'hostaleria i
altres serveis, les importants proporcions de treball
assalariat masculi®® deixen espai perqué apareguin
gquotes minoritaries de feines en régim no assalariat
a l'entorn de les quals s'evidencien certes diferén-
cies significatives entre procedéncies.

També es pot considerar un tret comd als 5 origens
que els treballs al comerg i de directius siguin les
ocupacions en qué les relacions laborals no assala-
riades assoleixen un pes relatiu notable. De fet,
penso que és el tipus d'organitzacid predominant del
treball (avui precisament afectada per un profund
procés de transformacic) el que ha configurat unes
caracteristiques propies segons com siguin les fei-
nes. Aquests trets estructurals han determinat, en
gran mesura, tant el que uns treballs es donin
comunament en régim assalariat com que per a
d'altres aparegui un marge considerable per a |'au-
tonomia laboral.

Hi ha altres caracteristiques socioprofessionals que,
tot i que corresponen a sectors minoritaris dels 5 ori-
gens, son tamhé comunes a tots, com el fet que els
col-lectius estudiantils sén molt minoritaris, per
exemple. U'atur, tant masculi com femeni, incideix
més entre els poc nombrosos sectors joves, encara
que tinguin nivells mitjans i alts d’instruccid, els
nivells que sén els més comuns entre la gent jove,
tot i que no pas predominants. Independentment del
nivell d'estudis dels col-lectius d'aturats, sembla
entreveure’s que el poc coneixement especific de la
llengua catalana esta relacionat, d’alguna manera,
amb les situacions d'atur.

D'altra banda, és interessant destacar que la tercia-
ritzacio de les activitats productives masculines
tendeix a augmentar a mesura que disminueix 1'e-
dat, tot diversificant-se el ventall d’ocupacions que
agrupa el cens. Aixi, a2 mesura que les poblacions
sOn més joves, hi ha menys treballadors industrials,
ja que aquestes ocupacions son més freqlients entre
homes amb nivells baixos d’estudis i de coneixement
de catala. Son els treballadors dels serveis adminis-
tratius i els professionals i els técnics els que ten-

deixen a tenir més estudis i més nivell de catala, i
també s’entreveu entre els comerciants i els vene-
dors un major coneixement de la llengua parlada,
que no escrita”.

Contrariament, ni els estudis generals ni els de
catala no propicien cap tipus de relacions laborals.
Ledat, en canvi, torna a ser un factor que perfila les
relacions laborals, de manera que entre les no assa-
lariades és a la franja entre 25 i 49 anys on sembla
que es donen millors condicions perqué els homes
s'estableixin pel seu compte. Valtra banda i en el
marc de I'actual reestructuracio del mercat de tre-
ball, entre els assalariats, a mesura que disminueix
I'edat augmenta I'eventualitat laboral.

Aquesta precarietat laboral és una caracteristica
que, comparativament parlant, crida I'atencié pel
que fa a les 5 poblacions femenines®, en relacié a
les quals, perd, només al voltant d'un terg es consi-
dera susceptible d'atribuir-se-li unes categories
laborals/professionals o unes altres. Efectius impor-
tants de dones dels 5 col-lectius sén treballadores
industrials (dels rams del téxtil i de la manufactura
del metall), perd prioritariament estan ocupades a
I'hostaleria i altres serveis, de manera que amb les
notables proporcions en qué també treballen sobre-
fot als serveis administratius i al comerg, les pobla-
cions femenines considerades «laboralment produc-
fives» es distribueixen més en el ventall de bran-
ques d'activitat del sector terciari que del secunda-
ri. A diferéncia dels homes, el treball en precari
també és considerablement alt entre les ocupacions
als serveis administratius, de manera que les pro-
porcions d’eventualitat laboral no difereixen signifi-
cativament respecte a les que es donen en d’altres
ocupacions de les poblacions femenines.

Les minories de dones que s'estableixen pel seu
compte tendeixen a fer-ho en menor proporcié que
els homes i relativament a edats més adultes que
ells. Pel que fa a la resta de variables, el factor edat
incideix en l'activitat laboral o professional de forma
similar que entre els homes, i el mateix es pot dir
dels nivells d’instruccid i de coneixement del catala.



De tota manera, la relacio amb I'activitat que és
ampliament majoritaria entre les dones dels 5 ori-
gens és la definida pel cens com a feines de la llar,
és a dir, els criteris classificadors del cens aboquen
la majoria de dones a definir-se com a mestresses
de casa”™.

Fins aqui i en linies generals, sembla pertinent con-
sideraf que les condicions socioprofessionals analit-
zades dibuixen caracteristiques generalitzables en
relacid a amplis sectors de les classes baixes i mit-
janes de la societat. Les referéncies a les dades del
conjunt de la poblacié de I'Hospitalet han fet pales
que els trets genérics d'aquesta poblacid, quant a
les situacions laborals i professionals, presenten
similituds basiques amb les dades de I'univers d’es-
tudi, tenint en compte els efectes de les particulars
estructures d'edat delimitades a I'objecte d'aquesta
recerca. Com és sabut, un dels elements clau d’a-
questa delimitacid ha estat I'origen dels col-lectius
immigrats, i aquest factor permet posar en conside-
racid certes peculiaritats de les poblacions estudia-
des que passo tof seguit a exposar, precisant també
aquells trets que apareixen com a singulars respec-
te al conjunt de la poblacid hospitalenca.

Vistos els trets generals comuns a |'univers d’estu-
di, les tendéncies que 'analisi de les dades de les
categories socioprofessionals permeten proposar
com & més singulars per a cada un dels origens
escollits en aquesta investigacid, s’han de contem-
plar sense deixar de tenir en compte que, a partir
d"aqui, em referiré constantment a sectors minorita-
ris de les 5 procedéncies. En [a meva manera de
veure, s6n tres els components a partir dels quals es
poden discriminar les diferéncies més significatives:
els graus de precarietat laboral o eventualitat en el
treball assalariat, les majors o menors tendéncies a
establir-se pel seu compte i els nivells de terciarit-
zacio de les activitats productives.

Sens dubte, el régim d’eventualitat laboral afecta
més les persones assalariades dels origens extre-
meny i andalds, tant els homes com les dones.
Aguesta circumstancia es compagina obviament

amb el fet que sigui en aquestes procedéncies on les
proporcions d'assalariats fixos siglin menars, i en
aquesta relacid laboral tampoc no participen en pro-
porcions comparativament altes, les persones nas-
cudes a Galicia. Tanmateix, en el cas de I'origen
gallec no es tracta que els nivells de precarietat
laboral siguin dels més elevats, com succeeix als
orfgens extremeny i andalds, sind que les xifres a la
haixa d'assalariats fixos, tant entre els homes com
entre les dones, s'explica perqué son els que més
han tendit a establir-se pel seu compte, els que més
participen de relacions laborals no assalariades.

Tant a I'hostaleria i altres serveis com a la indiistria
0 el camerg, l'origen gallec presenta notables pro-
porcions de régim no assalariat: els homes assolei-
xen les quotes més altes dels 5 origens en els dos
primers tipus d'ocupacions, i el mateix succeeix
entre les dones en relacié al comerc. Son aquestes
circumstancies les que, en general, situen I'origen
gallec en unes quotes de treball assalariat fix simi-
lars a les de les procedéncies extremenya i andalu-
sa, perd en quotes de treball eventual més properes
a les dels origens castellanolleonés i aragones. Cal
precisar, tanmateix, que en relacié a les poblacions
femenines dels 5 origens, les dones de procedéncia
gallega presenten proporcions relativament altes
d’eventualitat en les feines als serveis administra-
tius i, en canvi, sdn les que mostren menor tendén-
cia a la precarietat laboral en la indistria.

L'eventualitat laboral de les poblacions masculines
de procedencies extremenya i andalusa afecta
sobretot les ocupacions a la inddstria, I'hostaleria i
altres serveis, i els professionals i els tecnics. | les
pahlacions femenines d’aquests origens, concentren
més les situacions d’eventualitat en I'hostaleria i
altres serveis. Aquest fet és general entre les 5
poblacions femenines, perd afecta més intensament
les dones nascudes a Extremadura i Andalusia.

Es interessant assenyalar que entre l'origen extre-
meny els contractes eventuals masculins també
abracen de forma notable la resta docupacions.
Aixi, entre els treballs als serveis administratius
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—que a l'univers d'estudi en general es regeixen
ben habitualment per contractes fixos— els homes
d’origen extremeny son els que presenten majors
proporcions relatives d’eventualitat laboral. Entre
les dones d'aquest origen l'eventualitat també és
alta, perd és superada encara per les poblacions
femenines nascudes a Andalusia i Galicia.

| resulta, si més no, curids, que les relacions laborals
eventuals tinguin una especial incidéncia entre els
poquissims directius nascuts a Extremadura.
Aquesta circumstancia no es déna en cap alire ori-
gen. Reapareix, perd, exclusivament entre les dones
directives de procedéncia andalusa.

En canvi, homes i dones d’'origen aragonés (junta-
ment amb les dones de procedéncia castellanolieo-
nesa) se situen entre els que més disposen de con-
tractes fixos, tant perqué es troben relativament
menys afectats per situacions d'eventualitat laboral
com perqué també tendeixen a optar pel treball per
compte propi o amb personal assalariat al seu
carrec.

L'origen castellanolleonds és relativament menys
propens a I'autonomia laboral que I'aragonés. Pel
que fa als homes es fa clarament pales en les ocu-
pacions relacionades amb el comerg, ja que en
aquestes branques presenten les majors proporcions
d'assalariats fixos dels 5 origens; o el que és el
mateix: les menors quotes de treballadors pel seu
compte en una de les ocupacions que és més pro-
pensa a aquest tipus de relacid laboral. Es tracta
just a I'inrevés del que caracteritza la poblacié mas-
culina d’origen aragonés en relacid al treball no
assalariat: les ocupacions al comerg sén les més
nombroses dels 5 origens, i sén també notables,
comparativament parlant, els treballadors indus-
trials no assalariats. Aixi mateix, les dones nascudes
a I'Aragd també presenten proporcions altes de tre-
ball autdnom en aquestes ocupacions, i també a
I'hostaleria. En canvi, les dones de procedéncia cas-
tellanolleonesa, a diferéncia dels seus homolegs
masculins, concentren una part important dels seus
treballs per compte propi en el comerg.

La poblacié masculina de procedéncia castellano-
lleonesa opta per relacions laborals no assalariades
en proporcions similars a les de I'origen andalds. Els
homes nascuts a Extremadura sén els que menys
s'han establert pel seu compte. D'aqui les lleus
diferéncies entre les procedencies andalusa i extre-
menya en relacid als assalariats fixos i eventuals: en
ambdds tipus de relacions laborals els homes nas-
cuts a Extremadura superen els d’origen andalds,
atesa la lleu major tendéncia dels d'origen andalis
a treballar pel seu compte. No hi ha practicament
diferéncies, en canvi, entre el treball autdnom feme-
ni en els origens extremeny i andalds, i és aquesta
una estratégia laboral a qué han tendit una mica
més les dones nascudes a Castella-Lled.

Pel que fa als sectors de producci i partint que la
majoria d’homes treballen en el sector secundari, la
major tendéncia masculina a la terciaritzacié afecta
sobretot els origens aragonés, castellanolleongs i
gallec. En els dos primers origens son notables les
proporcions d’homes que treballen al transport i
activitats annexes; els homes de procedéncia arago-
nesa son els que més es dediquen a la branca del
comerg i les reparacions.

Paral-lelament ambdds origens acumulen lleus
avantatges en tota la resta de branques d'activitat
terciaria. Un reflex d'aquesta tendéncia a |a tercia-
ritzacid es posa de manifest en les clarament majors
proporcions de treballadors dels origens aragongs i
castellanolleonés als serveis administratius, i dels
d’origen aragonés que son comerciants i venedors.
Ambdds origens tenen també treballadors de I'hos-
taleria i la restauracio en proporcions a l'al¢a res-
pecte de I'origen extremeny, sobretot. Per contra, sdn
els origens en qué hi ha menys treballadors indus-
trials.

Entre I'origen gallec, la tendéncia a la terciaritzacid
masculina és un fenomen menys extensiu en totes
les branques d'activitat terciaria. Els homes nascuts
a Galfcia son els que més es dediguen a les activi-
tats relacionades amb el transport, i també a la
branca de I'hostaleria i la restauraci, en ocupa-
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cions tant de serveis a la inddstria com a I'hostale-
ria i altres serveis. En canvi, no concentren efectius
masculins notables als serveis administratius.

Per contra, entre els homes nascuts a Extremadura i
Andalusia, la tendéncia a la terciaritzacid de les
activitats productives és menor, i més en el cas de
I'origen extremeny, que concentra una part ben con-
siderable dels efectius masculins al ram de la cons-
truccid, branca on també treballen proporcions nota-
bles, comparativament parlant, d’homes de pro-
cedéncia andalusa. Ambdds origens tendsixen a les
menors quotes de treball en totes les branques d'ac-
tivitat terciaria, i més especialment |'origen extre-
meny. Es pat dir, doncs, que és el ram de la cons-
truccio el que més contribueix a marcar les diferén-
cies entre origens en relacié als majors o menors
graus de terciaritzacio; al ram del metall les diferen-
cies entre origens no sn significatives™.

De forma coherent, els homes de procedéncies extre-
menya i andalusa son els que més treballen a la
inddstria i els que menys exerceixen la resta d’ocu-
pacions; i les menors proporcions corresponen sem-
pre a l'origen extremeny.

Pel que fa a les dones, la terciaritzacio del treball
considerat productiu és dominant als 5 origens. Les
diferéncies globals entre origens, és a dir, els graus
d’extensid d'aquesta terciaritzacié corresponen a les
esmentades en relacid als homes: les ocupacions
dels origens aragonés i castellanolleonés més ter-
ciaritzades i extensives a totes les branques d'acti-
vitat; les de l'origen gallec amb nivells alts de ter-
ciaritzacio, perd més concentrada en determinades
branques; i les ocupacions dels orfgens andalds i
extremeny amb nivells menys alts de terciaritzacio.
Tanmateix, les dones distribueixen els seus treballs
al sector terciari en branques d'activitat distintes de
les dels homes. Aixi, els b origens concentren els
seus efectius femenins al comerg i les reparacions i
sobretot a «altres serveis», Tamhé sdn relativament
notables les proporcions de poblacié femenina d’ori-
gen gallec a I'hostaleria i la restauracio, i el mateix
succeeix en la branca de la sanitat i 'assisténcia

social entre les dones nascudes a Castella-Lled i
Aragé.

|, per acabar, diré que la comparacié entre la distri-
hucié percentual de les ocupacions que presenten |a
poblacié masculina hospitalenca i les de I'univers
d’estudi porta a considerar que els col-lectius ara-
gones, en primer lloc, i castellanolleongs, en segon,
son els que mostren tendéncies més properes a les
del conjunt de la poblacié del municipi.

Fora interessant saber quin pes tenen les diferéncies
segons origens acabades de resumir en relacié al
conjunt de la poblacid de L'Hospitalet. Més en con-
cret, i per a aquelles variables respecte a les quals
he pogut comparar orientativament tendéncies
generiques —=&s a dir, les branques d’activitat i els
tipus d'ocupacions—, pot ser probable, a titol d’e-
xemple, que els homes d'origen gallec tinguin un pes
relativament notable entre la poblacié masculina
hospitalenca que treballa en la branca del fransport;
0 que el mateix es pugui constatar pel que fa als
hemes d’origen extremeny en relacid al conjunt d’e-
fectius masculins de la ciutat que treballen en la
branca de la construccid.

A I'entorn de les ocupacions, i també com a mers
exemples, les hipotesis passarien per contrastar si
entre els treballs als serveis administratius al muni-
cipi, els homes nascuts a I'Aragd i Castella-Lled
tenen un pes significatiu; o si els treballadors indus-
trials presenten majors propercions de contingents
masculins de procedencia extremenya i andalusa.

Les dades socioprofessionals de la poblacié de
L'Hospitalet que estan explotades no discriminen |a
poblaci segons la comunitat autbnoma de naixe-
ment i, per tant, no puc avaluar aquesta linia de
supdsits. No obstant aixd, en la meva manera de
veure, la representativitat de 'univers d’estudi d’a-
questa investigacio és prou acceptable per proposar
com a plausible que les singularitats que han apa-
regut en discriminar I'origen a I'hora d’estudiar les
categories socioprofessionals, puguin generalitzar-
se per al conjunt de «les poblacions» de

141



142

L'Hospitalet, cosa que contribuiria a coneixer millor
les estratégies d’adaptacidé sociocultural dels
col-lectius estudiats.

En fi, només vull reiterar que les variables analitza-
des sobre la situacié socioprofessional dels 5
col-lectius estudiats presenten similituds rellevants,
tot i que cal tenir en compte que, també en aquest
terreny, apareix certa variaci quan es discriminen
les dades segons els origens. Es en aquest context
en qué cal situar I'analisi pormenoritzada dels trets
diferencials que he dut a terme.

NOTES

[1] Els percentatges per origens sén: Andalusia 66,3%, Aragd
65,8%, Castella-Lled 63,9%, Extremadura 68,8% i Galicia
62,4%.

[2] Vegeu Anuari Fstadistic 1994. Ajuntament de L'Hospitalet,
p.215.

[3] Agraeixo a M. Pilar Massana que m'ajudés a plantejar amb
precisio aquest fet.

[4] Excepcid feta de les dones d’crigen gallec, entre les quals les
proporcions de feines de la llar sén similars en ambdds grups d'e-
dat.

[5] Agquestes jubilacions entre 50 i 64 anys s'han d’entendre,
penso, com una forma d'atur encobert en el marc dels processos
de reestructuracions industrials que, des de fa mes de 15 anys,
travessen la nostra societat.

[6] Dones de 65 i més anys per origens: Andalusia: 17,6%; Aragd:
19,6%; Castella-Lled: 11,1%:; Extremadura: 14,8%; Galicia:
8,2%.

[71 Dones jubilades d'origen gallec: entre 651 74 anys, 22,7%; de
80 i més anys, 29,3%. Dones jubilades d’origen extremeny: entre
651 74 anys, 8,8%; de 80 i més anys, 10,5%.

[8] Nois: entre un 36% d'origen extremeny i un 19% d'origen ara-
gonés. Noies: entre un 18,5% d'origen gallec i un 15% d'origen
extremeny.

[9] Les noies estudiantes superen els nois en els origens caste-
llanolleones i andalds.

[10] Una sdlida critica dels conceptes de produccid i reproducci,
en el marc de la divisid sexual del treball, es pot trobar a Trabajar
en familia. Muferes, hogares y taileres, de Susana Naroizky, 1988.
Alfons el Magnanim, Valéncia. Agraeixo a la companya antropdlo-
ga |sabel Gracia la informacid bibliografica sobre el tema.

[11] Aixi es pasa de manifest segons que es veura a I'apartat d'a-
quest capitol que es refereix a les dades del conjunt de la pobla-
cid activa masculina de L'Hospitalet.

[12] Més insdlit m'ha semblat encara que siguin 15 les dones d'o-
rigen andalds que també es dediquen a la pesca, branca d'acti-
vitat on també s'inclouen una dona nascuda a Aragd i una altra
nascuda a Galicia.

[13] Probablement 'ocupacié massiva dels immigrants del pri-
mer terg d’aquest segle en la construccid del metro i I'Exposicid
Universal de Barcelcna ja havia creat les condicions propicies.

[14] Si es consulta la taula A25 de I'annex cridaran I'atencid els
alts percentatges d*homes de 80 i més anys de procedéncies ara-



‘sonesa, castellanolleonesa i gallega que declaren que han estat
treballadors per compte propi (279-32%). Aquestes dades, apa-
rentment sorprenents, fan pensar en les grans diferéncies exis-
tents respecte a les estructures de propietat i tinenca de Iz terra,
segons que es tracti d’unes societats d'origen o unes altres, ja
que molt probablement aquests homes de 80 i més anys es refe-
reixen a les seves situacions professionals abans d'emigrar.

[15] Més endavant em referiré breument a les dades de les dones
que les taules A26 a A30 també mostren.

[16] En?:erta manera aquesta hipotesi es perfila com a probable
respecte a les titulacions mitjanes, ja que els assalariats fixos hi
han accedit en proporcions relatives més altes que la resta de
nivells d'instruccid. Perd la hipotesi cau en picat quan es consul-
ten les dades referides a titulacions superiors. Aquesta anomalia
suggereix que el factor en joc no son presumiblement els estudis,
sing els requeriments del mercat de treball.

[17] Vegeu taula A5 de I'annex.

[18] Origen gallec: 18,7%; origen aragonés: 14,6%; crigen anda-
lis: 10%; origen castellanollecnés: 9,2% i origen extremeny:
7,4%, pel que fa a la correlacid entre les dades sobre treball autd-
nom i parlar catala (taula A31).

[19] Aguesta idea connecta amb la hipdtesi que San Roman, T.
(1984) planteja a Gitanos de Madrid y Barcelona. Ensayos sobre
aculturacion y etnicidad, Bellaterra, UAB, entenent que no és I'a-
culturacid la que genera integracid social, sind que és la integra-
ci6 social [a que déna sentit a I"aculturacid i, per tant, 'estimula.
Pel que fa a aquesta recerca, sembla que es tracta del fet concret
de la parla, ja que a partir de la taula A31 es posa de manifest
que si s'agrupen les dades dels homes que parlen, llegeixen i
escriuen en catald, ["associacio desapareix en els tres origens que
tenen més treballadors per compte propi.

[20] Homes eventuals, entre un 9% i un 18%. Dones eventuals:
entre un 20% i un 30%.

[21] Dones: entre el 5% i el 7%. Homes: entre 1'1% | el 3%.
[22] Juntament amb els homes nascuts a Castella-Lled.

[23] La taula 28 mostra que els decimals que acompanyen aques-
tes xifres relatives son, en amhdds casos, favorables als homes
d'origen andal(s.

[24] Excepcid feta dels homes entre 15 i 24 anys nascuts a
Castella-Lled, que son treballadors industrials en un 45%.

[25] Entre els 65 i els 79 anys, també apareixen proporcions sig-
nificatives d’homes que havien ireballat a I'hostaleria i altres
serveis als origens aragongs i castellanolleonas.

[26] Entre 251 49 anys: 14%-12%, i cal ressaltar el 26% de joves
castellanolleonesos menors de 25 anys gue treballen als serveis
administratius,

[27] Representen un 8%, enfront del 26% o del 36% dels homes
d'origens gallec o extremeny, respectivament, que treballen als
serveis administratius i tenen titulacions superiors.

[28] Com ja he indicat anteriorment, no disposo de les dades per
sexes. Pel que fa a la resta de variables aqui tractades, més
endavant em refereixo a les dades de les poblacions femenines.

[29] Dos sén els casos on es pot parlar de clara majoria: dones
entre 50 i 64 anys nascudes a Aragd: 41%; i entrs 65 i 79 anys
d'origen castellanolleongs: 45%,

[30] Les dones d’aquest ampli ventall d'edats que s'allunyen
més d'aquestes proporcions son, d'un cantd, les de procedéncia
castellanolleonesa entre 50 i 64 anys, que només en un 16% sdn
treballadores industrials; i, de I'altre, les nascudes a Extremadura
entre 25 149 anys, que es troben ocupades en un 34%.

[31] Les dades que recordaré sobre ocupacid o activitat profas-
sional-laboral san a la taula 28.

[37] Representa I'activitat laboral d’un 37% de dones de pro-
cedéncia andalusa. En les ocupacions a queé tot seguit em refe-
reixo, les treballadores industrials i les del comerg son un 29% i
un 15%, respectivament (taula 23).

[33] Aquest percentatge és irrellevant. En xifres absolutes son 2
dones.

[34] Aquesta xifra relativa correspon a 19 homes.

[35] Hostaleria i serveis, i treball en la industria (28% i 22%.:
assalariades en un 82% en ambdds casos), o serveis administra-
tius (22%: assalariades 97%).

[36] Tret de les dades corresponents a 1'1,5% de poblacié activa
masculina d’aquest arigen que diu que es dedica o s’ha dedicat
a 'agricultura, i que ho fa/feia en situacio d’eventualitat en un
21%.

[37] Tret de les & dones directives (0,5%), de les quals 2 tenen
contracte fix, 2 sén empresaries i 2 treballen per compte propi.

[38] Sdn els Anuaris estadistics de la ciutat de L'Hospitalet que,
des del Cens i el Padr6 de 1991, sediten amb una periodicitat
anual.

[39] Son dades aconseguides a partir de cembinar dues publica-
cions, sempre en base al cens de 1991: Caracteristiques de la
poblacid de ['Hospitalef, 1991. Ajuntament de L'Hospitalet, 1993,
p.157; i Anuari Estadistic de la Ciutat de L'Hospitalet 1994,
Ajuntament de L'Hospitalet, p.189.

[401  Anuari Fstadistic de la Ciutat de I'Hospitalet 1994.
Ajuntament de L'Hospitalet, 1994, p. 200-205.

[41] Tret de les dones de procedéncia aragonesa, que presenten
un percentatge equivalent al del total de dones de la ciutat (7% i
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gscaig).

[42] Les dades de L'Hospitalet que es poden consultar a 'annex
estan elaborades a partir de les publicades a I'Anuari Estadistic
de fa Ciutat de UHospitalet 1994, Ajuntament de L'Hospitalet,
p.210-213.

[43] Dels 5 origens, es dediquen més a I'hostaleria entre un 6%
(nascudes a I'Aragd) i un 21% (nascudes a Galicia); a la indus-
tria, entre un 1% més (nascudes a I'Aragd) i un 10% (nascudes
a Extremadura).

[44] Aquest supdsit acostuma a considerar-se inherent als estu-
dis de les migracions estrangeres.

[45] Excepcid feta dels professionals i els técnics d’origen caste-
llanolleonés, entre els quals 'opcié d’establir-se pel seu compte
presenta proporcions superiors respecte a les de la resta d'ori-
gens, proporcions, pero, sempre minoritaries en relacié a les del
régim assalariat.

[46] Cal assenyalar que els homes d'origen gallec presenten quo-
tes notablement més baixes de treball assalariat a I'hostaleria i
altres serveis que la resta de procedéncies.

[47] Les anotacions respecte al coneixement de Ia llengua cata-
lana es refereixen tant a les poblacions masculines com femeni-
nes.

[48] Els col-lectius femenins també es troben relativament més
afectats per 'atur que els seus homolegs masculins, indepen-
dentment de I'edat.

[49] Mestresses de casa que, curiosament, i només per posar-ne
un exemple, a partir de les 8h-9h del mati —quan, llevat del
comerg, la majoria de feines «productives» ja estan en marxa—
porten un trafec ostensible, metro amunt, metro avall, habitual-
ment en direccié a la ciutat de Barcelona; trafec que si no és que
portés a permetre descobrir funcions desconegudes de la mes-
tressa de casa, dificilment semblaria adir-se al que es pressupo-
sa que comporten les feines de la llar.

[50] Tret de la concentracid de treballadors d’crigen castellano-
lleonés en la branca del material de transport.
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Solar de la Carpa. La seva recuperacid com a espai pablic va ser una de les lluites més importants del moviment veinal del barri
de Can Serra al voltant dels anys 70. Actualment hi ha un mercat, I'escola piblica La Carpa, un parc i un parquing.
3¢ Rosa Guinart, CEL'H. 2000.
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