3. TREBALL EN XARXA. BONES PRACTIQUES

Si vols anar rapid vés sol pero,
si vols arribar LLUNY, vés acompanyat

3.1. COMISSIO SOCIAL. UN PROJECTE FOCALITZAT EN L'A-
LUMNAT DE L'INS EDUARD FONTSERE

Es va implicar el professorat del centre

de tal manera que la Comissio Social

era una part més de tots nosaltres

i sense la qual el centre ja es sentiria coix..

Es diu que la imatge que es té en general triga a guanyar-se i molt
poc a perdre’s. Si apliquem aquesta afirmacio al cas d’'un centre
educatiu, el temps de pujada es fa molt llarg i, en canvi, el terreny
guanyat amb tant d’esforg pot endinsar-se en un minut, especial-
ment en un entorn on la majoria de factors estan en contra, com
poden ser una altissima taxa d'immigracid, la precarietat laboral i
social, la poca atencié a les necessitats d'una poblacié molt desa-
favorida per quantitat de circumstancies...

Aquest proleg situa la questid al punt de partida en qué ens vam
trobar I'Institut Eduard Fontseré quan un grup de professorat
vam decidir constituir-nos en un equip que liderés la direccié del cen-
tre. No tinc cap dubte que un equip directiu necessita un lideratge
ferm, i aix0 estava assegurat en la persona que es va fer carrec de la
direccio, pero, al mateix temps, tampoc tinc cap dubte que aquesta
persona valorava i valora la feina en equip i el treball en xarxa.

Si ens situem en el temps, estem parlant del comengament del
segle xx1, amb aquells teléfons mobils que ara ens semblen una
peca de museu. L'Hospitalet, una ciutat entranyable pels que hem
vingut de fora i acollidora de diferents ones immigratories, que
fins aguell moment havia rebut persones de la resta de |'Estat es-
panyol, va comencgar a haver d’acollir una immigracié de paisos
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molt diversos del mon, especialment dels que diem llatinoameri-
cans, del Marroc i de Pakistan. Per descomptat, la problematica
social de la ciutat, i especialment en un barri com la Florida, va
anar en augment i, en un moment determinat, aquesta proble-
matica va traspassar les portes dels centres educatius i es va afe-
gir a la que ja tenien.

Es va comencar a parlar de pisos pastera, de bandes llatines, de
dol migratori i fins i tot van tenir lloc poléemiques interessades en
contra d'una poblacid que va haver d’abandonar el seu pais per
arribar a un altre en qué es pensaven que nomes es parlava un
idioma i la primera sorpresa va ser que hi havia una altra llengua
gue s'utilitzava a l'escola com a llengua vehicular. Per cert,
aquesta circumstancia idiomatica, a pesar del que es diu en al-
guns cercles, mai no ha estat un obstacle en les relacions que tant
el professorat, com les families i agents socials, han mantingut,
i és tot un exemple de convivéncia.

En aquells anys de qué estem parlant, I'absentisme escolar tenia
unes cotes molt altes i de tot aixd n‘érem conscients tant I'Ajun-
tament com nosaltres a l'institut. Ja que parlem de I'Ajuntament,
s'ha de dir que sempre ha tingut un especial interés per |'area d’e-
ducacio i vull fer especial esment de la Sra. Dora Alonso, que en
aquests dificils moments va agafar el toro per les banyes i es va
posar en marxa una serie de projectes per combatre aquest ab-
sentisme escolar, que en alguns casos era cronic.

Pero situem una mica més quina era la situacio del nostre institut en
aquell temps. Vaig arribar-hi com a professor de Tecnologia I'any
2000 procedent de la UPC, on havia estat 11 anys coordinant la for-
macio del professorat d’ensenyament secundari. La gestié en un
moment donat avorreix la gent que ens agrada conviure amb |la gent
jove, i aportar I'experiéncia de tants anys al servei de |'alumnat
sempre és un bon al-licient. Recordo que |'adaptacio al centre va ser
rapida a pesar del temps d'inactivitat académica i em va fer molta
il-lusid tornar a tenir un grup de tutoria de 4t curs d’ESO.

Era un grup divers i dificil de cohesionar, amb unes diferéncies de
nivell acadéemic i de motivacio molt grans. De fet, hi havia un 15
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% de I'alumnat que no es trobava comode a l'aula en gaire bé cap
matéria i que sabien que no arribarien a obtenir el el Graduat d'E-
ducacié Secundaria -GES-. També recordo que els grups de 2ni 3r
d’ESO tenien una situacio d'absentisme perllongat en alguns alum-
nes, entre els quals n’havia d’'étnia gitana. En el moment de qué
estem parlant, la taxa d‘absentisme se situava al 19 % al nostre
institut, perd a la resta de centres també existia la mateixa pro-
blematica, que va continuar en cursos successius. Segons dades
de I'Ajuntament del curs 2003-2004, |'absentisme era del 17 % a
1r d’ESO, del 22 % a 2n d'ESO, del 32 % a 3r d’'ESO i del 29 %
a 4t d'ESO. Aquestes dades provenen de la consulta a 35 centres
de secundaria (268 casos d'absentisme). En aquests casos es va
detectar la problematica segtient: 40 % problematica social i difi-
cil relacié amb I'IES, 26 % problemes de desafeccid escolar, 25 %
baix nivell o baixes expectatives escolars, 9 % pateixen patolo-
gies que dificulten I'assisténcia.

L'’Area d’Educacié de I'Ajuntament era conscient de la situacié i va
posar en marxa diferents projectes que vam rebre amb molta es-
peranca, també per I'encert a I'hora d’escollir les persones que els
portarien a terme. Un d'aquest projectes estava relacionat amb la
problematica de I'alumnat de 4t curs d'ESO, s'anomenava POA
(Projecte d’Orientacié i Acompanyament) i era coordinat per Merce
Sanchez, que a partir d’aquell moment seria més coneguda entre
nosaltres com a “Mercé-POA”". El tipus d’orientacié que es plante-
java implicava families i alumnat, que van tenir una atenci6 i un
seguiment no unicament durant la seva estancia al centre, sino
també una vegada que sortien de I'institut sense |'acreditacié de
secundaria, i que tenia lloc durant el trimestre posterior a aquesta
sortida. Finalitzat aquest trimestre, l'institut rebia una informacio
referent a la situacio de cada alumne.

Paral-lelament comencava a funcionar el Pla Local d’Atencié a I'Ab-
sentisme Escolar de I'Hospitalet de Llobregat. D'alguna manera,
I’Area d’Educacio, els Serveis Socials i els centres educatius de la
ciutat comengaven a treballar d’'una forma conjunta i coordinada i
aixd era una excel-lent noticia per a un centre educatiu que co-
mengava a perdre inscripcions d'alumnat nou curs rere curs. Si
abans hem mencionat la Dora, en el cas dels Serveis Socials s'ha
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de mencionar la tasca desenvolupada per |I'educador Ramon Ma-
caya i la persona de practiques de Treball Social, Maria Carvajal.
Tots dos van estar sempre al servei de I'alumnat que tant els ne-
cessitava i per sobre d'horaris laborals.

Gracies a aquesta col-laboracid, durant el curs 2004-2005 van pla-
nificar i portar a terme trobades amb pares i mares de |'alumnat,
que van comengar a donar els seus fruits. També es van fer jor-
nades destinades a |'orientacié de I'alumnat dels darrers dos cur-
sos de secundaria. D’igual manera, es va veure la conveniéncia
de fer alguna actuacio referent a les noves incorporacions de 1r
d’ESO, ja que els problemes de convivéncia i absentisme eren fre-
quents en el col-lectiu d’alumnat dels dos primers cursos de |'ESO.
D’aqui va sorgir la idea del programa Fem Ponts amb I'Institut, en
qué es va iniciar una actuacio a I’dltim curs de les escoles de pri-
maria per tal que el trencament entre els esquemes d’una etapa
i Ialtra fossin el menys traumatics possible, a més de poder tenir
un coneixement més proper de les circumstancies académiques
i familiars que envoltaven cada infant.

Tota aquesta feina s’havia anat desenvolupant dins de l'institut
amb el beneplacit de la direccié del centre, perd portada a terme
basicament pels tutors, tutores i professorat que voluntariament
participavem i compartiem un espai i un temps amb el personal
de I’Ajuntament. Va ser en acabar aquest curs 2004-2005 que la
direccid de l'institut va manifestar la decisié de no continuar i lla-
vors es va formar un Equip Directiu compost per Jordi Ibafiez com
a director, Juli Diaz Otero com a Cap d’Estudis, Lloreng Sans com
a Coordinador Pedagogic, Angels Domeénech com a Secretaria-
Administradora i Nuria Canet com a Cap d’Estudis Adjunta. Crec
que és bo mencionar el nom de les persones que van intervenir
en uns moments molt delicats i que exigien un gran compromis i
hores de feina.

El centre no es trobava en les millors condicions per les circums-
tancies que fossin i necessitava noves energies per tal de sortir
d’'aquella situacié. En aquell moment, la preinscripcio per al curs
seguent va ser de 17 alumnes de 1r per a les dues linies de l'ins-
titut. Per tant, per completar les 60 places, la majoria va ser alum-
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nat nouvingut, amb tot el repte que representava |'acolliment de
tanta poblacié estrangera, que en molts casos no comprenia cap
de les dues llenglies oficials. En aquest curs comencgava el pro-
jecte d’Aules d’Acollida, que nosaltres, aquest primer curs, no vam
implementar com una aula diferent, ja que consideravem que tot
el primer curs era ja una aula d'acolliment.

La complexitat dels casos que es tractaven, per tant, anava en
augment i la intervencio dels professionals de I'EAP, Serveis So-
cials, CSMIJ, Psicopedagoga del centre..., era cada vegada més
imprescindible per a I'adequada atenci6 de cada cas. Vam obser-
var que malgrat la dedicacié de cadascun d’aquests professionals,
hi havia un punt d’ineficacia tenint en compte que mentre es re-
gueria a algun d’ells i prenia decisions i, potser, es necessitava la
intervencio d’un altre professional, passava un temps preciés du-
rant el qual I'alumne continuava amb el problema sense resoldre’s
i en molts casos alterant la convivéncia del centre.

Llavors va sorgir la idea de reunir tots aquests professionals en un
sol espai i temps per tal que la presa de decisions fos el més agil
possible de cara a I'alumnat i la seva familia. A I'Ajuntament li va
semblar una gran idea i va ser especialment la Dora Alonso qui
ens va recolzar i ens va ajudar a fer que sorgis aquest projecte,
i amb el nom que ella mateixa ens va proposar: COMISSIO SO-
CIAL de I'INS Eduard Fontsere; un dels projectes dels quals ens
sentim més orgullosos, ja que va servir d'ajuda a una gran quan-
titat d'alumnes que la necessitaven molt.

Aquesta comissio, per tant, va tenir el seu antecedent en el Pla
Local d’Atencid a I’Absentisme, ja mencionat anteriorment. L'ins-
titut va decidir que, durant el curs 2004-2005, part dels seus pro-
fessionals dedicarien un temps setmanal a la comissio, en
considerar que podria ser un element que ajudés a controlar I'ab-
sentisme i millorar la convivéncia al centre. Aquesta iniciativa va
tenir el suport de I'EAP, Serveis Socials i I'Area d'Educacio de I'A-
juntament de la ciutat. Vull esmentar, en aquest punt, la gran
ajuda de la nostra assessora LIC (Equip d’Assessorament en Llen-
gua i Cohesid Social), Dolors Flamerich, ja difunta.
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Com a objectius de la comissio es van formular els segluents:

» Tractar aquells casos d'absentisme detectats al centre
(incorporacio dels tutors/es).

e Dissenyar un pla d’intervencié conjunt.

* Tractar aquests casos tant des del vessant educatiu,
psicologic i social, ja que hi intervé un equip interdis-
ciplinari (institut, Serveis Socials i EAP).

L'equip que va formar la primera comissié va estar format per:
Cap d’Estudis, Coordinador Pedagogic i psicopedagoga de |'Insti-
tut, psicopedagoga de I'EAP, Educador de Serveis Socials. Durant
aquest primer curs també hi va participar una alumna en practi-
ques de Treball Social. Els principis de funcionament s’abocaven
en reunions setmanals d’una hora de durada, en les quals l'insti-
tut exposava els casos detectats i entre tots els professionals es
dissenyava el pla d’actuacié conjunta que es podia seguir. Al ma-
teix temps, es feia un seguiment dels casos on ja s’estava inter-
venint. Aixi mateix, s‘aprofitava aquest espai en algunes ocasions
per fer entrevistes a families i/o alumnes.

Tot i que en un principi la comissid es va crear per tractar els casos
d'absentisme, la presencia d'aquest espai de dialeg afavoreix que
s’hi puguin tractar altres casos relacionats amb la convivéncia del
centre. Durant el curs 2004-2005 es van tractar 48 casos, dels
quals un 19 % van estar derivats a la Comissié d’Absentisme de
[’Ajuntament.

Curs dels casos tractats des de la Comissio | Motiu principal del casos tractots
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D’aquests grafics podem extreure les conclusions seglents:

e La problematica d’absentisme, que anys enrere era ca-
racteristica dels darrers cursos de I'ESO, s’estava tras-
lladant cap als dos primers.

e El treball amb la familia esdevé molt important, ja que
en la majoria dels casos s'ha observat que la situacio
familiar influeix molt en el comportament de I'alumnat.

e Hi havia casos greus de desafeccio escolar als dos pri-
mers cursos de I'ESO, a més de conflictivitat en bas-
tants alumnes de 1r d'ESO.

Amb aquesta situacio a l'institut, vam veure que la implementacio
de la Comissid Social comportava un grapat de beneficis:

e Era un 0rgan que permetia conéixer la situacio de I'ab-
sentisme i d'altres problematiques del centre, és a dir,
ens servia com a un mitja de deteccio de totes aques-
tes dificultats.

* Permetia el treball coordinat dels professionals. Es
podia fer un disseny, un seguiment i una supervisio
dels plans d’intervencio.

* A nivell dels professionals, era un espai on es podien
supervisar les intervencions i on també es podien ex-
plicar els neguits o dubtes professionals (positiu per
evitar I'efecte burnout).

En finalitzar aquesta primera experiéncia, es van proposar una
serie de millores de cara al curs seguent:

e Ampliar el temps de la reunio, una hora resultava in-
suficient.

e Convidar els tutors i tutores a participar alguna vegada
en alguna de les reunions perqué poguessin veure com
funcionava.

e Implicar el professorat en tota aquesta tasca.

« Treballar paral-lelament amb les families d‘una manera
preventiva (reunions de pares i mares, entrevistes amb
tutors i amb Serveis Socials...). Promoure reunions
grupals per tractar problematiques similars.
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» Millorar la deteccié de |'absentisme i principalment el
sistema que permeti informar rapidament a la familia
que el seu fill/a no assisteix a classe.

» Promoure un programa de convivéncia i mediacio al
centre.

Les conclusions que es van extreure:

« Aquesta experiéncia va demostrar els beneficis i la ne-
cessitat que els professionals es coordinin i treballin
conjuntament, aixi com la importancia del treball en
xarxa i interdisciplinari.

« L'absentisme és un simptoma d’altres problematiques.

» Necessitat de treballar plegats amb les families.

e Aquest espai es considera com un punt de trobada i
d’intercanvi entre professionals.

« El bon funcionament de la comissio va fer que l'insti-
tut es plantegés una ampliacié del temps que es dedi-
cava a les reunions a dues hores setmanals.

» De cara al curs seglent, calia millorar la deteccio de
I'absentisme i principalment el sistema que permetés
informar rapidament a les families de que el seu fill/a
no assistia a classe.
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Dit i fet, va arribar el curs 2005-2006 i amb molta il-lusié i motiva-
cié vam donar continuitat al projecte i, a més, intentant incorporar
totes les millores que havien sorgit a I'avaluacié del projecte del curs
anterior. Com a cap d’estudis i amb |'ajuda del director, vam intro-
duir dins de I’'horari del centre la possibilitat que tot el personal im-
plicat en la Comissid Social tingués dues hores reservades per poder
portar a terme les reunions setmanals, tradicié que es va estendre
als cursos seglients. S’hi va implicar el professorat del centre de tal
manera que la Comissié Social era una part més de tots nosaltres
i sense la qual el centre ja se sentiria coix. Al mateix temps, es van
programar les reunions grupals informatives de pares i mares, amb
un seguiment bastant important.

Potser el punt més feble continuava sent aconseguir que les fami-
lies s‘assabentessin de la no assisténcia dels seus fills als centre,
a pesar del gran esforg realitzat pels tutors i tutores de cada grup,
que telefonicament feien una gran feina en aquest sentit. Doncs
vet aqui que a la tardor de I'any 2005 ens vam veure ungits per
un raig de sol que ens va donar una empenta definitiva per a la
consecucio d’'un projecte inclusiu i viable de cara a un alumnat que
tant ho necessitava.

M’explico. En aquell moment es va posar en marxa per part de
I'administracié del president Zapatero el Projecte Proa (Proyecto
de Refuerzo, Orientacion y Apoyo). Nosaltres ens trobaven dins
dels 21 instituts més desafavorits de Catalunya i aix0 va precipi-
tar la concessio d’aquest projecte. Allo que per algun institut de la
ciutat es va rebre com una cosa dolenta, per nosaltres va suposar
una injeccio important en tots els sentits. Per una part, membres
de l'equip directiu ens vam formar per tal de realitzar un pla es-
tratégic amb uns objectius que portessin l'institut a una dimensid
totalment diferent, sempre tenint en compte les dificultats de I'en-
torn. Per |'altra, se’ns va assignar un pressupost per curs amb uns
diners que permetien portar-lo a terme. Vam comengar a veure
oportunitats en el que abans veiem unicament com a problemes.

En un principi les dues coses que van tenir una major incidéncia a
nivell intern van ser I'adjudicacié d’un pressupost important i |'ar-
ribada d'un TIS (Tecnic d’'Integracidé Social). El pressupost ens va
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permetre, a part de minimitzar altres mancances, la compra d'un
sistema de control de I'assisténcia de I'alumnat que ens va donar
la immediatesa que necessitaven els tutors per acabar d'una ve-
gada per totes amb el problema de |'absentisme (d'un 19 % ini-
cial es va passar a un 1 % residual). Mitjangant un elaborat
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sentat per Emma de la Haba i Marta Sanchez, que en moments
molt preocupants per I'existéncia de bandes llatines i problemes
de conflictivitat externs al centre ens van recolzar i ens van pro-
porcionar una tranquil-litat que, en uns moments dificils, va re-
sultar essencial. Aixi mateix, s'ha de reconéixer la tasca
desenvolupada pel Programa de Mediacio intern del centre portat
pel TIS i la Professora Maria Farré, a més de la gran col-laboracio
que vam tenir per part de Francesc Coll, caporal del Cos de Mos-
sos d’Esquadra i altres membres de I’equip de la ORC (Oficina de
Relacions a la Comunitat).

Qué podem dir de I'Esplai la Florida? Des de un primer moment,
en qué se'ls van deixar els espais de l'institut per realitzar les co-
lonies d’estiu, es va crear un nexe que es va allargar en el temps
fins a les ultimes col-laboracions en els Projectes d’APS, que Jordi
Ibafez i Maria Bruno van crear quan encara no es coneixien per
aquest nom.

Per finalitzar, podem observar al grafic segiient la manera que es
va treballar el projecte amb les families.

Projecte amb les families de 'IES Eduard Fontserd
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OBJECTIU: Aconseguir la implicacié de la familia dins del procés educatiu
dels seus fiils i filles. | que tant I'escola com la familia aconsegueixin

« Formar per a la convivéncia (valors de respecte i responsabilitat)

« Prevenir les dificultats socials i culturals

« Explicar les normes | els limits per facilitar el seu compliment

Totes les actuacions es documentaran, es triaran, es presentaran, s'aprovaran | s'avaluaran. |
J
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protocol d'absentisme, es va aconseguir que tot el professorat uti-
litzés una PDA per passar llista a cada hora, i d'una manera im-
mediata arribava a |‘ordinador central i sortien SMS’s informant
les families de qualsevol incidéncia, de tal manera que, com es pot
veure al grafic, a la Comissié Social arribaven els casos més com-
plicats i alla es prenia una decisié rapida i de manera consensuada.
Aquest va ser un punt clau de la lluita contra |'absentisme.

L'altre punt clau va ser I'arribada del TIS Marc Ferrando, que es va
encarregar de prendre un contacte molt proper amb I'alumnat i,
sobretot, d’aquell més feble i susceptible de caure en I'abandona-
ment. Tot plegat va ser un moment en qué es va fer un punt d’in-
flexio i es van aconsequir fites importants per al nostre alumnat
que, en definitiva, era el més important per a aquells que confor-
mavem un centre que intentava apropar-se el més possible als
sentiments de I'alumnat i les seves families.

Tot sigui dit, no va ser un cami de roses. Al comencament, el centre
estava completament aillat de I'exterior, de fet no hi havia una bona
relacié ni tan sols amb |'escola de primaria del costat i, per suposat,
amb les altres de la zona. Durant el primer curs es va intentar acon-
seguir un acostament no solament a les escoles, sind també a totes
les entitats de I'entorn amb la persecucié d’un objectiu que ens ha
guiat sempre, com és el de fer un treball en xarxa. No podien con-
cebre un institut que fos com un bolet alla plantat sense aportar
i rebre I'energia de I'entorn. Per tant, vam fer un gran esforg en
aquest sentit, que va donar també els seus fruits.

Un altre repte important va ser |'acollida d'un alt grau d’‘immigra-
cié que representava en alguns moments prop del 70 % i 25 na-
cionalitats diferents, a més del ressentiment que algun
compatriotes sentien per un institut que els havia abandonat a la
seva sort, sense cap tipus d’orientacid. Recordo el calvari d'una
part del professorat que era increpat quan es dirigia al metro, o
també d’una part de I'alumnat que no havia aconseguit el GES i
gue de mica en mica, mitjancant un apropament a ells i els efec-
tes del Programa POA, vam aconseguir que els canviés el taranna.
En aquest punt he de mencionar la gran ajuda proporcionada pel
Programa de Mediacié Comunitaria del nostre Ajuntament, repre-
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En conclusid, en un periode de temps d'uns 12 anys es van de-
senvolupar bastants projectes amb |'Unica finalitat que el nostre
alumnat estigués més ben ates en tots els sentits i, al mateix
temps, que els poguéssim proporcionar un apoderament tant a
ells com a les seves families que va augmentar la seva autoestima
i les seves possibilitats de cara a un futur millor. De fet, amb
aquest objectiu també es va aconseguir que el professorat del cen-
tre, que havia passat per moments realment complicats, s'unis en
una feina col-lectiva i que els va proporcionar moments de gran sa-
tisfaccio. Queda clar que la Comissié Social que es va crear va ser
un instrument de gran valua per poder aconseguir aquests objec-
tius de que estem parlant, on I'alumnat i les seves families eren el
focus i la rad de ser de tots els nostres esforgos. Volem reiterar la
nostra gratitud a I'’Ajuntament de |'Hospitalet de Llobregat, que
sempre va estar al nostre costat, i molt especialment a totes les
persones que he mencionat.

Juli Diaz Otero,
amb la col-laboracié inestimable de Maria Carvajal Garcia



3.2. AULA D’ESTIU.

Volem evitar la desigualtat basada en I'origen
geografic o cultural

Som una associacio sense anim de lucre que plantegem la neces-
sitat de reconsiderar el concepte de ciutadania i a partir d’aqui re-
dissenyar i obrir noves possibilitats d‘intervencié social en el
territori, treballant I'apoderament i la participacié de les persones
com a elements clau de la transformacioé social, la integracid i la
inclusié social i laboral.

Per aconseguir aquest objectiu, partim de la consideracio de la ciu-
tadania com a concepte dinamic, que es pot diferenciar en dos
ambits: com a estatus i com a procés. Fins al moment la nostra
tasca s'ha desenvolupat principalment, encara que no de mane-
ra exclusiva, en el primer item, centrant la nostra tasca en l'aco-
llida de persones immigrades, en l'orientacio en aspectes referents
a la situacio legal i I'accés als serveis basics. Avui acceptem el
repte d’obrir el nostre treball a I'ambit de la ciutadania com a pro-
cés, incorporant elements que millorin la convivencia i la partici-
pacio del conjunt de la poblacid, perque junts, la nova ciutadania,
la poblacié autoctona i les institucions, puguem treballar en la
construccio d'una societat més justa i cohesionada.

Que oferim a Cultura Tretze:

Acollim
- Aula de llengua per a adults
- Atencio individualitzada
- Orientacio laboral
- Espai d’apoderament per a dones

Encaixos
- Adrecat a infants i joves acabats d’arribar i a les seves fa-
milies, sobretot en I'assessorament en processos de rea-
grupament.
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TEA (Tallers d’Estudi Assistit)

- Projecte d'estudi assistit amb |'objectiu de complementar
I'activitat escolar fent Us del catala, aixi com de donar res-
postes a les necessitats dels nens i nenes i millorar les
seves expectatives d'éxit escolar.

TAF (Taller d’Acollida a Families)

- Adregat a families immigrades amb fills escolaritzats als
centres educatius amb participacié a I'AMPA, per recolzar
principalment |'éxit escolar, la cohesié social i I'educacio in-
tercultural.

Tallers
- Estrés i dol migratori
- Educacié emocional
- Intereligiositat i convivéncia
- Aprendre a viure junts
- Estereotips - Prejudicis

Enllacos
- Aula d'Estiu
- Catala per a joves

L'objectiu general
* Donar suport en |'estudi i les tasques escolars a infants i
joves d’origen estranger.

Els objectius especifics
« Oferir recursos per a I'estudi, tant humans com logistics, a
infants i joves que no en tenen o no tenen els que neces-
siten.
« Facilitar la integracio a la societat d'acollida.
* Fomentar I'autonomia personal i el respecte als altres.
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AULA D'ESTIU
Descripcié general

L'Aula d’estiu és una aula d'aprenentatge de la llengua catalana
per a joves nouvinguts de 1r d'ESO a 1r de Batxillerat que faci
menys d'un any que sén a Catalunya i que no s'hagin incorporat
encara a l'institut o hi siguin de fa poques setmanes. Esta pen-
sada per oferir un espai d'acollida durant el mes de juny i juliol a
aquests joves, perqué puguin coneixer alguns aspectes de la so-
cietat que els acull, el sistema educatiu, la llengua i la cultura ca-
talanes, i gaudir d'un recurs de lleure per compartir amb altres
joves que es troben en la mateixa situacié. Per aixo, la programa-
cié preveu accions especifiques d'aprenentatge de la llengua mit-
jancant material escolar adaptat per a aquest objectiu i accions
ludiques que incorporen sortides a recursos de la ciutat i de Bar-
celona (Caixa Forum, piscines de I'Hospitalet, Oficina d'Emancipa-
cid Juvenil, Patis Oberts, Espai Social de Fabricacio, entre d’altres).
Es realitza en grups de 10 joves cadascun, dinamitzats per una
monitora.

Té una periodicitat diaria, de dilluns a divendres del 25 de juny al
25 de juliol, de 9 a 13h i es realitza a I'Associacié Cultura Tretze.
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Com que el juliol és el mes en que s’acaba el curs escolar, hi ha
molts infants i joves que interrompen el seu procés d’aprenen-
tatge o que no I'han iniciat. L'aula d'estiu vol cobrir aquest espai
temporal donant una continuitat al treball de llengua fet a I'escola
o iniciar-lo.

Davant d’aquesta realitat, ens plantegem que una possible forma
de treballar amb aquests joves seria oferir-los un espai on tin-
guessin algun referent proxim a la seva realitat que els assessori
i ajudi a desenvolupar el coneixement de |'idioma, fomentar la
seva autoestima i autonomia i acompanyar el primer contacte amb
la cultura d'acollida.

D’altra banda, hem observat que els infants que acaben d'arribar
presenten unes actituds d’observacié i de cautela vers la nova rea-
litat. En molts casos és molt diferent del que havien viscut als pai-
sos d’origen, ja que els canvia de sobte |'estructura familiar, les
seves persones de referéncia es veuen altre cop modificades i pa-
teixen un procés de perdua tant familiar com de I'entorn.

Destinataris

Esta destinat a joves d’entre 12 i 17 anys que faci menys d'un any
que han arribat al pais i que hagin o no comencat el curs escolar.

Es treballa per grups de nivells diferenciats que poden variar du-
rant els primers dies:

- Novells, que porten més temps a la ciutat, tenen més co-
neixements o |'escolaritzacio els ha permés més coneixe-
ments de la llengua.

- Nouvinguts, que han arribat més recentment o no tenen
tant coneixement de la llengua.

Sovint els grups s’ajunten per compartir experiéncies.
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Objectius
Objectiu general

- Donar suport socioeducatiu a infants i joves que acaben
d'arribar a la ciutat provinents d‘altres paisos.

Objectius especifics

- Promoure la insercié al mon escolar i a la vida del barri/ciu-
tat oferint recursos per a I'estudi, tant humans com logis-
tics, a infants i joves nouvinguts.

- Fomentar I'autonomia personal i el respecte als altres.

- Acompanyar les families en el procés d’acollida del menor.

- Detectar situacions de vulnerabilitat o urgencia dels menors.

- Ensenyar llengua catalana com a llengua vehicular.

Organitzacio

L'horari de treball de I'equip educatiu és de 8:30h a 14:00h de di-
lluns a divendres i esta organitzat de la manera seguent:

- De 8:30 a 9:00h, tasques d'organitzacio.
- De 9:00 a 9:15h, acollida dels infants i joves.
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- De 9:15 a 13:00h, aula d’estiu (atencio als infants i joves).

- De 13:00 a 14:00h, breu valoracioé del grup. Preparacio de
les activitats de I'endema.

- Divendres de 13:00 a 14:00h, reunié d’equip d'educadors
per valorar i programar.

Metodologia
L'’Aula d'Estiu té dues linies de treball:

Per una banda, les activitats més formals, emmarcades a |'aula,
on es treballa la part teodrica de I'aprenentatge de la llengua cata-
lana a partir de fitxes, jocs, dinamiques, amb material propi ela-
borat per l'associacié i amb material de la Generalitat de
Catalunya especific per a infants i joves nouvinguts.

D‘altra banda, les activitats més ludiques, que serveixen per posar
en practica i interioritzar els coneixements adquirits a |'aula.

Totes les activitats giren a I’'entorn del coneixement de la ciutat, i
de la llengua per a l'escolaritzacié futura. D’aquesta manera, tant
les activitats de llengua com les activitats lidiques estan relacio-
nades amb aquest eix.

També treballem per als habits saludables mitjangant els tallers i
fem un seguiment diari de |'esmorzar.

La practica regular d’activitats fisiques es treballa amb sortides a
la piscina, excursions, participacions en jornades esportives de la
ciutat, participacio i coordinacié amb equipaments i recursos mu-
nicipals amb oferta d’oci i activitats esportives per a infants i joves
(per fer la corresponent derivacié en acabar I'Aula d’Estiu), etc.
Dins d’aquest marc, és imprescindible la implicacié i/o participa-
cié de diferents ens socioculturals i esportius de la ciutat: asso-
ciacions del lleure (esplais, moviments...), associacions culturals
(colla de diables, geganters, castellers, biblioteques...),escoles,
entitats esportives, etc.

L'equip educatiu comenca la seva feina uns dies abans per plani-
ficar, programar i adequar l'espai; I’'horari durant |'activitat és més
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ampli, per tal d'organitzar les activitats, acollir els joves i fer les
valoracions; i acaben uns dies després per recollir I'espai i valorar
I'activitat.

La relacié amb la familia comenga amb una entrevista individual on
es recullen una serie de dades, com ara si els fills o filles ja estan es-
colaritzats o estan a 'espera de plaga, a quina escola van (si ja hi
van), nom del tutor o tutora, quin curs faran, si tenen cap problema
de salut per destacar, etc. Després els anem explicant I'evolucio, ac-
titud, etc. i elles ens expliquen les dificultats i angoixes que tenen
amb els fills o filles. També se’ls informa de serveis i/o entitats on
poder portar els infants i joves i se'ls intenta implicar en el procés
d’incorporacio a l'escola (si encara no hi han entrat) o en la vida a
I"escola (si ja hi assisteixen), per tal que hi participin. També se’ls ex-
plica alld que treballem a I’Aula, per tal de donar continuitat des de
casa als habits i coneixements adquirits.

Activitats

L'activitat es desenvolupara per a tots els joves:

ool

-

W
*
n
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- De dilluns a divendres, de 9 a 13h.
- Del 25 de juny al 25 de juliol, de 9 a 13h.

Les activitats responen als objectius especifics de donar a conéi-
xer als infants i joves la societat d’acollida i el teixit associatiu del
barri i de la ciutat, per tal de fer-los més propers i establir possi-
bles lligams entitat - infants/joves.

Dins d’aquest marc és imprescindible la implicacid i/o participacio
de diferents ens socioculturals de la ciutat:

- Associacions del lleure (esplais, moviments...)

- Associacions culturals (colla de diables, geganters, caste-
llers, biblioteques...)

- Escoles

- Entitats esportives

= Etc.

Donem cobertura a necessitats derivades del fenomen migratori,
posant especial émfasi en els déficits d'informacio i suport a la
nova ciutadania en la fase de primera acollida. Volem evitar la
desigualtat basada en l'origen geografic o cultural i per aixo bus-
quem canals de comunicacio i punts de trobada entre persones
nouvingudes i la societat d'acollida.

Marta Gutiérrez Alvarez, Pau Gil Azorin, Lola Novella Calvo,
Mario Ciccorossi, Silvia Mora Romero, Sara Tutusaus Lobato.
Associacié Cultura Tretze



3.3. JORNADA VIRTUAL MATEMATICA. CRP L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT

Fer mates en grup i d'una manera diferent
va ser engrescador
Alumna de I'Escola Provencana

Presentacio

La Jornada Virtual Matematica (JVM) és una activitat de dinamit-
zacio de zona, relacionada amb |'aprenentatge de les matemati-
ques, i més concretament amb la dimensié de resolucié de
problemes, on participen conjuntament els nens i nenes de sise
de les escoles publiques de primaria i els nois i noies de primer
d’'ESO dels Instituts de Secundaria de I'Hospitalet.

Aquesta activitat esta emmarcada en els Seminaris de Coordina-
cio entre etapes (Primaria-Secundaria) amb |'objectiu que hi hagi
una coneixenga entre les escoles de primaria i els instituts de re-
feréncia, i que a partir d'aquesta activitat compartida s’estableixin
vincles que facilitin la coordinacié i coherencia entre etapes, que
és una de les finalitats del Seminari.

Actualment el Centre de Recursos Pedagogics realitza, cada curs,
cinc Seminaris de Coordinacio entre centres de Primaria i Secun-
daria, distribuits per barris o districtes per cobrir totes les escoles
i instituts publics de la Ciutat de I'Hospitalet de Llobregat.

- Zona Centre-Sant Josep-Sanfeliu
- Zona Santa Eulalia

- Zona Bellvitge-Gornal

- Zona Collblanc-Torrassa-Florida

- Zona Can Serra - Pubilla Cases

Aquest curs 2017-18 les zones on s’han realitzat JVM han estat
les tres primeres.
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Origen i desenvolupament en el temps

La primera JVM va sorgir d’una proposta des del Seminari de Coor-
dinacid de la zona de Santa Eulalia el curs escolar 2011-12.

Volien fer una activitat entre centres (en aquest cas, matematica),
que fos creativa, participativa i divertida, que els pogués perme-
tre, a més a més de treballar la resolucié de problemes, passar
una bona estona.

Per tant, varen decidir preparar activitats i problemes diversos,
tant en tematica, com format i dificultat, penjar-los en un web i
resoldre’ls tots junts el mateix dia. Cada grup classe proposa una
activitat o situacié matematica i ha de resoldre les que han pre-
parat la resta de grups classe.

El curs 2014-15 el Seminari de coordinacié de la zona de Bell-
vitge-Gornal va decidir realitzar també la seva JVM, a la qual van
anomenar Bellmat i des de llavors I'han fet cada any.

I aquest curs 2017-18 els centres de la zona del Centre, Sant
Josep i Sanfeliu s’han afegit a la proposta i també han organitzat
la seva Jornada Virtual Matematica.
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Organitzacio de la Jornada

Amb el temps, cada seminari s'organitza de manera diferent, perd
la base de l'activitat sempre és la mateixa:

Una primera fase en la qual cada grup classe tria un problema o
activitat que sera la que penjaran al web. Es el professorat de ma-
tematiques el que treballa a I'aula amb |'alumnat els problemes
que volen proposar. Aqui és on la proposta de que hi hagi diversi-
tat de tematica i dificultat s’ha de tenir en compte.

Una segona fase en que tothom penja al web que prepara el CRP
el problema o situacido que han decidit més adequat: enunciats,
dibuixos, questions o pistes si aixi ho consideren.

La tercera fase és el dia de la JVM. El mateix dia, I'alumnat de 6é&
i de 1r d'ESO resolen els problemes que han preparat els altres
grups. La dinamica de treball recomanada és fer-ho en petits
grups, que entrin al web i, a mesura que van resolent els proble-
mes, van escrivint la solucid, o solucions possibles. I en alguns
casos també el procés de resolucio.

Després de la Jornada, cada grup entra al web per poder veure
quines solucions han donat la resta de grups al seu problema i posar
la solucié correcta. I responen felicitant o animant a revisar els que
no han respost la solucid prevista o ho han fet d’'una altra manera.
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Per ultim es demana que en facin una valoracié. Es la veu i I'opi-
nié dels nois i noies, o dels grups que hi han participat.

Evolucié de la Jornada Virtual Matematica

Com ja hem comentat abans, cada Jornada s’ha anat organitzant
i preparant des del seminari de coordinacié de cada zona amb les
persones que porten la coordinacié pedagogica i els caps d'estu-
dis; els professionals del CRP donem suport en el tema del web
i fem seguiment de les diferents fases, i després a cada centre és
el professorat i I'alumnat qui la porta a terme.

La incorporacio de nous seminaris que també volen fer la JVM i la
valoracié posterior a la jornada ha anat portant a noves reflexions
sobre com millorar-la i com incloure més participacid del profes-
sorat en |'organitzacié. També possibilitant que hi hagués algunes
sessions de formacio per al professorat sobre la dimensié mate-
matica de resolucid de problemes (més competencials). Que
abans de penjar els problemes, el professorat de matematiques
pugui treballar sobre |'aprenentatge, els processos de resolucio,
aplicacions i situacions més significatives i reals o quotidianes.

També sobre les estrategies i gestid d’aula més indicada, com tre-
ballar en petit grup i grups cooperatius repartint-se les tasques
entre els membres de cada equip.

Les eines digitals permeten cada vegada més que el dia de la JVM
tot I'alumnat pugui tenir ordinador per poder fer els problemes de
manera virtual i immediata. I poder veure directament en una
pantalla com els altres grups estan també resolent els problemes.

L'evolucié futura de les Jornades virtuals matematiques pensem
que passara per:

e Fer coincidir les dates de les JVM que ja es fan, de ma-
nera que sigui un mateix dia en qué tots els centres
I’estiguin fent. Aixd donara una visido més global i par-
ticipativa, de ciutat.
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e Proposar als seminaris de coordinacio de les zones que
encara no fan la JVM que hi participin. Aconseguir que
sigui una activitat de tothom.

La veu dels alumnes. Extret de les valoracions d’una de les JVM
de Santa Eulalia

Escola Frederic Mistral

e Ens han agradat molt els problemes que ens han pre-
parat els altres centres tot i que alguns al principi sem-
blaven molt dificils

e Ha esta una forma de conéixer com treballen els com-
panys i companyes dels altres coles i instituts.

e Ens agradaria repetir activitats com aquesta, tot i que
vam passar alguns nervis

Escola Bernat Desclot

e En ha agradat molt i ens ho hem passat bé veient les
presentacions. En ha divertit veure ex companys de
I'escola i també altres amics del barri.

e La jornada matematica ha estat positiva. Ens han agra-
dat els problemes que hem fet tant a classe com els
de la jornada. Han estat divertits per ser diferents i per
fer-los en grup.
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Escola Pompeu Fabra 6eB
e La jornada virtual matematica ens ha agradat perqué
hem vist els companys d'altres centres a la presenta-
cio i perqué hem treballat les mates de forma diferent
a com ho fem durant el curs

Escola Pompeu Fabra 6e A
® |a valoracio de la jornada ha estat positiva, ja que els
alumnes de 6e A hem trobat interessants les activitats
i veure els companys d'altres escoles a la presentacio.

Escola Provencana
e A nosaltres ens va agradar molt poder escollir el pro-
blema que voliem presentar, va ser divertit.
® Fer mates en grup i d'una manera diferent va ser en-
grescador.

Institut Llobregat
e Ens ha semblat una experiéncia divertida i entretin-
guda. Ens ho hem passat molt bé fent les activitats!
e |'activitat que més ens ha agradat ha estat la de La
taula whatsapp, proposada per I'Escola Pompeu Fabra.
Felicitem als nois i noies i a la professora de 6eA per
haver triat aquesta activitat. Heu triomfat!
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Institut Bisbe Berenguer

Aquestes son algunes de les aportacions dels alumnes:

irA
e "M’ha agradat perqueé he aprés coses noves."
e "Ens va agradar veure les fotos d’altres instituts-esco-
les, perqué vam reconeixer a antics companys."
e “En general ens van semblar dificils, encara que hi
havia alguns molt facils".
irB

e "Els problemes eren una mica llargs, pero si anaves
pas per pas es podien resoldre."

e "Els primers eren facils i els segons dificils."

e "Era interessant per veure els problemes que feien els
altres instituts."”

e "Caldria millorar I'enunciat dels problemes, alguns no
s’‘entenia bé el que s’havia de fer."
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ircC

e "Ens ha semblat entretingut, perqué era un repte que
haviem de superar.”

e "Hem exercitat el cervell. Hi havia alguns facils (el de
fer les operacions) i d'altres més dificils (el del dau)."

e "Hem treballat en parelles i ens hem ajudat.”

e "Ens va agradar molt veure les fotos de les altres es-
coles i instituts, perque coneixiem a alguns."

Institut Santa Eulalia

e “Als alumnes de 1r ESO de I'Institut Santa Eulalia ens
ha encantat perqué va ser una experiéncia molt maca
encara que molt curta!!!”

e “"Sempre és bo saber que es poden fer mates divertint-
se!”

e “Esperem tornar a repetir aquesta experiéncia d'apre-
nentatge.”

Pilar Dominguez Merino
Dolors Villaré Capdevila
CRP de I'Hospitalet de Llobregat



3.4. LA LLIGA DELS LLIBRES. ESCOLES I BIBLIOTEQUES: UNA
RELACIO IMPRESCINDIBLE.

Per viatjar lluny, no hi ha millor nau que un llibre.
Emily Dickinson

La Lliga dels Llibres s'emmarca en el programa de dinamitzacio de
la lectura que s’ofereix a les escoles i que es porta a terme des
de les biblioteques municipals, juntament amb altres propostes
com les visites escolars, el préstec de lots documentals, el pro-
jecte Tandem...

Seguint les directrius de la UNESCO per a les biblioteques dels
centres educatius, la lectura és una de les claus de I'aprenentatge
i de I'éxit escolar. La biblioteca esdevé una aliada del centre edu-
catiu en el foment de la lectura, organitzant i promovent activitats
i programes que tenen com a objectiu fer lectors i lectores amb ca-
pacitat de comprendre, interpretar i gaudir de textos i d'imatges,
independentment del seu suport.

Es amb aquesta idea que les biblioteques de I'Hospitalet, amb el
suport de la Regidoria d’Educacid, vam crear La Lliga dels Llibres
el curs 1996/1997.

La Lliga dels Llibres permet la lectura autonoma i també compartida,
fer activitats complementaries a les lectures proposades per mi-
llorar-ne la comprensio i formar part del Pla de Lectura del centre.

La promocio i la potenciacio de I'habit lector i I'aprenentatge actiu
son alguns dels objectius que tenen en comu els centres d'ense-
nyament i les biblioteques publiques.

Amb La Lliga dels Llibres pretenem:
e Engrescar els nois i les noies en el plaer de la lectura
e Reforcar la mecanica lectora
e Ajudar els alumnes a desenvolupar actituds positi-
ves per |'aprenentatge
Reforcar I'habit, el domini i la comprensié lectora
Dotar de llibres les biblioteques escolars
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Apropar la lectura i les biblioteques a les families
Crear un esdeveniment cultural i educatiu important,
que els alumnes recordaran.

e Fomentar |'aprenentatge de la llengua anglesa

La Lliga dels Llibres s'adrega als nens i nenes de 5é curs de Pri-
maria per dos motius principals. En primer lloc, perqué en aquesta
etapa els alumnes es troben en un moment clau del seu desen-
volupament intel-lectual, on es combina la comprensio lectora, el
domini de la lectura i I'escriptura. En segon lloc, els nois i noies
estan motivats per assumir reptes, per superar-se, per aprendre
i acceptar normes.

Es tracta de convertir la lectura en un joc de grup que faci desco-
brir el llibre com un company en el temps de lleure. Amb La Lliga
dels Llibres, les biblioteques municipals i les escoles sumem es-
forgos, interessos i recursos.

L'esperit de La Lliga dels Llibres és apropar als alumnes un ampli
ventall de lectures de caracter ludic, allunyades del concepte de
“deures”, que siguin font de plaer, entreteniment i coneixement.
Es una activitat ideada amb cura i estimacio cap als alumnes.

S’intenta fugir al maxim de la competitivitat i es treballa molt la
idea que la recompensa és participar en el joc i descobrir o gau-
dir de les bones estones que proporciona una lectura determinada.
No hi ha establert cap tipus de premi per al grup guanyador, el
premi és la festa final que s’ofereix a tots els alumnes i mestres
gue hi han participat.

Mecanica del joc

La Lliga dels Llibres s'ofereix a les escoles a través de la guia Intro
de programes i recursos de la xarxa educativa de la ciutat.

A principi de curs reunim tots els tutors dels grups que participa-
ran en la Lliga per presentar |'activitat i les lectures de |'edicié en
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curs. Aquests activitat va a carrec de Neus Juvilla, especialista en
dinamitzacio de projectes educatius infantils i juvenils.

A cada grup classe els proposem la lectura d’un lot de 15 llibres,
els mateixos llibres per a tots els grups participants. Els lots son
donats per I’Ajuntament i, a més, tots els titols es poden trobar a
les biblioteques de la ciutat. Fins al curs 2016-17 les lectures les
triava Jaume Centelles, mestre de I’'Escola Sant Josep El Pi i espe-
cialista en literatura infantil i juvenil. Aquest curs, la selecci¢ I'ha
feta Paula Jarrin, de la llibreria Al-lots, especialitzada també en li-
teratura infantil i juvenil.

Per seleccionar els llibres es busquen histories que no siguin gaire
llargues, amb frases entenedores, amb protagonistes ben definits
i amb una important presencia de dialeg.

Les tematiques dels llibres son molt variades: llibres d’accio, mis-
teris, aventures, llibres de viatges, de families, llibres que emo-
cionen o que fan riure, llibres d’autors novells i autors de prestigi.
Principalment els llibres estan escrits en catala i castella i, des de
fa poques edicions, un llibre senzill en anglés. En els ultims anys
també s’ha incorporat un llibre de poesia i un de comic. En defini-
tiva, un bon ventall de literatura juvenil.

La participacio en La Lliga dels Llibres és col-lectiva, cada grup-classe
té l'oportunitat de llegir els 15 llibres proposats, cada alumne
pot llegir tants llibres com vulgui, no és lectura obligatoria. Amb |'ac-
tivitat s'ajuda els mestres a desvetllar l'interés pels llibres.

Després de llegir-los, cada grup-classe ha de preparar preguntes-
parany sobre les lectures fetes, que aniran adregades als grups
amb els quals jugaran; per tant, com més llibres llegits, més pos-
sibilitats d’encerts.

La Lliga dels Llibres s'estructura en successives partides elimina-
tories entre els grups-classe de les escoles participants. En aques-
tes partides es faran les preguntes proposades pels alumnes. Cada
grup ha de preparar un maxim de quatre preguntes per cada un
dels llibres llegits; les preguntes han de ser concretes i enginyo-
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ses, han de respondre a qlestions sobre els personatges, les si-
tuacions, els paisatges..., no han de preguntar sobre cites textuals
dels llibres.

Les casuistiques de les preguntes sén molt variades, per aixo es
crea la comissio de correccio, formada per la dinamitzadora i al-
guns mestres de les escoles.

A partir del mes de maig, les biblioteques de la ciutat acullen les
partides entre els grups-classe. La partida final té lloc a la Biblio-
teca Central Tecla Sala.

El primer any, la final es va fer a I'Auditori Barradas amb la pre-
séncia de les families, pero la valoracio va ser molt negativa i es
va decidir fer-la en una biblioteca. Des de la inauguracio de la Bi-
blioteca Central Tecla Sala, I'any 1999, la final es fa en aquest
equipament i sense presencia familiar.

Un cop celebrada la final de La Lliga dels Llibres, |'activitat es clou
el darrer divendres del mes de maig amb una festa als jardins de
la Biblioteca Can Sumarro, on es reuneixen tots els alumnes i
mestres participants. La festa ha variat al llarg del temps, pero
sempre s’hi ofereix algun tipus d’espectacle. El que agrada més és
el de magia.

El centre de Recursos Pedagogics de la ciutat ofereix activitats
complementaries com ara propostes de treball i enllagos a pagi-
nes web sobre els llibres seleccionats.

Cada any també ens visita algun dels autors o autores dels llibres
que s’han llegit. Durant aquests més de vint anys ens han visitat:
Patxi Zubizarreta, Gemma Lienas, Jaume Cela, Joan Manuel Gis-
bert, Anna Calzada, M. José Orobitg, Mar Benegas, Carles Sala i,
aquest curs 2017/2018, Francesc Puigpelat. Alguns anys ens han
acompanyat en la festa final i altres anys hem fet una trobada en
alguna biblioteca amb tres o quatre grups escolars.

El paper de la dinamitzadora és essencial en aquesta activitat. Du-
rant el curs visita cada grup-classe un parell de vegades per ex-
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plicar I'activitat, comentar les lectures, vetllar pel ritme, el treball
i la participacié de l'escola, i animar-los a continuar llegint.

També és basic en tot procés lector el paper de les families i per
aix0, durant el curs, la dinamitzadora fa dues trobades amb els
pares que vulguin conéixer l'activitat i les lectures proposades i
aixi implicar-los en les lectures dels seus fills i filles.

La tasca dels mestres s’ha de centrar en el seguiment i acompa-
nyament de les lectures dels alumnes i ajudar-los a preparar les
preguntes de cada llibre. Es molt important que el professorat lle-
geixi tots els llibres de La Lliga dels Llibres per tal de dinamitzar i
compartir la lectura amb |'alumnat i poder valorar si les preguntes
son, o no, adequades en el context del llibre.

La Lliga dels Llibres no ha parat de créixer. A la primera edicio, el
curs 1996/1997, hi van participar 7 escoles, amb 7 grups-classe,
i aquest ultim curs han estat 24 les escoles que hi ha participat,
amb 36 grups-classe.

Les escoles que han participat al llarg d’aquests anys son:

Ausias March, Bernat Desclot, Bernat Metge, Busquets i Punset,
Charlie Rivel, Ernest Lluch, Folch i Torres, Frederic Mistral, Gornal,
Joan Maragall, Joaquim Ruyra, La Carpa, La Marina, Lola Anglada,
Mare de Déu de Bellvitge, Marius Torres, Milagros Consarnau,
Pablo Neruda, Patufet Sant Jordi, Pau Casals, Pau Sans, Pau Vila,
Pep Ventura, Pere Lliscart, Pompeu Fabra, Provengana, Ramon
Muntaner, Ramodn y Cajal, Sant Josep El Pi, Alpes, Canigd, Fax,
Sant Gervasi, Sant Jaume, Tecla Sala i Can Vidalet.

Pressupost

2002 7.754,49
2003 8.839,06
2004 6.501,96
2005 5.087,43
2006 6.606,42
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2007 6.227,60
2008 7.090,42
2009 6.690,60
2010 16.260,02
2011 12.879,95
2012 12.971,45
2013 12.729,70
2014 13.635,83
2015 13.098,73
2016 13.508,93
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Valoracio general

La Lliga dels Llibres és una activitat valorada molt positivament
pels mestres com a reforg i foment de I'habit lector de I'alumnat;
assoleix I'objectiu d'ajudar a llegir més i millor i els mateixos alum-
nes la valoren també molt positivament, fins al punt que sovint
demanen que es pugui fer el curs seglent.

Totes les escoles fan una bona tasca per motivar la lectura. Els
mestres tenen un paper molt important en I'acompanyament de la
lectura durant tot el curs, juntament amb la dinamitzadora de |'ac-
tivitat, Neus Juvilla, clau per orientar els alumnes en aquesta
activitat. Les xerrades organitzades per a les families, amb molt
bona acceptacié, també sén un reforg important de I'activitat en
I'ambit domestic.

Hi ha un important nombre d’'alumnes que adopten I'habit de la
lectura diaria i els nens amb problemes d’aprenentatge que hi par-
ticipen augmenten |'autoestima i el seu aprenentatge en surt re-
forcat.

En els dos ultims cursos s’ha introduit la lectura d’un llibre en an-
glés i estem en la fase de trobar el nivell adequat per a la majoria
d'alumnes participants.

Si bé la fase de partides és en si mateixa una competicio, en el
fons és I'excusa per fer el joc, trobar-se amb altres grups i veure
quin l'encerta més. La competitivitat és un element que, princi-
palment, han de gestionar els mestres durant la realitzacio de les
partides. El premi global de |'activitat és una festa per a tots els
participants.

La festa que clausura l'activitat té la importancia de destacar la
participacié de tots els alumnes en aquest joc literari i obsequiar-
los amb un premi global del qual tothom pugui gaudir. Un petit re-
galet en forma de gorra és el record que s'emporten a casa.

L'escola Can Vidalet d’Esplugues també participa en aquesta acti-
vitat i el seu equipament de referéncia és la Biblioteca la Bobila.
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Els ajuntaments de I'Hospitalet i Esplugues tenen signat un con-
veni de col-laboracié per a la franja d’usuaris de la biblioteca que

pertanyen a la ciutat veina.
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Neus Juvilla, la dinamitzadora de la Lliga dels llibres.

Rosa Maria Tauste Fortuny

Ndria Vila Rovira

del Serveis de Biblioteques

de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat



3.5. LA COORDINADORA D'AMPAS DE COLLBLANC-LA TOR-
RASSA. PARTICIPAR PER MILLORAR LES ESCOLES I ELS BA-
RRIS.

La idea de la coordinadora va sorgir

arran de la festa de la diversitat de 2015,

per poder parlar i tractar temes educatius i associatius;
per disposar d’un lloc on poder fer activitats

i compartir-les i dinamitzar el barri

Presentacio

A finals de novembre de 2015, en Roger i la Sandra de |'AMPA Es-
cola Santiago Ramodn y Cajal, I’Anna de I’AMPA Escola Marius Tor-
res, en Miquel de I’'AMPA Escola Ernest Lluch, la Rosana i la Mari de
I'AMPA Institut Margarida Xirgu, I’Anna i en Joan de 'AMPA EBM
La Casa del Parc, es van reunir per impulsar la Coordinadora d’AM-
PAs de Collblanc-La Torrassa.

La idea de la coordinadora va sorgir arran de la festa de la diver-
sitat de 2015, per poder parlar i tractar de temes educatius i as-
sociatius. Per poder disposar d'un espai on realitzar activitats i
compartir-les i dinamitzar el barri. Va sorgir d'una serie de man-
cances i de falta de temps per poder acabar projectes comengats,
i també per fer un sequiment del barri i poder-lo millorar. Des del
comengament comptavem amb I’ajuda i col-laboracié de Nacho Pa-
llas de la FAPAC i també de la Direccio de I'Escola Bressol Munici-
pal La Casa del Parc.

Organitzaci6 del concurs de comic

Com a primer projecte, la coordinadora es va plantejar crear un
concurs de comic i dibuix en que tinguessin protagonisme els mo-
numents historics del barri. Es va estudiar la formacié d'un jurat
amb persones que tinguessin coneixements d’historia i de dibuix,
i amb alguna vinculacié directa amb Collblanc-La Torrassa. I
aquest jurat va estar compost per Manuel Dominguez, president
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del Centre d’Estudis de I'Hospitalet i professor de I'Institut Mar-
garida Xirgu; Edu Barragan, dibuixant professional de I'Hospitalet
i fundador de SputnikFX; Andrés Luque, director del Centre Cul-
tural de Collblanc-La Torrassa; Irene Blazquez, directora de la Bi-
blioteca Josep Janés; i Xavier Lara, dibuixant professional i profes-
sor de I'Escola Joso.

Vam proposar una reunié per poder exposar el concurs de comic
al Sr. Cristian Alcazar, regidor de districte, el qual va comentar
que el concurs li semblava un projecte excel-lent, que comptavem
amb el suport de la Regidoria i que contactéssim amb el director
del Centre Cultural, Sr. Andrés Luque. A partir d'aqui va comen-
car a forjar-se el I Concurs de Comic i Dibuix D2 de Monuments i
Edificis Historics de Collblanc-La Torrassa. Des del primer moment
es va aconseguir la complicitat del Grup de Memoria de Barri JIS
- Arrels Punt Omnia, Fundacié Akwaba Punt Omnia i tambeé la
col-laboracié d'Anna d'Art & Crafts. Elles s'encarregarien de pro-
porcionar-nos unes plantilles perqué els infants poguessin dibui-
xar-les. Les plantilles representaven monuments i edificis historics
del barri i eren en blanc i negre, perque cadascun dels participants
hi plasmés el que li suggeria la seva imaginacié. Un cop amb les
plantilles i les bases del concurs, vam comengar a contactar amb
les escoles i entitats del barri.

El concurs va obtenir una acceptacié excel-lent per part de la di-
reccio de I'Escola Bressol La Casa del Parc, I'Escola Santiago
Ramon y Cajal i I'Escola Charlie Rivel. La participacié d'aquestes
escoles en el concurs va ser molt elevada i els premis van estar
molt repartits. Un dels motius per participar-hi va ser conéixer el
barri a través d’un dibuix i després exposar-lo en diferents llocs
emblematics com ara la Sala d’Exposicions de la Regidoria de Coll-
blanc-La Torrassa, la Biblioteca Josep Janés o el mateix Mercat de
Collblanc.

Una de les principals col-laboracions que vam tenir tant a nivell
participatiu com de difusié va ser la de la Biblioteca Josep Janés.
Durant un mes van fer una recopilacié de material sobre historia
del barri i de llibres sobre com fer un comic.



Treball en xarxa. Bones practiques ( 199

E
-

D‘altra banda, ens vam proposar estendre el concurs a la resta del
barri. En la primera edicié, hi van participar un total de 52 comer-
cos del barri, inclos el Mercat de Collblanc. Des de botigues espe-
cialitzades en esports com SisensSurfShop, fins a restaurants com
El Naranjito i també As de Pikas, passant per papereries i botigues
de manualitats com ColorsPapereria i Art-Crafts. També hi han
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participat, i cada vegada més, penjant cartells a la botiga i repar-
tint plantilles als clients.

El concurs

L'objectiu del certamen és fomentar el coneixement del barri a
través d’una activitat creativa com pot ser un dibuix, una auca o
un comic, on es pot reflectir el patrimoni historic de Collblanc-La
Torrassa. La tematica és lliure, perd hi ha d'apareixer algun mo-
nument o edifici historic del barri. Es un concurs obert a tots els
nens, nenes i joves de les AMPAs, entitats, escoles i associacions
de Collblanc-La Torrassa.

Cada participant podia presentar un maxim de dos treballs, indi-
vidualment o bé de forma conjunta (categoria En Familia).

En funcié de l'edat, es van crear categories (vegeu el quadre) i
se’ls van posar noms relacionats amb el mén del dibuix. Per exem-
ple, Familia Cebolleta consistia en un dibuix col-lectiu entre fami-
liars i amics, independentment de |'edat (infants, pares i mares,
avis i avies, etc.).

GU-GU 6 mesos - 2 anys
PATRULLA CANINA 3-4 anys
BARRUFETS 5-7 anys
TOP SECRET 8-10 anys
PAFMAN 11-13 anys
TINTIN 14-16 anys
QUATRE FANTASTICS 17-25 anys
FAMILIA CEBOLLETA per a families
PREMI ESPECIAL ANTONI BERNAL
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De8a13
afios
De14a 16
afios
Mayores de
17 hasta 25
afios

En familia

Un aspecte interessant del concurs és que qualsevol obra que hi
participi pot convertir-se en la portada del cartell de la proxima
edicio. Es concedeixen premis i diplomes segons la franja d’edat i
també segons la modalitat. Els premis consisteixen generalment
en lots de material de dibuix, cursos d‘un taller de dibuix i llibres.

També es lliuren diplomes de participacié i difusié a les escoles,
entitats i associacions.

Recuperaci6 de la Memoria de Collblanc-La Torrassa

Un altre dels objectius del concurs és recuperar la memoria de
Collblanc-La Torrasa. Per aixd comptem amb la inestimable col-la-
boracié del grup de memaria La Torrassa i Collblanc JIS -ARRELS
Punt Omnia, del Museu d’Historia de I'Hospitalet, de la Regidoria
Collblanc- La Torrassa i del Centre d’Estudis de I'Hospitalet.

Aquest concurs ens permet reconeixer i agrair el treball de veins i
veines de Collblanc-La Torrassa. En la segona edicié vam contac-
tar amb la familia d’Antoni Bernal i Romero i li vam plantejar la
creacié d'una nova categoria denominada Premi Especial Antoni
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Bernal i Romero. La familia va acceptar la nostra proposta i ens va
cedir un original per a aquest premi. Es tracta d’'un premi de valor
incalculable per questions emacionals.

Antoni Bernal i Romero, dibuixant professional, va néixer el 13 de
febrer de 1924 a la Torrassa. Es el portadista mitic del Capitan-
Trueno, El Jabato Color i de les obres literaries de I'Editorial Bru-
guera i esta considerat un dels millors il-lustradors de comics i
d’obres de literatura infantil i juvenil de les décades 1960-1970.

Tambp' s’ha fet un homenatge en vida a Inocencio Salmeron Var-
gas. Es un historiador de barri i autor d’un dels llibres més ben do-
cumentats de Collblanc-La Torrassa i de I'Hospitalet: Histories de
Collblanc-La Torrassa. A través de la Regidoria de Collblanc-La To-
rrassa i en col-laboracié amb Manuel Dominguez del Centre Estu-
dis de I'Hospitalet vam organitzar un acte en que van participar
persones i entitats on la figura del Sr. Salmeron havia influit. Vam
comptar amb la preséncia de |'alcaldessa, Sra. Nuria Marin.

Durant aquestes tres edicions, s'han creat nombroses activitats
relacionades amb la recuperacio de la historia, com ara una ruta
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historica de Puig i Gairalt a Collblanc-La Torrassa, amb degustacio
al Mercat de Collblanc, i una ruta amb personatge historic, com
I'editor i poeta Josep Janés i Olivé, guiades magistralment pel Sr.
Josep Maria Solias, director del Museu de I'Hospitalet. També s’ha
dut a terme un taller familiar de Scrabble de monuments i edificis
historics de Collblanc-La Torrassa, organitzat per LHEscarras. A
més s’han incorporat nous tallers familiars com el de dibuix urba,
realitzat per Raul Deamo i Toni Santiago.

Aquestes activitats han donat a conéixer part del nostre patrimoni
a alguns veins i veines de Collblanc-La Torrassa i de |'Hospitalet.

El millor reconeixement cap a aquest treball voluntari i alhora la-
borids és la peticio de les AMPAs, escoles, entitats i comergos de
Collblanc-La Torrassa, cada vegada que s’acosten les dates, per-
queé es pugui organitzar, participar i difondre el projecte.

Agraim a totes les persones que ens han motivat a créixer i en par-
ticular a Manuel Dominguez, que ens va atendre i ens va explicar que
hi havia de bonic al nostre barri i que es podia plasmar en un dibuix.
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Activitats Ladiques com Skate & Scooter

En aquests anys s’ha realitzat tota una altra série de propostes
que pretenien dinamitzar el barri i oferir als infants i joves algu-
nes activitats que no existien. S'han creat sessions de Skate &
Scooter perqué els nois i noies puguin aprendre i perfeccionar
aquest tipus d'esport. Arran de la necessitat d'un espai propi per
pract|car lo, Oscar Garcia, de la botiga d'esports SisensSurfShop,

i la Coordinadora van organitzar sessions per fomentar I'esport en
eI Skateparc de Cabanes (Unic Skateparc fins al moment) i també
al Parc de la Torrassa. Els riders ensenyaven als més petits i, als
que ja en sabien, els recomanaven trucs i noves técniques. En pri-
mer lloc, informavem a les AMPAs, escoles i entitats de la possi-
bilitat d'una activitat gratuita, explicant-los que es tractava d'una
activitat ludica i molt positiva per als infants i joves. Comptavem
amb el suport dels monitors d’Oci a Barri d’Aeitaca per dinamitzar
les sessions.

També distribuiem fruita durant la sessido amb la finalitat de rela-
cionar esport i vida sana a través de I'alimentaci¢. Aquesta col-la-
boracié va ser possible gracies al Punt d'Informacié de Salut Jove
de I'Ajuntament de I'Hospitalet. A cada sessid aportavem alguna
activitat complementaria, perqué tothom hi pogués participar.
Contorn Urba amb voluntaries i veins van pintar un mural donant
nom al parc de la Torrassa, ja que el parc té diversos accessos
i molts veins i veines no els identifiquen. En una altra sessid, I'ar-
tista local Manoluts va realitzar dissenys per als patinets. Amb tot
aixd es va aconseguir que, durant l'activitat, aquest parc tingués
un altre aspecte. A causa de I'éxit de participacio, Oscar Garcia
va suggerir la idea de crear un campionat i des de la Regidoria
d'Esports, el Sr. Alcazar ho va considerar una proposta excel-lent.
Ja s'han fet dos campionats de Skate & Scooter Ciutat de I'Hospi-
talet al Skateparc de la Cabana.

Un altre dels éxits va ser I'aprovacio d'un Skateparc per a la re-
modelacio del parc de la Torrassa. Aquest projecte va ser presen-
tat al Consell de Districte de Collblanc-La Torrassa i va ser un dels
més votats. Aviat comencaran les obres i els joves podran gaudir
del seu esport preferit al barri. Val a dir que Skate & Scooter és
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un dels esports que s'han inclos en els jocs olimpics i aquest tipus
d'iniciativa pot servir perque els joves de Collblanc-La Torrassa i
L'Hospitalet es converteixin en esportistes.

Una de les col-laboracions més importants consistia a difondre el
cicle de teatre infantil que es fa a I'Auditori la Torrassa. Acte-Tea-
tre i la Comissi6 d'Actes Culturals de la Mare de Déu dels Desem-
parats fa anys que organitzen aquest cicle. A través de diverses
reunions i per tal de promoure el teatre entre les families, Acte-
Teatre va crear una targeta familiar, es van aplicar descomptes i,
en col-laboracié amb el Restaurant El Naranjito, es va fer una rifa
per valor d'un dinar o un sopar.

Compromis amb el patrimoni de Collblanc-La Torrassa i de
I'Hospitalet de Llobregat

Som conscients de la importancia del patrimoni com un element
de cohesid al barri, pero no solament hi ha un patrimoni historic
sind també un patrimoni natural i social. Formem part del Grup de
patrimoni de |'Hospitalet de Llobregat, aportant suports i tambeé
dades per a una nova revisio del Pla Especial de Proteccio del Pa-
trimoni Arquitectonic de la ciutat. A més, intentem participar en el
Consell de Districte per expressar |'opinié de les families a través
de les diverses AMPAs que hi estan representades.

Anna Pujadas Mullon
Joan Gallego Marmol
Coordinadora d’AMPAs de Collblanc-La Torrassa



3.6. NI UNIFORMES NI ETIQUETES, VIVENCIES A LES PLANES
I A COLLBLANC.

La diversitat és un valor positiu
que no ha de suposar desigualtat.

CONTEXTUALITZACIO

La Fundacio Akwaba és una entitat que des de fa més de 25 anys
es troba als barris de Collblanc-La Torrassa. La seva visié d'una
societat més justa, sense exclusions ni desigualtats, es materia-
litza a través dels processos formatius participatius i de corespon-
sabilitat que duu a terme. L'area d’Educacié per a la Justicia Global
de l'entitat (formada per una coordinadora, una educadora, |'e-
quip de sensibilitzacid, amb mestres i especialistes en participacio
comunitaria, i I'equip de talleristes) crea i dinamitza a les aules
projectes educatius de llarga durada d’aprenentatge i servei co-
munitari.

El present article explica com el segon projecte de llarga durada
creat per la Fundacido Akwaba s’ha implementat a la ciutat de
I'Hospitalet de Llobregat. Es tracta de la campanya Ni uniformes ni
etiquetes: per una escola i un mon intercultural i amb equitat de
génere.

L'objectiu de la campanya és formar uns infants i un jovent critic
amb les actituds racistes i sexistes; capag d’identificar les discri-
minacions i desigualtats per rad de genere, origen o cultura, i que
generi propostes de transformacié en el centre educatiu, I'entorn
local i global.

EXPLICACIO DEL PROCES

Ni uniformes ni etiquetes: per una escola i un mon intercultural i
amb equitat de génere és una campanya de dos anys de durada
gue a la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat s’ha dut a terme en 4
centres educatius de la zona Nord: l'institut Eduard Fontsere, I'es-
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cola Balaguer, l'institut Margarida Xirgu i I'escola Ernest Lluch du-
rant dos cursos escolars. La primera fase en el curs 2016-2017 i
la segona fase en el curs 2017-2018.

Es tracta d'una prova pilot de la implementacio de la campanya,
en queé després dels ajustos valorats a través de |’'experiéncia vis-
cuda, s’ha publicat una guia pedagogica i un llibret que recull les
experiéncies per cada fase formativa.

La campanya ha comptat amb col-laboracions per nodrir la quali-
tat del projecte i I'abast: Lo Relacional i el Grup de Recerca en
Educacié Intercultural de la UB (GREDI) i la formadora Montse
Lopez per crear el marc conceptual, revisar el programa educatiu,
formar les talleristes i difondre |'experiéncia vivencialment a es-
tudiants de pedagogia de la UB. També s’ha col-laborat amb enti-
tats artistiques per fer la sensibilitzacié local.

Per primera vegada hem fet formacioé al professorat i mestres
a la qual també han assistit persones del claustre que no execu-
taven directament el projecte i en una escola de la ciutat també
hi ha participat ’'AMPA. En tractar-se de competéncies educatives
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(génere i interculturalitat) que sovint es treballen transversalment,
la sessid es presenta profitosa per a totes les professionals del
centre, també per a aquelles que implementaran la futura mate-
ria de servei comunitari.

PRIMERA FASE FORMATIVA: /a formacio, investigacio i sensi-
bilitzacio a la comunitat educativa

A través de dinamiques socioafectives i participatives, els nois i
noies de primaria i secundaria comengaven a reflexionar sobre la
diversitat de cadascuna i del grup i en com la diversitat és un
valor positiu que no ha de suposar desigualtat.

Tallerista, escola Balaguer
“Els conceptes, en estar recolzats per dinamiques, van
interioritzant molt alldo que s’explica i allo que es tre-
balla als tallers i es pot veure com de mica en mica
aix0o ha anat evolucionant. [...] He vist una evolucio
positiva quant a la coneixenga, les ganes de participar.”

Escola Balaguer “Per qué les cadires de les nenes han de ser
roses? I les dels nens blaves?”

Investigacio al centre educatiu
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Per acompanyar la reflexio es va dur a terme la investigacio en el
centre educatiu. Aquesta investigacio i la sensibilitzacié a la co-
munitat educativa sobre les bones practiques i d'altres practiques
a millorar (en relacid6 amb |'equitat de genere i la interculturali-
tat), va ser la fase de servei en |la qual I'alumnat va difondre el seu
aprenentatge i va proposar canvis concrets.

Les propostes de millora tractaven sobre el foment de I'equitat
de genere i la interculturalitat, quant a: compartir els espais,
realitzacid de tasques, Us del llenguatge, simbols i contingut del
material educatiu.

Aquestes idees es van reflectir en diversos formats de sensibilit-
zacio artistics, per tal de realitzar la incidéncia al centre educatiu,
com son: exposicio 3D de l'arbre de la diversitat, mural “la diver-
sitat ens fa felicos”, videos i cartells sobre diversitat, sexisme, ra-
cisme, relacio de genere i de la investigacio al centre educatiu,
video-mural “construim un mén millor i més just per a tothom”, vi-
deos sobre rols en direccid, al pati, rap sobre I'Us de |'aula de tec-
nologia, videos sobre escenes masclistes, videos “el genere és
només un dibuix” i “lluita per la igualtat”, cartells penjats “soy
como tu” i exposicido fotografica sobre etiquetes personals en
forma de tatuatge.

Professorat, institut Margarida Xirgu

“Vam triar els tres cursos de 3r, que vam creure que
eren les edats en les quals millor podria funcionar
aquest contingut i on era més util. La resposta per part
de I'alumnat ha estat molt satisfactoria i esperem que
tot el que hagin apreés, els continguts, els puguin apli-
car en el dia a dia després al centre, a les seves vides
i a I'entorn del barri.”

Com a reconeixement del pas per la primera fase, a cada grup
classe participant se li ha entregat una mascara amb fotografies rea-
litzades a les sessions formatives. La mascara és |'element triat, ja
que és un recurs simbolic que apareix al cartell de la campanya i
que s’ha tractat de forma continuada a primaria i s’ha utilitzat per
parlar de temes d'identitat personal i col-lectiva amb tots els grups.
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Els reconeixements es van entregar en |‘acte de cloenda de la pri-
mera fase a |'Auditori Barradas en la setmana del Dia mundial dels
Drets Humans, que va permetre l'intercanvi d’experiéncies, a més
a més de fer visible I'aprenentatge competencial propi del projecte
i d’altres com |'expressio oral, la creativitat, el treball en equip i la
coresponsabilitat.

Acte de cloenda de la primera fase a I’Auditori Barradas.
16 de desembre de 2016

SEGONA FASE FORMATIVA: |la mobilitzacio, social i incidéncia
social i politica

Un cop valorada i reconeguda la diversitat en cada persona, es va
passar a reflexionar sobre la pertinenga a diferents col-lectius, les
nostres relacions comunitaries i la diversitat en els col-lectius del
barri i del moén en relacié amb el génere i la interculturalitat. Amb la
idea forca que és necessaria la interaccio per la interculturalitat
i I'equitat de genere, es van desenvolupar totes les formacions.

La investigacio sobre les practiques positives i d'altres practiques
per millorar va ser en un espai public del barri on es troba el cen-
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tre educatiu. Sortir del centre i investigar un espai proper, a mes
de donar sentit real a la sensibilitzacid, possibilita comentaris de
I'alumnat més espontanis i naturals i actituds més actives i d'in-
terés que a l'aula.

A I'Hospitalet de Llobregat, la cooperativa La Fundicio i Akwaba
han col-laborat, ja que els espais investigats (inclosos en el pro-
jecte Llocs) facilita que I'alumnat que vulgui, pugui involucrar-se
amb aquesta cooperativa de la ciutat més enlla d’aquest projecte.
A més, La Fundicié va dinamitzar les sessions de sensibilitzaci6
artistica, donant a conéixer experiéncies d'artivisme de col-lectius
feministes del mon. Després es van fer grups de treball per pen-
sar en possibles accions efimeres d’intervencié en |'espai public
investigat, i aixi dinamitzar zones publiques que podrien tenir més
i millor Us i, per tant, sumar interaccions de forma inclusiva.

S’han dut a terme tres accions de sensibilitzacio artistica: les ac-
cions efimeres a la plaga Pirineus i a la zona de Matacavalls i |'e-
laboracidé i la difusié al pati de l'institut Margarida Xirgu de
fanzines.

A la placga Pirineus el dilluns 4 de desembre de 2017, I'alumnat de
5é i 6@ van dinamitzar activitats efimeres com ara un taller de
parkour, un karaoke, un mural, un jardi i fotografies d’accions pro-
hibides a la plaga, com poden ser: jugar a pilota, fer grafits o en-
filar-se als arbres. Es van acostar a gaudir de les activitats dos
grups classe més de |'escola Ernest Lluch acompanyats per mes-
tres i algunes families.

Alumna, escola Ernest Lluch
“Avui hem fet un mural que diu “actua per la plaga Pi-
rineus”, doncs ara invitarem a la gent perque el pinti i
els nens petits també poden pintar, tothom pot col-la-
borar.”

A Matacavalls el divendres 15 de desembre de 2017, I'alumnat
dels dos centres del barri de les Planes, |'escola Balaguer i l'insti-
tut Eduard Fontseré van ocupar l'espai dinamitzant activitats com
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ara un esmorzar comunitari, I'elaboracid de cartells de conscien-
ciacio sobre la cura de l'espai, un equip de neteja, grafits, seri-
grafia, una dance party i Holi. L'autogestid i I'intercanvi entre els
nois i noies de tots dos centres va ser copsada pel veinat que pas-
sava per la zona i I'audiéncia de l'informatiu de Televisié I'Hospi-
talet.

Placa Pirineus

A l'institut Margarida Xirgu, dimecres 20 de desembre de 2017 es
va fer la difusioé dels fanzines elaborats per I'alumnat amb l'objec-
tiu de fer visibles i donar a conéixer les reflexions sobre |'espai
amb Us residual de darrere de I'institut. Es va crear un fanzine per
cada classe amb els titols: Dale vida, Llocs buits i Cementerio del
Xirgu. Els fanzines es poden consultar a: https://issuu.com/lafun-
dicio

Com a reconeixement del pas per la segona fase, les talleristes
de cada grup classe participant han entregat un cartré-ploma amb
fotografies realitzades a |'acte de cloenda.


https://issuu.com/lafun-
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de l'institut Margarida Xirgu.
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SEGUIMENT DE LA INCIDENCIA SOCIAL I POLITICA

La zona de Matacavalls i la placa Pirineus estan en procés de reur-
banitzacid, fet que ha possibilitat que les cartes amb les propos-
tes d’Us inclusiu de l'espai elaborades per |'alumnat arribin a
I’Ajuntament en un moment optim.

El divendres 11 de maig de 2018, el regidor de Collblanc-La To-
rrassa rebia i donava respostes a les propostes de I'alumnat de
I'escola Ernest Lluch. S’espera que algunes d’elles s’integrin en la
reurbanitzacié de la plaga Pirineus, com poden ser: mercat d‘in-
tercanvi, jocs infantils o espais de parkour, entre d‘altres.

AMPA, escola Ernest Lluch
“Infants, mestres i families fent equip i educant-nos en
formar-nos com a ciutadans de Collblanc-La Torrassa,
transformant el nostre barri perqué sigui més amable
i més habitable entre tots els que en formem part.”

D’altra banda, les propostes de Matacavalls s’han enviat durant el
mes de maig de 2018 al procés participatiu “Tots en bloc millorem
les Planes-Blocs Florida” dins del Pla de Regeneracié Urbana Inte-
gral les Planes-Blocs Florida, perqué també siguin considerades.

A part de la incidéncia local, també s’han atés mecanismes de par-
ticipacio internacionals. L'alumnat de cada grup classe ha nodrit de
tweets la campanya NO HATE contra la discriminacié a les xarxes
socials del Consell d’Europa.

CONCLUSIONS

El fet de treballar al llarg de dos cursos amb el mateix alumnat fa-
cilita programar un projecte més complet, que va més enlla del
coneixement tedric perqué fomenta la implicacio social dels infants
i joves. Es a dir, facilita I'aprenentatge vivencial i la transformacio
a favor de I'equitat de génere i la interculturalitat en I'en-
torn local des d’una visié global, mitjancant:
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e Un enfocament critic del sistema hegemonic patriarcal,
capitalista i etnocentrista.

e Us de les metodologies (d’investigacio accio participacio
i d’aprenentatge i servei comunitari) en educacid per a
la justicia global.

e Foment i seguiment d'una incidéncia local i internacional.

e El treball compartit entre entitats socials i el professorat.

La col-laboracié amb la Universitat de Barcelona ha suposat un
feedback. De manera que, per una banda, s’'ha realitzat la revisid
de continguts per les formacions amb els grups classe i, per |'al-
tra, s'ha realitzat la difusié vivencial de |'experiéncia per part dels
cursos de primaria de l'escola Ernest Lluch i I'escola Balaguer a
futures pedagogues perqué contemplin I’educacié per a la justicia
global com un possible horitzé professional.

El treball amb entitats artistiques ha permeés obrir la mirada a re-
pensar I'espai public, fomentar la creativitat dels participants i di-
fondre un missatge a la ciutadania, sabent que a més interaccio

Ni uniformes ni etiquetes, vivéncies a les Planes i a Coll-
blanc ha estat molt enriquidor gracies a la suma d‘agents i
col-lectius diversos que han acostat la valoracié positiva de la di-
versitat des d’un treball comunitari.
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TAULA DE PARTICIPACIO

Ni uniformes ni etiquetes s’ha implementat com a prova pilot a d'altres
centres educatius de les ciutats de Barcelona, Tarragona i Vilanova i la
Geltri. A continuacio mostrem els grups classe que hi han participat de

la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat:

1sfase s fase
Cursi | Seneibitizacis 8 !::l'.::' Sensibilitzacis o | meidéncla secial | politica
Barri Ceantre classs® s comunitat Liocs de ho.-.:"lﬂdd NO
sducsiiva LaFundicié Locsl HATE SPEECH
Videos sobre rols
- on direccld, & Esidgans en
A patl i rap de fevle cartells grans per sorse inciddncia
de respociar Fentom
Ing sty
Eduard
*Discriminar no 68
Fonerd Videos sobre !"':"' un bon
418 asceros Neteja de Mespal pera b leva vda
maschistas F"P.:':" Primer conbimer,
Los Zena de Rege 6 . suled
Planes Matacavalls Urtana
mm 1 guateque 0o | inwgrallos | "o @l rackme,
sadsme, nchme. Natscavens (plo- Flanos - masye
SO | [acis do ghoore | nc). dance pacy. | Blecs Glsodmingol’ |
Hal i Florida menys violbncia
Escols NVeSIQICIo @ serigrafis. de ghnare™
Balaguer lescola.
Video-mumi
I JESO 'wmmn.::n umﬂ‘l’::v-m »
per & tofhom”
Videos "ol géners
! 88 NOMAS un “Tantes persones,
“A | g | muita per Sense tan poos humans®
B r.-.n.
Fhqsend s mumn.
Insfitut “B Canells perjais Espai de fanzinea repartis Senes Importar ol Garens
Margarida 7 “Soy como w” caren ce a la rosta de s
Kirgu Finstiut cursos, incidbnola | o Fodgen de
anamantats Dala porpens
vide. Liocs bufts | “No imports
folografica sobre Canantadic del Fexterior, si no
4C suquotes Mirgu fintorior com una
porsonals on ostra | ln sova
forma de tatuaige pera”
Colblanc *Lutem en contra
del saxisme | ol
abre Kamoke grafl,
5 | 30 de ls dversiat ploa-pica 1501 | Eniregaper | s camier ol
pan dotot min®
flory tal
Fouos de
regidor del
pranchra oal | e igs
Escola Plaga Prinous font coses proposes
Emest Liuch | voltants prohibides (com | Lo
Mural "Ls jugar o pilota). dela Placs ‘Alcarrer ia s
L] dversiatens fa bombes do Pidneus a8 xames contra la
folgos” gvors, format de digcnminaceo™
sspai “taller” e
padkour
murak-grafit
sobre @ mur.

* Curs i classe corresponents en el moment de realitzar la 2a fase del projecte el curs 2017-2018. La sen-
sibilitzacio a la comunitat educativa es va dur a terme el curs anterior amb el mateix alumnat.
* Aguestes experiéncies s’han dut a terme amb el suport de I'Ajuntament de I'Hospitalet, 'ACCD i I'Ajunta-

ment de Tarragona.
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A més a més... La campanya també ha estat duta a terme a d‘al-
tres localitats de Catalunya, com son: Vilanova i la Geltru, Tarra-
gona i Barcelona. En un total de 12 centres educatius i de 30
grups classe comptant I'Hospitalet de Llobregat.

A més a més... |'estudiant de Practicum de pedagogia a la Fun-
dacié Akwaba del curs 2017-2018 ha realitzar observacions a les
classes de 3r de |'escola Balaguer i de 4t A de l'institut Eduard
Fontsere per tal d’aportar recomanacions pedagogiques per al
desenvolupament del procés formatiu.

Podeu veure aquesta i altres campanyes educatives a:
campanyesakwaba.wordpress.com

I els videos amb les accions de sensibilitzacio al canal de Youtube:
Akwaba Sensibilitzacio
youtube.com/user/sensibilitzacioakwab/videos

Nuaria Gomez Camprubi
Begoiia Carrera Redondo
Fundacié Akwaba
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