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El projecte de I'Escola de Vida Les Planes-La Florida es gesta gracies
a un procés participatiu impulsat per I'oficina del Pla Integral del barrit
durant I'any 2018 i neix per donar resposta a les necessitats educa-
tives i socials d'aquests barris mitjancant un projecte comunitari de
formacid permanent adrecat a persones majors de setze anys del
Districte IV de I'Hospitalet. S'emmarca dins de la Comunitat d'Apre-
nentatge de I'escola Joaquim Ruyra, un centre de maxima complexi-
tat ubicat al districte més densament poblat d’Europa.

L'Escola de Vida (en endavant I'EdV) ofereix la possibilitat d'adquirir
o completar coneixements, competéncies basiques i aptituds neces-
saries per al desenvolupament personal, professional i social de veins
i veines dels dos barris pero tot i que aquests tenen prioritat, ateses
les caracteristiques sociodemografiques del territori i la manca de
Centre de Formacié d’Adults (CFA) al districte, I'EdV esta oberta a
qualsevol persona del municipi que ho necessiti. Va obrir les portes
al setembre del 2019, en un petit despatx a la primera planta de I'Es-
cola Joaquim Ruyra on I'Associacié de Mares i Pares (AFA) empara el
projecte, en gestiona tots els aspectes administratius i I’'han fet rea-
litat malgrat totes les dificultats derivades de la seva singularitat ad-
ministrativa, economica i estructural.

D’aquesta manera, gracies a l'associacié de families, es donen les
condicions per a que el projecte actualment sigui una realitat al barri.
Conjuntament amb el suport de I'Ajuntament de I'Hospitalet i I'Escola
Joaquim Ruyra, es disposa d'infraestructura i recursos per a atendre
les necessitats formatives més urgents que té una part de la comu-
nitat; malgrat aixo, caldria encara més compromis per part de les
administracions per tal d'assegurar-ne la seva sostenibilitat.
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Es un projecte singular que cavalca entre un centre de formacié d’a-
dults i un espai d’acollida per a persones nouvingudes i ha estat im-
pulsat per un pla de barris, amb participacié de diferents entitats,
centres educatius, serveis municipals i veins i veines que el reivindi-
caven feia anys i que es van comprometre en la seva posada en
marxa. El projecte acull un total de 700 persones a l'any, les quals
participen d'un ampli ventall d’activitats formatives, entre elles I'a-
prenentatge de les llengties oficials, I'alfabetitzacid, monografics in-
formatius i altres activitats adrecades a les families i que es fan
possibles per la coordinacid amb una xarxa d’entitats i serveis del
districte i la ciutat.

En aquest escrit es narra el naixement de I'escola, la realitat a la qual
dona resposta, la seva finalitat, objectius i metodologia de treball, i
s’ofereix amb un recull de dades que testimonien la intervencié en els
darrers dos anys aixi com també, algunes reflexions de I'equip sobre
les necessitats i perspectives de futur del projecte.

Antecedents de I'Escola de Vida

Els antecedents de I'educacié d’adults al districte IV, es troben a I’Aula
de Formacio d’Adults de La Florida, que ja existia al barri de Les Pla-
nes, en un petit espai situat a la placa de la Llibertat? i que va pas-
sar a ser adscrit al Centre de Formacié d’Adults Sant Ramon I'any
2008. El 2015 és va decidir tancar-la i aglutinar tota I'oferta forma-
tiva a la seu de Sant Ramon, al barri de Collblanc-La Torrassa. Des
d’aquell moment La Florida, malgrat ser un dels barris més poblats
de la ciutat es va quedar sense oferta de formacio per a adults. Des
de llavors, I'oferta dels CFA de Sant Ramén i de Can Serra, als barris
adjacents, no ha estat suficient per a donar resposta a les necessi-
tats de la seva poblacid. Només cal consultar les llistes d’espera du-
rant els darrers anys amb l'obertura de I'EAV i sobretot durant els
anys de la pandémia de la COVID-19, amb la baixada de ratios3.

Fins al 2019, I'Hospitalet disposava de set CFA: Bellvitge, Gornal, Ca-
talonia (Sta. Eulalia), Can Serra, Sanfeliu, Sant Ramon (Collblanc) i
Sant Josep. Durant quasi cinc anys, qualsevol persona de La Florida
que volgués continuar la seva formacio reglada i/o millorar les seves
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competéencies, havia de sol-licitar-hi placa i desplagar-se a un altre
districte. L'EAV neix per a donar resposta a aquesta necessitat i a les
reivindicacions que, des del 2015, ciutadans i entitats reclamaven: un
espai de formacié gratuit i de qualitat per a persones adultes que
respongui als interessos i necessitats de la seva poblacid, un espai
que garanteixi la igualtat de drets i oportunitats d’accés a I'educacié
tot considerant les caracteristiques de la poblacio del districte.

Caracteristiques de la poblaci6 del Districte IV

Al Districte IV hi viuen 57.638 habitants cosa que suposa el
21,41% de la poblacid total de I'Hospitalet (264.923 habitants)?. Es
el districte més densament poblat de la ciutat (ocupa un espai in-
ferior a 1Km?2) i les franges d’edat de la seva poblacié no disten
gaire de les generals de la ciutat: el 14,25% és poblacié infantil
(0-14 anys), 1'11,21% poblacié jove (15 a 24 anys), el 57,61% po-
blacio adulta i el 16,93% poblacié d’adults grans (65+ anys)®. Aixi
doncs, més de la meitat de la poblacié del districte és poblacid
adulta en edat laboral.

Els moviments migratoris i especificament els arribats a I'Hospitalet
al segle XX, han estat clau en la conformacio de la seva poblacié®. La
poblacié nascuda en altres llocs de I'estat i arribada a mitjans del
segle passat, representa actualment el 19,9% de la poblacid; en des-
taquen les persones nascudes a Andalusia (48,6%), Extremadura
(12,12%), Castella-La Manxa (9,05%) i Galicia (8,42%). D’aquestes,
moltes van arribar forcades per les dures condicions de vida en els
seus pobles i a la recerca de les oportunitats laborals que Catalunya
podia oferir en aquells moments.

Els fluxos migratoris del segle XXI en canvi, es caracteritzen per ser
procedents de I'estranger, sobretot de paisos de fora de la Unid Eu-
ropea. En aquest moment, son principalment els barris de la zona
nord de la ciutat (districtes II, IV i V) els que absorbeixen el gruix de
d’aquesta migracid. Segons un estudi realitzat sobre diversitat reli-
giosa a I'Hospitalet hi ha registrades a la ciutat un total de 139 na-
cionalitats diferents (Camds, Cervera, Pujol, 2020).
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Les dades que ens facilita I'Institut Municipal d’Estadistica de I'Hos-
pitalet mostren que 85.865 persones son originaries o nascudes a al-
tres paisos (32%) i que el 22% no té la nacionalitat espanyola
(59.224). Al districte IV el percentatge de persones originaries d'al-
tres parts del mén és del 48,44%, molt superior, practicament el
doble de la mitjana. A Les Planes, la poblacié nascuda a I'estranger
procedeix principalment d’América Llatina (50,5%), seguida per Asia
(23,3%), Africa (17,8%) i Europa (8,3%). A La Florida les dades son
similars: Ameérica (57,2%), Asia (23,8%), Africa (11,3%) i la resta
d’Europa (3,4%). Es tracta, per tant, d’un dels districtes amb més di-
versitat cultural de la ciutat.

Taula 1: Percentatge de persones nascudes a I'estranger als barris
de Les Planes i La Florida.

Les Planes La Florida
1,24% 8,73%
Equadar 6, 76% 11,92%
Hondures 2,55% 3,90%
india 3,24% 3,63%
Marroc 4,25% 3,07%
Pakistan 2,58% 3,00%

Pera  EEEEEGLS 6,08%
Repiblica Dominicana 5, 70% 7,16%

Font: Elaboracid propia dades extretes de F'Opendata 'Hospitalet 2021

A la taula 1 podem observar els paisos amb més representacio:
Equador (18,68%), Republica Dominicana (12,86%), Bolivia
(10,67%), Peru (10,09), Marroc (7,32%) seguits per la India
(6,87%), Hondures (6,45%) i Pakistan (5,58%). De la migracié més
recent, la poblacié que més s’ha apropat a I'EdV ha estat la marro-
quina, I'hindd, la pakistanesa i la llatinoamericana més recent, com
I'hondurenya i la colombiana. Molt sovint, aquesta poblacié viu I'a-
cumulacié de greus factors de vulnerabilitat, com ara els treballs pre-
caris, I'atur de llarga durada, els baixos nivells educatius i/o les
dificultats per al reconeixement de les seves titulacions, aixi com els
problemes de regularitzacié i les dificultats en 'accés a I'habitatge i
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altres. Aquestes circumstancies les situen en risc d’exclusio social i
com a blancs per a I'explotacié en el nou entorn.

Taula 2: Percentatge de la poblacio del districte IV, segons nivell
d’estudis

Sense i Estudisde | Estudisde | Llicenciats
estudis o imari Batxillerat | diplomatura | universitaris o

estudis osuperior, o titulacié doctorats
incomplerts BUP o COU mitjana

3,23%  31,49% 860%  1368%  272% 522%  706%
PYCCOMN  3021%  3L72% 866%  14.22% 313% 543%  663%
TV 3072%  3160% 864%  1395% 531%  688%

L'Hospitalet m 27,86% | 11,34% | 14,25% 4,56% m 641% |

Font: Anuari estadistic de I'Hospitalet 2018

La Taula 2 evidencia que més del 31% de la poblacié de barri de Les
Planes i el 30% de La Florida, no te cap titulacid, xifres superiors a
la mitjana de la ciutat (27,35%). En la mateixa linia, més del 31%
només te estudis primaris. A la taula s’observa també com el per-
centatge de graduats universitaris és del 5,3%, menor que la mitjana
del municipi (8,23%). Altres factors, com l'alt percentatge d’atur, els
processos acumulats de vulnerabilitat social, els conflictes entre les
diferents comunitats culturals i I'absentisme escolar dels joves (el
30% no assoleix I'ESO), evidencien que tant Les Planes com La Flo-
rida, han viscut un deteriorament de I'entorn social, economic i urba
més marcat que la resta de la ciutat i representen, en conseqiiéncia,
una de les zones de I'Hospitalet amb les concentracions més altes de
poblaciéo empobrida i en desigualtat de condicions.

Els objectius del projecte

Totes aquestes consideracions fan que I’'Escola de Vida sigui una me-
sura necessaria, encara que no I'nica, per a incidir en les condicions
de vida d’aquest districte i entén la formacié d’adults com el conjunt
d’activitats educatives, comunitaries i socials que tenen com a objec-
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tiu principal obrir perspectives de desenvolupament personal, social
i cultural a la poblacié del territori. Vol ser una escola de formacio6 d’a-
dults comunitaria, de convivéncia veinal i en contacte amb la realitat
social, oberta i gratuita; un espai que ajudi a pal-liar les desigualtats
existents i que contribueixi a transformar les persones, la comunitat
i I'entorn en el qual es desplega tot aspirant a ser un espai referent,
amb una estructura organitzativa participativa que permeti als veins
i veines, entitats i serveis, prendre part en la cogestié del projecte.

L'escola facilita I'accés a |'educacio reglada i no reglada a persones
majors de 16 anys, a joves que no han acabat |'educacié secunda-
ria, nascuts a Catalunya o no amb l'objectiu de proveir els aprenen-
tatge de competéncies basiques (alfabetitzacid, llengles oficials i
altres idiomes) pero també d’altres per a la millora de I'ocupabilitat,
tals com els tallers monografics, les sessions informatives i l'orien-
tacio formativa i laboral. Aquesta tasca requereix metodologies par-
ticipatives en els processos d’‘aprenentatge per tal que fomentin
I'autonomia, I'esperit critic i la identificacid de necessitats i deman-
des. I requereix també, coordinar actuacions amb els agents del tei-
xit associatiu i dels serveis municipals, per tal d’organitzar |'oferta,
potenciant sinergies i evitant duplicitats. L'EdV s’adreca a dinamitzar
el voluntariat i la participacié de I'alumnat, les xarxes existents del
barri, les iniciatives locals, associacions de families i entitats i altres,
per tal d’ajudar a enfortir el teixit associatiu de barri i facilitar possi-
bles col-laboracions futures.

Les persones destinataries indirectes son aquelles en qui, en Ultima
instancia, repercuteix el projecte encara que formalment no els es-
tigui destinat. Aquest seria el cas de les persones voluntaries, inte-
ressades a ensenyar o compartir el seus coneixements amb altres
persones, el professorat, les persones integrants dels grups de tre-
ball, comissions, assemblees....entre les quals poden haver-hi
també, veins i veines, entitats, serveis i finalment, la comunitat de
I'entorn del projecte.

Metodologia i aspectes organitzatius

El paper del professorat doncs, és el d'acompanyar i estimular si-
tuacions educatives enriquidores que possibilitin als participants la
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millora dels seus coneixements, competéncies i habilitats. L'acollida
es realitza mitjancant una entrevista inicial on es recullen aspectes
personals: dades de contacte, demanda expressada i/o identificada,
disponibilitat horaria, carregues familiars, nivell formatiu, experién-
cia professional, documentacio, tipus d’'acompanyament per part dels
recursos de ciutat i interes de col-laboracié amb I'escola. El coneixe-
ment de la situacio legal, el procés d’arrelament, ’homologacio de ti-
tulacions i altres situacions vitals, aborda també, les condicions vitals
des d'una perspectiva integral.

Un dels objectius de la Comunitat d’Aprenentatge de I'escola Joaquim
Ruyra és que totes les actuacions de I'EdV estiguin d’acord amb els
seus principis basics: el dialeg igualitari, la solidaritat, la creacié de
sentit, la dimensid instrumental, la intel-ligéncia cultural, el respecte
a la diversitat i la transformacid social. A tal objectiu, els punts de
partida que permeten construir la metodologia de treball poden ser
identificats aixi:

Dialeg: La programacio de les activitats no es realitza de manera uni-
direccional, perd es defuig de l'oferta a la carta. L'oferta és flexible i
es defineix en el dialeg amb les persones que hi participen i s’hi in-
corporen també, propostes detectades per altres entitats i serveis
del territori.

Escola Pont: L'escola vol convertir-se en un espai de vinculacio entre
la poblacié del barri i els serveis o actius destinats a la ciutadania, als
quals gran part de la poblacié sovint no accedeix per desconeixement
de les llengles oficials, el baix nivell formatiu, les dificultats en la re-
gularitzacid etc. Acompanyar-les en els seus processos de regularit-
zacio, tot donant informacio clau, tallers i assessorament és també
un objectiu de I'Escola. Les formacions de castella i catala s’organit-
zen per trimestres de manera que les persones poden tenir els cer-
tificats de 45 hores que demanen pels seus tramits d’arrelament
social o ciutadania.

Espai Intercultural i intergeneracional: L'EdV és un projecte connec-
tat amb I'entorn; es tenen en compte les necessitats especifiques de
joves i adults, aixi com les de les diferents comunitats culturals. El
punt de partida de les activitats és potenciar alldo que tenim en comu
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i el que podem compartir, és a dir el respecte a les diferéncies cultu-
rals i idiosincrasies com a base del model de I'escola.

Treball amb les families: El treball socioeducatiu te una mirada re-
lacional i per tant s’ofereixen, conjuntament amb altres serveis, ac-
tivitats destinades a les families del barri que es fan conjuntes entre
pares, mares, fills i filles aixi com i espais grupals al voltant de la
crianga, I'educacio positiva, el joci el lleure, la cura i el benestar de
la familia.

Intercanvi de coneixements: L'escola és un espai obert per compar-
tir experiéncies i vivéncies perque creu que totes les persones podem
aprendre i ensenyar als altres al llarg de la nostra vida. En aquest
sentit, es valoren els coneixements, els sabers populars i les expe-
riencies de les persones.

Treball en xarxa: Es coordinen actuacions amb altres entitats i ser-
veis del teixit per tal d'organitzar |'oferta formativa i educativa. D’a-
guesta manera es poden sumar esforgos i evitar duplicitats en I'oferta
del barri. Aquest treball en xarxa permet crear sinergies amb el tei-
xit del barri, compartir informacié de manera facil i ordenada, deri-
var a altres recursos i/o serveis i fer un seguiment segons les ne-
cessitats de les persones.

Orientacio formativa i laboral: L'Escola es coordina amb les técniques
d’orientacid i acompanyament per als joves, tant de la regidoria d’E-
ducacié com dels serveis educatius; també col-laborem amb el Cen-
tre de Recursos per a |'Ocupacié de la Zona Nord (Area de Promocio
Econdomica). Les persones que fan Us de |'espai d’orientacié no ne-
cessiten tenir el permis de treball ni estar donades d‘alta en el Ser-
vei d’Ocupacié de Catalunya (SOC). Aquesta orientacié és oberta a
tothom i té com a objectiu que les persones puguin regularitzar la
seva situacid, formar-se i fer els tramits per la seva insercio laboral.

Mirada feminista: La mirada feminista travessa totes les activitats de
I'Escola i és transversal a tots els espais de treball i coordinacié en
els quals participem.

L'EdV treballa de manera assemblearia. Es gestiona mitjancant un
equip de gestid (directora, coordinadora pedagogica, responsable de
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I'area de llenglies i gestora administrativa) i I'equip pedagogic (equip
de gestid i 5 professors/es). L'0rgan de participacio és I'Assemblea tri-
mestral, on poden participar alumnes, persones voluntaries o mem-
bres de la comunitat educativa local, entitats del territori, serveis
municipals, veins i veines de barri i assessors externs, els quals
col-laboren com a xarxa de suport al projecte.

L'accié educativa

Les activitats de I'Escola es duen a terme principalment a I'escola
Joaquim Ruyra. A mesura que s’ha anat incrementant I’ oferta i per
la dificultat de fer Us del centre en horari escolar, s’han anat pol-li-
nitzant altres espais de proximitat, entitats i serveis que col-laboren
amb l'escola.

L'Escola treballa amb un total de vuit entitats, la majoria de Les Pla-
nes: la Cooperativa AEMA, I'entitat Contorno Urbano, la Cooperativa
BROTES, I'Esplai de la Florida, Associacié Japi, |'Espai de Ciutadania,
el Casalet i Barcelona Espai de Supervisid (BES). I també amb onze
serveis municipals i/o de la Generalitat: el Centre de Recursos per a
I'Ocupacio de la Zona Nord (CROZN), I’Area d'Ocupacio, Empresa, Tu-
risme i Economia social, la regidoria d’Educacié amb el Pla Educatiu
d’Entorn (PEE i el PEE 0-20), el Servei d'Orientacié d’Ambit Comuni-
tari (SOAC), la Xarxa de Crianca i Educacié (0-6), el Programa d’a-
companyament educatiu a les families (PAEF), els Serveis Socials del
districte, el Servei Municipal de Primera Acollida, el Servei de Media-
ci6 Comunitaria, la regidoria de districte; la Xarxa de Biblioteques de
I'Hospitalet; I'Institut Eduard Fontseré i I'Oficina de Regeneracié Ur-
banistica de Les Planes Blocs Florida, incloent-hi el Consorci de Nor-
malitzacio Linguistica de I'Hospitalet (CNL). Tot aixd sense oblidar les
col-laboracions amb I'escola Joaquim Ruyra i l'institut Eduard Font-
sere, peces importants de I'entramat d’actius del Pla Integral del barri.
La preséncia de les activitats de I'escola en altres entitats i serveis és
vital per al projecte atés que l'oferta formativa s’integra en el dia a
dia dels diferents espais, i facilita derivacions cap a I’'Escola de ma-
nera continua i ben articulada. Permet la proximitat amb els seus re-
ferents i obre possibilitats d’enfortir el treball en xarxa més enlla de
la dinamitzacio dels canals de derivacié. Dins d’aquest dia a dia i sota
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la premissa que el treball en xarxa maximitza els recursos de la co-
munitat, ens és possible compartir alguns aspectes de la planificacid,
recollir necessitats i demandes formatives, dissenyar actuacions co-
munitaries de manera conjunta i compartir dificultats per a intentar
donar respostes, individuals, grupals o comunitaries.

Pel que fa a les activitats ofertes en els tres anys de vida del projecte
(2019-2021), s’han hagut de reajustar les inicialment identificades
per tal d’atendre la poblacié (Cano, V. coord., 2019). Si bé l'apre-
nentatge de les llengies oficials continua sent la major demanda
(86%), en segon lloc hi ha la informatica, la costura i altres’. L'equip
ha pogut identificar altres demandes o necessitats latents com I'o-
rientacié formativa i laboral, I'acollida de persones nouvingudes i I'a-
companyament cap a altres recursos ciutadans. L'analisi d’aquests
desviacid en les principals demandes de la poblacid, fa pensar que la
poblacié que va participar durant el procés de diagnosi no esta sent
la mateixa poblacié que actualment s’apropa a l'escola. Al llarg dels
seus tres anys de vida, I'Escola ha hagut de donar resposta a un alt
percentatge de persones nouvingudes al barri. L'any 2021, només el
6% d’elles eren nascudes al continent europeu.

La taula seglient resumeix les activitats que s’han dut a terme du-
rant el curs escolar 2021-2022:

PROGRAMACIO CURS 2021-2022
AMBIT LLENGUA: ALTRES:
» Tgrups de Castella Acollida * 1 grups de Costura | Pafronatge
+ 1grups drAlfobetitzocid * Besgions setrmanals de Shiatsu (preser peid social)

= Servei d'Orientacio formativo i loboral (CROZN)

2 grups de Meolectura

+ 1grupd'All

+ Lgrup d'al2 FERRADES:

+ 1grup d'a21 + Xerrada sobre com tramitar l'orrelament sociol
) = Xerrada sobre Pobresa energetica

= lgrupd'a?

+ Xerrada sobre homologacio i convalidacic de fitols estrangers
* Merrada sobre Formocd contineada

*

E grups de BI, BII T BIII Catali {CHLY
1 grup de Canversa en Casteld Al
T grups de Conversa en Cotald

1 grup d'Angles ACTIVITATS COMUNITARIES:
+ Mercat solidari de rope, joguines i llibres
« Jomodo comunitaria ol voltont del M

L]

= Xerrada sobre Mapa educatiu a Catalunya

*

-
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Una de les activitats que es es varen planificar amb altres entitats del
territori, fou la «Jornada comunitaria al voltant del 8 de marg, cele-
brant el dia de la les dones», consistent en pintar un mural al barri
de les Planes, amb la participacié dels grups classe i altres de joves,
adults grans, nens i nenes. El grup de conversa en castella va esco-
Ilir un lema que representes a les dones alumnes de I'escola i que rei-
vindiques un aspecte de les seves vides o lluites i s’escolli “las
mujeres diversas exigimos respeto”.

Mecanismes d’avaluacio del projecte

El projecte esta en constant revisid i reestructuracié. Cada any es re-
visen i actualitzen objectius i activitats i per tant, els indicadors d’a-
valuacio de tot el projecte. L'avaluacié ha de ser el procés de millora
continua per adaptar-se a les noves realitats del territori i dels par-
ticipants de I'Escola de Vida. Per dur-la a terme, es disposa de dades
i indicadors clau que permeten dimensionar les necessitats, oportu-
nitats i reptes aixi com els resultats de les diferents accions. Aquests
indicadors son l'instrument que ddéna informacioé sobre el pols de I'Es-
cola de Vida i de I'impacte social de les accions desenvolupades al
barri durant un periode concret.
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Aquesta base de dades va ser dissenyada prenent en compte els in-
dicadors més significatius a I’'hora d’incorporar I'alumnat i les perso-
nes col-laboradores, perd també al disseny de I'oferta, al seguiment
de I'assisténcia o la revisié de les llistes d’espera entre d’altres. Pel
que fa a I'avaluacio dels processos i resultats del projecte es recull in-
formacié mitjancant eines com la base de dades, la fitxa d’inscripcio,
les llistes d’espera, les enquestes d’avaluacio, les actes de reunions,
la difusid, el contacte directe amb alumnes i participants i altres mit-
jans assenyalats a la taula general del projecte.

Finalment, cal assenyalar que I'any 2021 va ser el primer en que I'Es-
cola fou cofinancada per les dues administracions, local i autono-
mica. Aquest pas ha significat un augment important de l'oferta
formativa i ha permés incorporar a més persones en les formacions
i atendre a la majoria de persones en llistes d'espera al llarg del curs.
Ha permés també la incorporacié de la figura de I'educador social
durant 8 mesos de I'any 2021. Aquest recurs ha posat en evidéncia
la necessitat de comptar amb un professional amb perfil socioedu-
catiu a I'equip de I'EdV, per tal de poder fer el seguiment de I'alum-
nat amb situacions de vulnerabilitat més extremes.

Consideracions finals

Les dades referents al Perfil de I'alumnat, en la seva majoria sén
dones amb nivells formatius molt baixos, la manca de documenta-
ci6 i la situacié de precarietat laboral reflecteixen que com a resul-
tat de la pandémia de la COVID-19, fa que ens trobem amb persones
amb situacions vitals agreujades. L'augment de |'atur i de les feines
realitzades en I'economia submergida ha deixat un escenari d’ailla-
ment social i precarietat que afecta de manera especial a les dones
i sobretot a les persones de més edat, amb perfils de dificil insercio
laboral, aixi com a persones sense documentacio, sense formacio
especialitzada i/o amb desconeixement de les llengles vehiculars.

Durant el tercer any del projecte (2021), les persones que s’han
apropat a I'EdV son prioritariament persones interessades en activi-
tats formatives de primera necessitat: alfabetitzacid, coneixement
de les llenglies cooficials i la certificacio de les 45 o 90 hores per a la
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sol-licitud d’arrelament social o del certificat d’acollida. Si bé I'EdV ha
donat respostes més immediates o urgents de la poblacid, resta per
treballar la part més comunitaria amb la diversificacio de les activi-
tats, I'heterogeneitat dels grups i la integracio a I'escola d’altres per-
fils culturals i d’edat. La realitzacié d’aquests tipus d’activitats ha
d’ajudar a enfortir les xarxes veinals i la participacié dels seus habi-
tants en els diferents espais del territori.

La situacio de fragilitat dels col-lectius en el context de la pandémia
(2020-2022), posa en evidéncia que es requereixen més espais i re-
cursos que permetin un acompanyament professional i proper a les
persones. Malgrat els recursos existents, es perceben com a insufi-
cients i com a poc propers a la ciutadania. En aquest sentit, I'Escola
de Vida ha funcionat el darrer any com a punt d’informacio per a la
poblacid del barri, ja que per a diverses raons la poblacié no havia tin-
gut accés als altres recursos com els de I'ambit d’acollida de perso-
nes nouvingudes, la formacié formal i no formal o I'accés als recursos
per a la insercié laboral. També s’han atés algunes situacions pun-
tuals de persones que necessitaven accedir als serveis socials que,
gracies a l'educadora referent de I’Area Basica de Serveis Socials,
s’han pogut vehicular i agilitzar.

S’ha evidenciat també que és possible donar resposta a la proble-
matica de I'escletxa digital de la poblacié a través de classes infor-
matiques, punts o aules TIC. La gran participacio de les persones en
aquestes formacions durant els mesos d’abril a juny, demostra que
€s una poblacidé conscient de les seves limitacions en relacié amb les
noves tecnologies i amb disposicié d’aprendre. En aquest sentit, una
de les practiques millor valorades per I'alumnat és la de utilitzar I'or-
dinador per a reforcar la lectoescriptura, tant a les classes d'alfabe-
titzacio com a les de Neolectura. Apropament a les noves tecnologies
que enriqueix molt I'aprenentatge de la lectoescriptura i permet que
les persones per primera vegada facin Us d'un ordinador. El programa
que es fa servir és I'URUK (Delgado, F. (2004)8, una eina que neix a
les aules d’educacié d’adults a Mataro i que ara serveix de referén-
cia en la pedagogia de formacié d’adults a nivell nacional.

Es valora molt favorablement el Projecte d’Aprenentatge i Servei de-
senvolupat a I'EdV en col-laboracié amb AEMA?®, Aquest consisteix en
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una accié educativa per desenvolupar la competéncia social i ciuta-
dana i té com a finalitat garantir que els estudiants, al llarg de la
seva trajectoria escolar, experimentin i protagonitzin accions de com-
promis civic, aprenguin en I’exercici actiu de la ciutadania i posin en
joc els seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat. Mit-
jancant aquest projecte es formava a joves del barri de les Planes i
eren ells mateixos els que donaven suport a les persones del barri en
les seves gestions telematiques. En I'actualitat, la cooperativa AEMA
continua donant aquest servei al barri mitjancant un punt TIC obert
i gratuit a totes les persones del territori i ubicat al Centre Municipal
Ana Diaz Rico. En aquest sentit, caldria mencionar altres practiques
desenvolupades a I'Hospitalet adrecades al mateix objectiu i que han
estat ja publicades!®. La continuitat d'aquests tipus de formacions
resulta de gran importancia per a la poblacié del districte.

L'Escola de Vida és un projecte singular, fet a mida i en correspon-
déncia a les necessitats de les poblacié de Les Planes i La Florida. La
seva particularitat permet un abordatge integral de les persones
aprenents en una poblacid que esta en constant canvi. Aquest fet
ens porta a qlestionar I'actual model de les escoles de formacio d’a-
dults i la necessitat d’actualitzar, tant la concepcié de I'educacié com
les metodologies de treball que no poden ser les de les escoles pri-
maries i secundaries. Cal partir de la base de que I'escola ha d’estar
intrinsecament vinculada al territori i que I'éxit educatiu és una fita
assolible Unicament quan es treballen els diferents ambits de la per-
sona i del seu entorn. En aquest sentit, els progressos en els apre-
nentatges haurien d’anar de la ma de la seva incidéncia de les
condicions de vida de les persones bé sigui la seva situacio legal o ad-
ministrativa, la xarxa de suport amb la que compta o I'habitatge o
també I'accés als serveis basics o la seva ocupabilitat.

La singularitat administrativa, economica i estructural ofereix la pos-
sibilitat d’adaptar-se a les necessitats de la poblacié pero al mateix
temps dificulta I'estabilitat del projecte i la possibilitat d’'una planifi-
cacio estratégica a llarg termini. Una de les vies que s’obre es la de
la municipalitzacié de les escoles de formacié d’adults.

Alfons Formariz diu a Cap a la municipalitzacié dels centres de for-
macio de persones adultes? (Paraiso, R. 2022) que la municipalitza-



L’Escola de Vida Les Planes-La Florida ( 169

ci6 «possibilita treballar de manera agil i coordinada amb la resta de
departaments o serveis municipals (immigracid, serveis socials, tre-
ball i ocupacio, cultura, etc.). En un entorn pedagogic on, cada cop
més, és necessaria una visio de 3600° per atendre multiples aspectes
del dia a dia de les persones, tenir accés immediat als serveis muni-
cipals aporta molt de valor i és una font constant de recursos molt in-
teressants». Ell hi planteja també que la Generalitat ha d’apostar per
obrir linies de subvencié que assegurin la viabilitat dels projectes lo-
cals que actualment estan cohesionats amb els seus territoris. En
aquesta mateixa linia, I’'Escola de Vida no vol convertir-se en un cen-
tre més de la xarxa de Centres de Formacié d’Adults de Catalunya
sind més aviat, ser reconeguda com a projecte singular del territori,
que ha d’estar recolzada per la Generalitat i gestionada pel municipi
per tal de garantir la seva visid, |I'arrelament al territori, la sostenibi-
litat econdmica i sobretot el seu dinamisme.
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NOTES

1. Pla de Regeneracid Urbana Integral Les Planes-Blocs Florida, és una ofi-
cina de I'administracié que depén directament de I'alcaldia que porta a terme
I'encarrec des del 2018 de realitzar una diagnosi participativa i un pla d‘in-
tervencid urbanistic i social, al barri de Les Planes. La seva intervencio és de
caracter participatiu i té una previsié de 10 anys, 2020 fins al 2030.

2. Alli s'impartia catala nivell basic, informatica i formacié instrumental de ni-
vells II i III. Aquesta aula disposava també d’una biblioteca i una sala d'in-
formatica.

3. Protocol PROCICAT Pla de Proteccid Civil de Catalunya, Pla d'actuacié per
al curs 2020-2021, per als centres educatius en el marc de la Pandémia
COVID-19, i Document marc per a la Gestié dels casos COVID als centres
educatius (13 d’agost, 2020). Generalitat de Catalunya, Departament d'E-
ducacio.

4. IDESCAT, (1-1-2019).
5. Anuari Estadistic de I’'Hospitalet (2018).

6. Els moviments migratoris dels anys 60 i 70 a Can Serra, foren estudiats
per Jaume Botey (1986), a través de 54 narratives personals de persones
provinents de la resta de l'estat.

7. La distribucié de I'alumnat en relacié amb les activitats ofertes mostren
que les activitats més sol-licitades el 2021 van ser l'acollida en castella
(26%), el castella A1 (20%), el castella A2 (9%), I'alfabetitzacié i neolectura
(12%), el catala (19%). De la resta, el14% va demanar en primer lloc in-
formatica, costura i altres com cuina, o activitats adrecades a families.

8. Metodologia pedagogica que va dur a la instauracié de l'assignatura de
Servei Comunitari en el curriculum de Secundaria Disponible a:
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/serveicomunitari.

9. Empresa social que treballa atenent persones, especialment infants, ado-
lescents, joves i families que es troben en situacié de fragilitat o vulnerabi-
litats (socials i personals).

10. RowpaN, E. i VALLECILLOS, P. [coords.] (2021) Ben [nou] vingut. Bones prac-
tiques d'acollida a I'Hospitalet de Llobregat. L' Hospitalet de Llobregat: Cen-
tre d'Estudis I'Hospitalet; (2018) L'Educacié és una arma de construccié
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massiva: bones practiques a I'Hospitalet de Llobregat. Hospitalet de Llobre-
gat : Centre d'Estudis de I'Hospitalet; (2015) Aprenentatge servei a I'Hospi-
talet de Llobregat: Ens fa créixer. L'Hospitalet de Llobregat: Centre d'Estudis
de I'Hospitalet,
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