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Veus sobre les cures a la ciutat
Feminitzacio, migracions i temps de crisi

Voces sobre los cuidados en la ciudad
Feminizacién, migraciones y tiempo de crisis

La Col-lectiva, Ateneu Cooperatiu de I'Hospitalet

RESUM

A I’Hospitalet gran part de les dones que van migrar a finals del franquisme,
aixi com les dones provinents de les migracions actuals, s’han dedicat i es
dediquen a les cures. Recollim veus diverses, a partir d’extractes de con-
verses, perqué ens expliquin que entenen per les cures i com han viscut
la seva experiéncia a la ciutat.

Paraules clau: cures, migracions, crisi Covid-19, I'Hospitalet.
RESUMEN

En I'Hospitalet gran parte de las mujeres que migraron a finales del fran-
quismo, asi como las mujeres provenientes de las migraciones actuales,
se han dedicado y se dedican a las curas. Recogemos voces diversas, a
partir de extractos de conversaciones, para que nos expliquen qué entien-
den por cuidados y cdmo han vivido su experiencia en la ciudad.

Palabras clave: cuidados, migraciones, crisis Covid-19, I’Hospitalet.
ABSTRACT

In I'Hospitalet, a large number of women who migrated at the end of the
Franco regime, as well as women from current migrations, have been and

continue to be engaged in care work. We gather diverse voices, through
extracts from conversations, to explain what they understand by care and
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how they have experienced their time in the city.

Keywords: cure, migrations, Covid-19 crisis, I’Hospitalet.
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INTRODUCCIO

Ja fa uns quants anys que la teorica feminista Silvia Federici va procla-
mar que alld que anomenen amor és feina no remunerada, referint-se
principalment a les feines domeéstiques de cures i sosteniment de la vida
gue duen a terme, majoritariament, les dones. Perod, qué succeeix quan
ets treballadora de la llar? En aquests casos, I'amor no pot justificar els
salaris baixos i les condicions laborals precaries. Les cures també for-
men part del mercat laboral, cosa que significa que hi ha empreses que
les fan rendibles per al seu propi benefici: «Las empresas hacen tres
cosas: aprovecharse de los fondos publicos, precarizar a las trabajado-
ras y explotarlas con un sentimiento ético del cuidado» (PEREZ OROZCO,
2022). Actualment, en el context capitalista neoliberal en que vivim, el
centre de I'economia és I'acumulacié del capital, en comptes de la cura
i el sosteniment de la vida. Per tant, qui treballa i possibilita la vida actua
en esferes feminitzades, invisibilitzades i precaritzades (PEREZ OROZCO,
2022).

Aixi entendrem les cures en aquest article, en un sentit ampli: «Los cui-
dados no sélo como tareas para mantener funcional el espacio de un hogar
—-que ya implica muchos aspectos— sino como algo que se extiende a per-
sonas con las que nos relacionamos, e incluso a nosotras mismas —-aun-
qgue muchas veces nos olvidemos por el peso de otras cosas» (NAXHIELLY
y MOCTEZUMA, 2024, p. 28).

També, per descomptat, entenem les cures com una manera de reconei-
xer la nostra interdependéncia, entre humans, éssers no humans i el ter-
ritori que habitem.

A I'Hospitalet gran part de les dones que van migrar a finals del fran-
guisme, aixi com les dones provinents de les migracions actuals, s’han
dedicat i es dediquen a les cures. Ens expliquen la seva historia.

SENSE CONTRACTE, SENSE DRET A UNA JUBILACIO DIGNA

L'Ana Maria, una veina del barri de la Torrassa, va arribar de Salamanca a
I'Hospitalet quan tenia tres anys. Gran part de la seva vida, la va dedicar
a treballar netejant cases a barris rics de Barcelona, com Sarria. Ara
mateix, la seva preocupacié és la jubilacid, perqué quan ha treballat mai
ha estat contractada. Aixi ho explica:
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«Incluso otra sefiora me llegé a decir que, si queria que me contra-
tara, que ahi tenia la puerta, pues, en fin, me pagaban en negro, lo
qgue pasa es que ahora no tengo subsidio, no tengo nada como que
he estado trabajando, porque si he estado trabajando, pero eso nadie
lo sabe nada mas que yo y, bueno, ahi esta lo malo, ahora me tengo
que apafar por donde pueda.»

La Maria José, després de treballar a diverses fabriques téxtils i de depen-
denta en un forn, amb 57 anys es va quedar a |'atur i amb poques opor-
tunitats de trobar feina per la seva edat. Actualment treballa sense con-
tracte netejant cases:

«Me veo ahora con 57 afios, 37 afios cotizados trabajados y ahora
no te quiere nadie porque segun ellos eres mayor. Esta feo pero tie-
nes que decir: yo tengo que sobrevivir, pues me voy a hacer faenas,
tengo casas, yo estoy muy contenta, yo gracias a Dios no me puedo
quejar, he tenido mucha suerte, pero es verdad que nadie te da nada,
tu te lo tienes que currar, es muy duro... pero no deja de ser que tu
no tienes un seguro, a mi no me lo han propuesto, muchas veces yo
lo he dejado caer, pero no te lo hacen. Es que ellas no se casan con
nadie, si no eres tu, pues con otra.»

Altres dones, com la Trini Hospital, van poder treballar amb contracte. Va
arribar a I'Hospitalet des d'Osca, va treballar durant setze anys en un xalet
de Barcelona, on eren set treballadores i cadascuna feia tasques especi-
figues. Sempre va estar contractada, pero, com ella mateixa destaca,
implicava cobrar un salari molt més baix:

«No cobrabamos bien porque estabamos aseguradas, no cobraba-
mos mucho, pero comiamos bien, lo Unico el trato, cuando le pare-
cia, y segun el dia que tenia, a veces te agradecia todo y otras veces...
Lo que teniamos de bueno es que se hacia bastante pifia, ahora lo
pienso en el tema laboral de mi nieta, es que yo le digo, estar en un
sitio donde pueda hablar con el compafiero o compafiera, hablar,
organizar cosas, pero que no sea todo para los de arriba, que los de
arriba van a mirar para ellos.»

La Trinidad Merino, abans de migrar a |'Hospitalet, va marxar amb disset
anys a Paris, ocupada com a treballadora de la llar d’interna. No estava
sola, hi havia més noies del seu mateix poble, de Navarra. Alla va conéi-
xer el seu marit i va casar-se. Quan van néixer els seus tres fills, en tres
anys, va deixar de treballar per a cuidar-los. Des d'aleshores va viure a
I'Hospitalet. Més endavant la van contractar en una empresa de neteja:

«He pasado lo mio, si, pero tuve suerte que ademas el trabajo lo
conservé, me querian. Cada cuatro afios cambiaban de jefe y decian

14



a ésta no me la cambio, cuando venga de visita quiero que esté la
Trini, y asi duré todo el tiempo.»

Treballar sense contracte dificulta I'accés a una jubilacié digna, tot i haver
treballat durant molts anys, gairebé tota la vida. Per aix0, |’Ana Maria
esmenta que no treballara tota la vida, pero si «hasta que el cuerpo
aguante», com la Maria José:

«Yo también hasta que el cuerpo aguante, hasta que me pueda jubi-
lar, a mi me han dicho en el INEM que yo me puedo jubilar con 63
afos, digo, étu me lo has mirado bien? Me ha llegado ahora la carta,
le digo que no, es que no hay dinero.»

TREBALLAR I TREBALLAR: )
MIGRACIONS I FEMINITZACIO DE LES CURES

L’Ana Maria defensa que és injust haver treballat gran part de la seva vida
i que no consti enlloc. A més, com a dones, la feminitzacio de les cures es
fa present, treballen també cuidant i sostenint la vida a casa seva, a la
seva familia:

«Pero ahi no hay constancia por ningin lado, pues todas nos hemos
comido lo malo siempre, porque cuidar dentro de lo que cabe es lo
malo. Porque no sélo cuidamos los nifios, nos toca cuidar a la fami-
lia, los mayores; es que en el cuidar entran muchas cosas y siempre
somos nosotras las que cuidamos, entonces es que ya lo tenemos
estipulado, nosotras somos las que cuidamos, y ellos se libran de
este problema.»

La vida acaba sostenint-se en esferes feminitzades i invisibilitzades, com
indica Amaia Pérez: «La nocidon de cuidados se solapa en parte con la de
trabajo no remunerado: el conjunto de actividades que deben hacerse para
llegar hasta donde el consumo no llega” (PEREZ OROZCO, 2022, p. 105).
Altres vegades, no només implica una doble jornada laboral per a les
dones, que han de dedicar-se a sostenir la vida a les seves propies cases,
sind també processos migratoris, marxar lluny de les seves families, com
ressalta la Trinidad Merino:

«Pues, el cuidado... con 19 afios me casé, luego con 20 afos tuve a
mi hija, ya a empezar a cuidar, a cuidar la familia, a cuidar de mi...
Bueno, yo a veces cuando hay estas conversaciones de las personas
que vienen de afuera, yo digo que siempre de aqui nos hemos movido
de Andalucia a Barcelona, a Madrid, a Valencia, a donde sea, pero
no ha sido el viaje tan largo ni tan lejos, ni tan complicado, pero tam-
bién hemos dejado a nuestra familia.»
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En aquesta linia, es produeixen desigualtats en les treballadores de la
llar, també, a causa de la situacié d’irregularitat en qué es troben les
dones que provenen de migracions transnacionals. Quan arriben a Espa-
nya, una gran part acaba dedicant-se a les cures com a ma d’obra explo-
tada. La Claudia, que va migrar a |'Hospitalet des d’Hondures fa cinc
anys, explica que va decidir venir a Espanya perqug, tot i treballar en un
hospital, el seu sou era molt precari i insuficient per ella i els seus cinc
fills. Va viure al carrer. Explica: «Aqui te explotan y te quieren joder.
Ahora somos nosotras, antes eran ellas». Tot i aixi, moltes dones que es
troben en situacié d’irregularitat administrativa aguanten aquestes situ-
acions, defensa la Claudia: «Porque tenemos a nuestros hijos en nues-
tro pais que aguantan hambre, porque yo lo hago por mis hijos, yo por
mi no lo hago, yo no quiero que mis hijos pasen por lo que yo he pasado,
no quiero.»

La Roxana, que va arribar del Peru fa quatre anys, va decidir migrar per
tenir una millor qualitat de vida. A I'Hospitalet vivia una cosina seva que
va dir-li: «Aqui vas a limpiar culo», dient-li, en definitiva, que les treballa-
dores de la llar en la seva majoria sén dones migrades.

El cas de la Greta, que va migrar sola des d’'Hondures per poder oferir
millors condicions de vida al seu fill, reflecteix les situacions d’abus i pre-
caritzacié en qué es troben les persones nouvingudes que no troben altres
alternatives. Va estar sis mesos treballant d’interna, gairebé també els
caps de setmana, sense dies festius; explica que feia moltes més tasques
a banda de netejar i que el seu salari era de 350 euros. Se sentia «un
pajarito enjaulado».

Les situacions d‘abus i precarietat sén molt més comunes en les dones
migrades que es troben en situacid irregular, perque s‘aprofiten de la seva
situacio de necessitat i desconeixement del territori d’arribada. La Gua-
dalupe explica que quan cuidava els caps de setmana una dona gran, la
familia la culpava de tot. Diu: «Yo seguia cuidando mi trabajo, a veces ellas
me tiraban cosas, lo pasaba muy mal, yo queria tirar la toalla, pero dije,
es el unico trabajo que tenia y segui». Per un dia treballat, li pagaven 20
euros. A la Claudia van arribar a culpar-la, fins i tot, del fet que la dona
que cuidava tingués una infeccié. Constata:

«Aqui explotan a muchas, no sélo a mi, hay muchas mujeres que te
pagan a 10 euros por 1 hora, encima haces 3 horas y quieren que
limpies tres plantas. Tres horas se van en nada y encima quieren
qgue lo hagas a fondo. Eso es una explotacion de nosotros los emi-
grantes, é¢sabes? Bueno, de todas.»

També succeeixen altres situacions d‘abus classistes, com I'experiéncia
que explica la Norma, que va migrar des de I'Equador i va treballar com
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a interna a casa d’una dona milionaria a Barcelona. Relata, per exemple,
gue quan sortia a passejar amb la senyora, després, quan tornaven al pis,
ella havia d’entrar obligatoriament per la porta del servei:

«Hay cosas que tu puedes tolerar, que entren por la puerta del ser-
vicio, yo soy consciente de que ese clasismo no lo tolero, pero hay
cosas que puedo pasar por alto. Y yo diciendo écomo es posible que
llegando las dos de pasear a la sefiora, yo tengo que entrar por la
puerta del servicio y ella por la principal?»

Una altra situacié recurrent és haver de medicar-se per aguantar les jor-
nades extenuants de feina d’una casa a l'altra, o les treballadores de neteja
en els hotels. Ajupir-se, moure’s d'un lloc a l'altre, tenir agilitat... el cos
se’n ressent amb l'edat... épot una dona de 65 anys fer els mateixos esfor-
¢os durant la seva jornada laboral? La Celia, que va migrar des de I'Equa-
dor fa 16 anys, esmenta:

«Mientras tengas salud puedes; pues yo, por lo menos en mi caso,
yo digo puedo exigir mientras tenga fuerza y salud, pero muchas
veces me he planteado: cuando no pueda hacer esto, équé haré?”

La Loli Fernandez explica que ella treballava en una empresa de neteja i
gue va emmalaltir per I'Us de productes quimics, sense agafar mai la baixa
medica:

«Estaba en el sétano y todos los productos eran muy fuertes y me
estaban perjudicando en la piel, en respirar, en todo. Entonces ya
me pasaron a la primera planta, claro, iba empeorando, estaba cada
vez peor. Venia la ambulancia, me llevaba al hospital, me ponia medi-
cacién por vena y a trabajar, me mandaban otra vez, y yo me que-
jaba que no podia trabajar, llevé casi quince afos trabajando ahi. Me
ponian medicacion por vena y me mandaban a trabajar otra vez, y
yo me quejaba.»

Quan les treballadores emmalalteixen, tampoc els permeten deixar de tre-
ballar, com afirma la Celia:

Porque me pasé a mi, por ejemplo, me pasd lo que te pasé a ti, que
te obligaban a ir estando mala. Yo recuerdo que una vez tuve una
infeccion en un diente, con la cara hinchada, y tuve que ir a traba-
jary se supone que en una empresa tienes tus derechos, pero tam-
poco es asi, tampoco es asi.»

La vulneracié de drets cap a les treballadores de la Ilar no només la tro-
bem en els entorns laborals. La Celia explica que quan estava embaras-
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sada de set mesos va anar al seu CAP a demanar la baixa de maternitat i
es va trobar que la seva peticio era denegada:

«La doctora me dice: sefiora, yo también limpio en mi casa; o sea
ese fue el comentario que me hizo. Y no me dieron la baja de mater-
nidad, y luego lo que cobraba eran 300 € y me estaba pagando yo
la seguridad social en aquella época, porque, claro, lo nuestro no es
ser auténomo, lo nuestro lo llaman servicio especial, (sabes?»

Davant d’aquestes situacions d’abus i desigualtat és dificil que les treba-
lladores s‘organitzin, reflexiona la Loli:

«Porque cuando una mujer va a una casa y esta sola no es como
una fabrica donde toman el bocadillo todos juntos, entran y salen a
la misma hora... y de alguna manera esto favorece que se organicen,
porque primero, para organizarte, tienes que conocerte y saber quién
hay incluso en otros sectores. En la huelga de los repartidores de
comida, por ejemplo, un sector muy precario, podian coincidir en las
plazas y de ahi surge la oportunidad de hacer algo.»

La Clara, que forma part de I'associacié Mujeres Pa’lante, entitat de dones
migrades que treballa en I'acompanyament dels processos migratoris i la
defensa de les violéncies, constata: «La idea es que podamos exigir unas
condiciones minimas de contratacion. La asociacion se ha convertido en
un referente porque lleva ya diez afios, nos llegan muchas ofertas de tra-
bajo, pero a veces no sabemos como responder a eso».

Des de Mujeres Pa’lante van publicar Una violencia oculta. Assetjament
sexual en dones migrades treballadores de la llar i les cures (2019), un
estudi que recull testimonis de dones migrades que han patit situacions
d’assetjament a la feina. Ho denominen un realitat oculta, per la situacié
d’indefensié en que es troben les dones, la majoria de les quals opta pel
silenci:

«No és casualitat que les condicions que fan més propici l'assetja-
ment en aquest sector sén també les que més l'invisibilitzen. A dife-
réncia d‘altres ambits laborals, el treball de la llar i les cures es carac-
teritza per una falta cronica de regulacid, alts indexs d’informalitat,
forta precarietat i una elevada preséncia de dones migrades en situ-
acié administrativa irregular»> (BOFILL i VELIZ, 2019, p. 21).

CUIDAR-NOS EN TEMPS DE CRISI: CURES I COVID-19

«Somos un bloque, unos pisos, somos una calle», constata la Marta
Vallejo en una conversa amb la Fanny, la Teresa, la Norma, les tres
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de Mujeres Unidas Entre Tierras (MUET), i la Neus, totes veines de
I'Hospitalet de Llobregat, durant la pandémia del Covid-19. La Marta
fa referéncia a com un virus contagids ens ha fet adonar-nos que no
som un individu, som molt més que aixo: interdependents.

Amb el Covid-19, moltes persones que treballaven sense contracte van
veure’s confinades a casa seva sense cap alternativa ni mitjans per sos-
tenir-se. A la Florida i altres barris de I'Hospitalet, les veines, amb el suport
d’entitats de I'Economia Social i Solidaria de la ciutat, van organitzar-se
per a donar resposta a aquesta situacié d’urgéncia excepcional, davant
d’uns serveis socials desbordats. La Fanny, que forma part de Mujeres
Unidas Entre Tierras (MUET), ens explica la seva experiéncia a la xarxa
de suport de la Florida:

«Las redes de Economia Social y todas las redes vecinales han sido
las que han salido a dar la cara y a hacer frente en todo el tema del
coronavirus, con la alimentacidn, con ropa, incluso ayudando a gente
con el alquiler. Se ha visto que las grandes empresas son las que
han dejado un poco aparte el tema de apoyar a todas las personas
del barrio y colaborar con ellas, y que hemos sido nosotros los que
hemos impulsado el proyecto. Ya lo sabemos, si, que han dado apoyo
otras organizaciones y otras entidades, pero en realidad ha surgido
de los mismos vecinos, amigos y de gente que se conoce, es la gente
qgue ha sabido ayudar y colaborar.

También ha habido mucho apoyo psicolégico por parte de otras entidades,
hemos visto que los servicios sociales no son como habiamos pensado, no
son capaces de dar sostenibilidad a esas cosas, que estan desbordados
desde todos los ambitos, estéd desbordado todo el sistema sanitario, las
ayudas econémicas. Entonces no ha quedado otro remedio que crear otras
alternativas, las mismas redes, organizaciones y asociaciones han sido las
gue han tirado para adelante este proceso.»

En aquest sentit, la Neus, veina de la Florida, explica que quan les perso-
nes recollien els lots de menjar, insistia en el fet que elles no eren un ser-
vei de I’Ajuntament, sind veines autoorganitzades, gent del barri, perqué
aixi les receptores entendrien que també hi podien col-laborar i formar-ne
part, d'aquesta xarxa, i que no era un gest assistencialista ni de caritat.
Per a la Neus era important que la xarxa de suport sorgida arran de la
pandémia pogués mantenir-se en el temps, com a grup de veines autoor-
ganitzades. La Norma, de MUET, hi afegeix:

«Hemos hecho una alternativa a esta emergencia sanitaria y hemos
tratado de involucrar a mas gente, mas vecinos y vecinas, no creo
gue haya sido con el afan de ser caritativo, mas bien de resolver una
situacion que no resuelve la administracion publica.»
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La Teresa, per exemple, abans de participar a la xarxa de suport, rebia
menjar i aliments de I'Església. Amb la pandémia es va cancel-lar la reco-
llida i tot just el seu marit va entrar en un ERTE i ella es va quedar sense
feina: «Yo tengo tres hijos y me quedé sin trabajo, y con los 700 euros
que cobra mi marido no podiamos llegar, y con la casa, que son 550.»

Un dels trets diferencials, ressalta la Neus, era que, quan responien les
trucades, els preguntaven qué podien aportar, per la seva part, a la xarxa
de suport. Aixi ho explica:

«A mi lo que me chocaba cuando hacia esto es que yo les pregun-
taba: ¢Y tu en qué puedes colaborar? Y se bloqueaban, decian qué
puedo hacer, cuesta mucho porque no estamos acostumbrados a
esto. No estamos acostumbrados a esa palabra. Yo les decia: hay
gente que viene a descargar el camion, hay gente que viene al reparto.
Entonces ya lo veian mas claro y sabian qué podian hacer, pero teni-
amos que guiarlos, la verdad, primero se asustaban y pensaban que,
si no hacian nada a cambio, no iban a recibir comida.»

Veines participant a la xarxa de suport mutu descarregant els aliments dels
camions, durant la pandéemia
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En poc temps, la xarxa de suport veinal va atendre 1.700 persones. La
Norma explica com es van organitzar:

«Vimos que la cosa empezaba a ser tan grande que tuvimos que com-
prar un teléfono y que nos pudieran contactar también por correo
electrénico. Empezamos primero con 30 familias, es increible como
ha crecido esto. Con 30 familias a nivel de I’Hospitalet, creiamos que
podiamos aplacar unos procesos de 15 dias, porque al principio nos
dijeron esto, solo son 15 dias, y no fue asi.

Dijimos: iesto va a ser un desmadre! Recuerdo tanto la primera reu-
nién gue tuvimos que yo dije: nos vamos a desbordar, porque la gente,
cuando hay necesidad, alza la voz y esto es como la pélvora. Cuando
vimos el poder de la convocatoria debido a la necesidad, tuvimos el
apoyo de Mercarbarna con los alimentos a través de la asociacion
Espigoladors, que nos lo gestionaron. Asi pudimos dar respuesta a
muchisima mas gente, fue cuando tuvimos que comprar el teléfono.
Asi empezamos. Se hacia la llamada, después la compaiera, que
también es una vecina que recogia las llamadas, pasaba el listado.
Se preguntaban cosas basicas, si habian llamado al 010, si estaban
en la lista de espera, cuantas personas vivian en su piso, si estaban
empadronadas, qué otras necesidades tenian a parte de la comida y
cémo podian ayudar a la red de apoyo. Me acuerdo de una chica que
dijo: yo hablo rumano, puedo ser traductora. Y me parecio fabuloso.»

També van tenir dificultats per aconseguir que els deixessin un local. A
I'inici, utilitzaven un local que era propietat de I'Església, pero a l'estiu van
haver de deixar-lo de banda, perqué el necessitaven per als casals d’es-
tiu. Des de I'administracioé publica tampoc tot van ser facilitats. Constata
la Norma:

«Aqui se nota el temor de que la gente se autoorganice, es un rol
muy colonialista, de caridad, viendo por encima del hombro a la gente
y criticando mucho la autogestion. Lo que hemos logrado nosotras
es lo que no logra la administracion publica. Y en vez de dar apoyo
a esas redes, quieren poder y bloquear la autogestion, aunque son
ellos los que nos tienen que dar respuesta y dar una respuesta con
la misma gente, esto que hemos logrado nosotras por qué no lo hace
la administracion.»

Tot i les dificultats, la Fanny defensa que s’enduen lligons d’aprenentatge,
com rescatar la confianga en persones del barri que no coneixiem, teixir
vincles inesperats, conéixer-nos per a poder ajudar-nos quan ho necessi-
tem:

«Es lo gue tenemos que aprender, que nos ha dado una leccion que
es importante crear afinidad con la gente, con las personas, inde-
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Veines participant a la xarxa de suport mutu durant la pandémia

pendientemente que las conozcas o no, eso es lo que te genera, que
tienes que tener confianza en el otro.

Tenemos que recuperar esa confianza que habia cuando los espa-
cios eran mas pequefios, porque nos miramos con desconfianza y
me niego a desconfiar si no conozco. Somos seres humanos, nunca
vamos a estar de acuerdo con lo que diga el otro, generalmente cada
quien tiene su criterio, porque somos personas totalmente diferen-
tes. Pero eso es lo que nos queda, aprender a veces a renunciar a
una parte tuya para poder aceptar al otro, hay que ser flexible.»

Alhora, consideren essencial aprendre a mesurar les forces. En un inici,
pensaven que l‘aturada pel Covid-19 duraria quinze dies, pero tot es va
allargar i la capacitat de resposta no era la mateixa. Explica la Neus:

«Yo pienso que tenemos que ver dénde podemos llegar, y a donde
no podemos llegar, nos lo quedamos en el archivo para pensar qué
soluciones se tienen que buscar, pero no dejar de hacer lo que se
tiene que hacer. Con la fuerza que tenemos no podemos desistir,
pero tampoco quemarnos, porque si te quemas, luego a la gente le
cuesta volver.»
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Finalment, cal unir forces i aprendre les unes de les altres, perqué en un
barri hi cap el mén sencer, com reflexiona la Marta:

«Lo que nos hemos dado cuenta es que los vecinos que menos tenian,
los que mas urgencias llevaban, son los primeros que han empezado
a compartir, y que han empezado a dar idees; y decia, claro, si te
paras a pensarlo, resulta que entre los vecinos de Filipinas, que sabian
hacer unas cosas, los vecinos de Senegal, que saben hacer otras,
los vecinos de Ecuador, que saben hacer otras, cada uno va poniendo
en comun sus soluciones para organizarse. No te das cuenta y desde
un barrio pequefio se esta conectando todo el mundo y hay una
fuerza tremenda. Y también es esa cosa de que todas y cada una de
nosotras necesitamos algo, y el poder compartir es la calidad y el
apoyo mutuo.»

AGRAIMENTS

Tots els testimonis que apareixen a l'article provenen de la gravacié de
distintes converses amb veines de la ciutat sobre les cures. Els agraim a
totes la participacid, les converses per teixir una memoria heterogénia
sobre les cures a la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat.
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